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B PRESENTACION

Acorde a lo estipulado en el articulo 59, fraccion VI, del Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), asi como en un ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas, presento ante el Honorable Consejo Direc-
tivo Universitario, la Junta Suprema de Gobierno, la comunidad universitaria y la
sociedad potosina, el informe de labores correspondientes al ano 2022; asi como
los estados financieros y presupuestales previamente dictaminados por un auditor
externo y sancionados por la H. Comision de Hacienda de esta casa de estudios.

A través del presente documento se constatan las aportaciones de nuestra ins-
titucion al impulso de la educacién superior publica y de calidad en México; cuya
importancia es decisiva para el desarrollo, la prosperidad, asi como el bienestar, de
las y los habitantes no sélo de San Luis Potosi sino del pais en general. Pues a lo largo
de la actual gestion rectoral (2020-2024) y a pesar de las complicaciones mundiales
derivadas de la pandemia, se ha dado cumplimiento al compromiso de contribuir a
la busqueda de soluciones a aquellos conflictos que aquejan a la sociedad a la que
nos debemos.

Asimismo y en el tenor de ejecutar sus funciones sustantivas —formar profesio-
nales, realizar investigacion, difundir la cultura— con la mas alta eficiencia, a lo largo
de 2022 la Universidad dirigi6 sus esfuerzos de manera enfatica hacia la revision y
actualizacion de programas curriculares, incluyendo propuestas muldisciplinarias,
integrales y pertinentes socialmente. Por ejemplo, se integrd el medio ambiente
como una competencia transversal de todas las carreras y posgrados.

En este sentido, se buscd que los programas académicos preparen egresados
competitivos a nivel global pero comprometidos con su entorno local. Para ello, se
incentiva que las y los estudiantes de ésta, la universidad publica mas importante
de la entidad, colaboren en proyectos reales a fin de que su experiencia transforme
la realidad de las y los potosinos.

En nuestra maxima casa de estudios la investigacion es una funciéon consolidada
que contribuye de manera significativa en el andlisis y la solucién de inconvenientes
planteados por diversos sectores. Se participa de forma decisiva en el desarrollo de
la industria, la gestion publica y las comunidades de nuestro entorno regional. Hoy
las y los investigadores tienen el compromiso de que sus proyectos transformen su
entorno, mediante la conformacion de equipos de trabajo multidisciplinarios.

Sin duda, 2022 fue el afio en el que la comunidad universitaria se prepard rum-
bo a la celebracion del Centenario de la Autonomia, para visualizar una universidad
diferente: mas incluyente, mas tecnoldgica, mas consciente de los problemas socia-
les y mas respetuosa del medio ambiente.

Dr. Alejandro Javier Zermerio Guerra
Rector
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FACULTAD
DE AGRONOMIA
Y VETERINARIA

I. PRESENTACION

El 2022 fue un afio importante para la Facultad de Agronomfa y Veterinaria (FAyV) ya que se conmemo-
raron los primeros 50 anos de su fundacion, por esta razén, se llevaron a cabo una serie de eventos aca-
démicos, de investigacion, culturales y deportivos, destacando la celebracién de la | Feria Internacional

Agropecuaria, que contoé con la presencia de autoridades federales, estatales, locales y universitarias; y
de mas de 5,000 asistentes, 80 expositores comerciales, talleres y conferencias de nivel internacional.
Ademas, en diciembre, el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU), aprobd la propuesta de la nueva
oferta educativa de Ingenierfa en Agronomia y Medio Ambiente.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

Las distintas actividades que se realizan dentro de la Facultad contribuyen, de forma directa e indirecta,
a la formacion de profesionales, la realizacion de investigacion y difusion de la cultura, bajo los principios
de libertad de catedra y libre discusion de las ideas; éstas se enmarcan en las actividades sustantivas de
la institucion y se describen a continuacion:

1. Docencia
Una de las obligaciones principales de la Universidad y de la Facultad, es la formacion de recursos huma-
nos preparados para hacer frente a los retos que tiene la actividad agricola, ganadera y de salud animal,
y esto se logra a partir de estudios de factibilidad que permiten conocer la pertinencia de la educacion,
el perfil de los académicos, asi como el aseguramiento de la calidad de planes y programas de estudio.
- La Facultad de Agronomia y Veterinaria cuenta con 83 profesores, de los cuales 38.6% son Profeso-
res de Tiempo Completo (PTC), 56.6% son Profesores Hora Clase (PH) y 4.8% representan a Técnicos
Académicos (TA); distribuidos en seis programas educativos de licenciatura y dos de posgrado.
- Para la creacion del programa educativo de Ingenierfa en Agronomia y Medio Ambiente se llevo a
cabo la consulta, andlisis de pertinencia y opinién a: docentes e investigadores, alumnos, estudian-
tes de bachillerato, sector social y productivo.
- Se trabajo en la actualizacion de programas analiticos de materias de séptimo semestre y electivas
de los 6 PE de licenciatura: Ingenieria Agrondmica en Fitotecnia (IAF), Ingenieria Agronémica en
Zootecnia (IAZ), Ingenierfa en Agroecologia (IA), Ingenieria Agrondmica en Produccion en Inverna-
deros (IAPI), Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), Ingenieria Forestal (IF); asf como del PE de la
Maestria en Ciencias Agropecuarias.
- También se hicieron ajustes curriculares a los PE de Ingenieria Agrondmica en Fitotecnia, Inge-
nierfa Agronémica en Producciéon en Invernaderos e Ingenieria Forestal, teniendo como resultados:
el cambio de nombre de materias, semestres equivalencias, distribucién de horas, créditos,



definicion y cambios en las asignaturas optativas y electivas, cursos en inglés, residencia y acti-
vidades complementarias.

« Asimismo, se realizé la actualizacion del plan de estudios de la Maestria en Ciencias Agropecuarias.
- Se trabajo en las autoevaluaciones con fines de acreditacion para cuatro PE: Ingenieria Agroné-
mica en Fitotecnia, Ingenierfa Agronémica en Zootecnia e Ingenierfa en Agroecologia, los cuales
serdn sometidos a evaluacion con el marco de referencia 2018 del Consejo de Acreditacion de la
Ensefanza de la Ingenieria (CACEI), que es un organismo reconocido por el Consejo para la Acredi-
tacion de la Educacion Superior (Copaes).

- Del mismo modo, se trabajé en la autoevaluacion con fines de acreditacion del PE de Ingenierfa
Agrondmica en Produccién en Invernaderos con el marco de referencia Comités Interinstituciona-
les para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

« Al menos 15 instituciones participaron en la organizacién de eventos académicos y/o de inves-
tigacion en los que se mantuvo activa la Facultad. Destacan la Asociacion Mexicana de Educacion
Agricola Superior, el Centro Nacional de Variabilidad Climética, Teledeteccion y Evaluaciéon de Ries-
gos Agricolas, el Colegio de Médicos Veterinarios del Estado de San Luis Potosi A.C, la Federacion
de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas de México, A.C,, el Colegio de
Posgraduados, la Universidad Auténoma Chapingo, el Comité Estatal de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico Agropecuario y del Mar, la Secretaria de Educacién Publica, la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural, el Servicio Nacional de Inocuidad y Calidad Agroalimentaria, la Sociedad Mexi-
cana de Agroecologia (Somexa A. C), la Universidad Arturo Prat del Estado de Chile, la Universidad
de Almerfa, y la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia.

- Tres PE mantuvieron su vigencia en el Padrén de Exdmenes Generales de Egreso (EGEL), como
programas de alto rendimiento académico, dos en el drea de las ciencias agricolas en nivel 2 (IAF e
IAPI), y uno en el drea de ciencias veterinarias en el nivel 1 (MVZ2).

2. Investigacion
La investigacion es una de las funciones sustantivas que se ha extendido y fortalecido progresivamente;
ejemplo de ello, son las actividades de investigacion que antes se realizaban casi exclusivamente por
PTC y ahora, ha tomado relevancia para profesores hora clase (PH) con las competencias y habilidades
necesarias para cumplir dicha tarea. Esta apertura favorece la habilitacion de recursos humanos de alto
nivel disciplinar, y promociona a la entidad en la productividad cientifica y el potencial para el desarrollo
de nuevos procesos, productos y/o servicios:
- La planta académica de la Facultad se conforma por un 61.4% de PHy en un 38.6% de PTC, de los
cuales el 97% cuentan con doctorado. Ademas, el 93.8% de los PTC cuentan con el reconocimien-
to al Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep). En términos
de investigacion y reconocimiento a su calidad, del total de PTC, el 78.1% pertenecen al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), presentando un incremento de 12.5 puntos porcentuales con
respecto a la misma cifra del 2021.
« EI'11.7% de PH estén registrados como Profesores Asignatura con actividades de investigacién, ya
que ademds de contar con grado méximo de estudios, pertenecen al SNI.
- De los profesores investigadores miembros del SNI, el 3% cuentan con el Nivel 2, el 69.7% con el
Nivel 1y el 27.3% son candidatos.
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- Se cuenta con nueve lineas de generacién y aplicacion del conocimiento, las cuales se cultivan
dentro de los siete cuerpos académicos (CA) registrados dentro de la Facultad. EI 85.7% cuentan
con el estatus de consolidado (CAC) y en consolidacion (CAEQ), y sélo el 14.3% se encuentra en
formacion (CAEF).

- Se registro la participacion de docentes en méas de 130 eventos académicos de los cuales, el 72%
fueron de caracter internacional, el 26% de caracter nacional y el 2% local. Predominé la participa-
cion en eventos virtuales (44%), aunque también se atendieron eventos presenciales (33%) y en
menor proporcion las modalidades hibridas (22%). En dichos eventos, el 46% de las participaciones
fueron ponencias, el 34% asistencia, el 2% exposicién de carteles y el resto fueron coordinaciones
de mesas de trabajo y/o instructores de taller.

- Ademas, en la participacién de eventos académicos, se destacan actividades incluidas en la es-
trategia 2021 de formacion para el desarrollo de la competencia digital docente, que ha promo-
vido la Secretaria Académica de la UASLP Estas actividades incluyen cursos y talleres sobre el uso
de tecnologias y su incorporacion al proceso enseflanza-aprendizaje. Adicionalmente, se incluyen
aquellos que fortalecen la formacién profesional segun el area de especializacion de los profesores
(ciencia vegetal, ciencia del suelo, ciencia animal, entre otras).

+ De los eventos académicos y de investigacion atendidos por la comunidad de la Facultad, el
31% de los eventos fueron curso y/o taller refrendando el compromiso de actualizacion cons-
tante (pedagdgica y disciplinar) por parte de los docentes; otro 35% fueron conferencias y/o
congresos destacando la participacion de los docentes en la presentacion de sus trabajos y/o
avances de investigacion; y el resto se dividen en diplomados, encuentros, foros, reuniones na-
cionales o internacionales y seminarios, siendo este Ultimo, el de mayor concurrencia (12%). Las
principales sedes fueron nacionales, pero también se tuvo presencia en paises como Colombia,
Cuba y Estados Unidos de América.

+ Se mantuvo el compromiso de fomentar la investigacion mediante la publicacién y promocion
de productos de investigacion, registrando mas de 100 productos; 64% representan articulos en
revistas arbitradas y/o indexadas, 26% son tesis de licenciatura, maestria y doctorado, el 21% res-
tante se reparten entre articulos y/o memorias de congresos y capitulos de libros; de los cuales el
45% fueron MultiDES, es decir, trabajos conjuntos con otra entidad o dependencia de la UASLP.
Por ultimo, es importante sefalar que el 61% de los productos tuvieron alcance internacional,
ya que fueron publicados en revistas y/o pertenecieron a congresos fuera del pafs; el otro 39%
fueron de alcance nacional.

Destacan publicaciones en revistas especializadas como: Advances in Animal and Veterinary Scien-
ces, Agriculture, Agrociencia, Animals, Arboricultural Journal The International Journal of Urban
Forestry, Biosciences, Biology, Brazilian Journal of Botany, Emirates Journal of Food & Agriculture,
Environ Sci Pollut Res Int, Fermentation, Food and Agricultural Immunology, Foods, Forests, Journal
of Environmental Management, Journal of Plant Research, Large Animal Review, Life, Microb Ecol,
Peer], Plants, Revista de Investigaciones Veterinarias del PerU, Revista de la Sociedad Entomologi-
ca Argentina, Rhizosphere, Terra Latinoamericana, Tropical Animal Health and Production, Tropical
grasslands, Universitas agri, Veterinarni Medicina, Veterinary Science, Water Air Soil Pollut, y World
Journal of Microbiology and Biotechnology.

- Adicional a las investigaciones reportadas, se estan desarrollando mas de 25 trabajos de investi-
gacion apegados a las lineas de generacion del conocimiento, y a las disciplinas que abordan



los PE de licenciatura y posgrado. En estos trabajos, se han involucrado un 31% de estudiantes de
licenciatura, 35% de maestria y 35% de doctorado, asesorados por 15 profesores.

- La FAyV formo parte de la organizacion del Verano de la Ciencia 2022.

- En la 42 Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia participaron veintitrés docentes de la Facultad
entre PTCy PA, asi como cerca de 50 alumnos y colaboradores. La FAYV registré aproximadamente
210 visitantes de lunes a jueves y el viernes terminamos con 320 visitantes a nuestras exposiciones;
de esta manera, 1,160 nifios y jovenes provenientes de los municipios de Soledad de Graciano
Sanchezy de San Luis Potosi y comunidades cercanas, visitaron la Facultad.

- Se participé con el Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior A. C. dentro de
los Comités Académicos de Elaboracion de reactivos del Examen General para el Egreso (EGE-
L+D-AGRO y EGEL+D-MV?2).

- Se realizaron colaboraciones con aproximadamente 20 instituciones (nacionales e internacio-
nales), destacando las siguientes: Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas de Ecuador, Centro
Nacional de Evaluacién para la Educaciéon Superior, Colegio de Postgraduados Campus San Luis
Potosi, Comités Interinstitucionales para la evaluacion de la Educacién Superior, Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologfa (Conacyt), Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de
Colombia, US Geological Survey, asi como otras universidades estatales.

3.Vinculacion y Extensidn

« Se participo en la organizacién de 45 eventos académicos, de difusion y vinculacion con los sectores
de interés; el 73% fueron presenciales, el 18% en formato hibrido y el 9% virtuales. De estos eventos,
el 42% fueron de alcance local, 11% regional, 22% nacional y 24% internacional. Por ultimo, el 62%
de los eventos fueron organizados por la entidad, y en un 33% se participd como coorganizador.

- Entre las acciones y actividades de colaboracion con otras instituciones se destaca que el 51%
fueron en acciones de evaluacion, el 18% en publicaciones conjuntas y un 10% como asesoria y/o
consultorfa. El otro 22%, se divide entre movilidad académica (profesores y estudiantes), estancias
posdoctorales e intercambio de experiencias o informacién; de dicho porcentaje el 69% fue de
orden nacional y otro 31% de tipo internacional

- Se fomento la participacion de los docentes y grupos de trabajo en el establecimiento de redes,
asociaciones y organismos de evaluacion colegiada, teniendo la cooperacion de 10 docentes en
organismos nacionales (34%) e internacionales (66%), colaborando como par evaluador acadé-
mico (52%), miembro de organismo/asociacion (21%), integrante de mesa directiva y asambleas
generales de redes nacionales e internacionales (20%).

Algunas de las instituciones y organismos con los que se participd fueron: Asociacién Mexicana
de Educacion Agricola Superior, Asociacion Mexicana de Parasitdlogos Veterinarios A. C., Colegio
Nacional de Peritos en Medicina Veterinaria y Zootecnia de México A. C., Comité Técnico Estatal
de la Comisién Nacional Forestal, CIEES, Consejo Estatal de Areas Naturales Protegidas del Estado
de San Luis Potosi, Conacyt, Red Académica de Produccién Agroecoldgica y Certificacion Orga-
nica Participativa, Red Internacional de Impacto Ambiental Agropecuario, Red Internacional para
la Sostenibilidad de las Zonas Aridas, Red Iberoamericana de Agricultura Resiliente, Equitativa y
Sostenible, Sociedad Cientifica Mexicana de Ecologia, entre otros.

- Se establecieron 6 convenios y acuerdos de colaboraciéon, de los cuales el 33% corresponden a
convenios de prestacion de servicio social y practicas profesionales, 50% a contratos de participacion
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y 17% a acuerdos de colaboracion. Cerca del 66% cuenta con apoyo econémico de diversas fuen-
tes principalmente de origen privado; 95% de los convenios y acuerdos son de caracter nacional,
mientras el otro 5% son de indole internacional.
- Dentro del tipo de instituciones con las cuales se tienen convenios y acuerdos se encuentran:
instituciones de educacién media superior y superior (33%), gobiernos estatales (17%), organiza-
ciones internacionales (17%) e instituciones de caracter privado (33%).
« Se coordinaron acciones para proporcionar ambientes estables y seguros para los estudiantes
durante la realizacion de su servicio social, se contacté a mas de 77 instituciones receptoras (11%
publicas, 70% privadas y 6.16% educativas).
- Los seis PE de licenciatura mantuvieron 276 registros de asignacién o liberacion de servicios
sociales, 69% correspondid a MVZ, 2% a IF, 6% a IAPI, 5% a IA, 8% a IAZ 'y 10% a IAF.
- Como parte de los servicios y productos que se ofrecen para la poblacién y en mejora de la ac-
tividad caprina en la entidad, la FAyV, en su sede productiva Rancho Las Delicias participd en dos
eventos de importancia nacional, la XXII Exposicion Nacional Caprina 2022 y la “4ta Exposicion
Ovinocaprina Jalisco 2022", donde resultd ganador de los premios mas representativos en las razas
caprinas Nubia y Alpina, teniendo como resultado:
o XXII Exposicién Nacional Caprina 2022:

* Para la raza Nubia: Campeona Joven Reservada, Campedn Adulto, Gran Campedn.

* Para la raza Alpina: Campeona Adulta, Campeona Adulta Reservada, Gran Campeona

Reservada, Campedn Adulto Reservado, Campedn Adulto, Campedn Joven Reserva-

do, Gran Campeon.

0 4ta Exposiciéon Ovinocaprina Jalisco 2022:

* Para la raza Nubia: Campeona Junior Reservado, Campedn Joven, Campedn Adulto,

Gran Campedn, Campeodn Junior

* Para la raza Alpina: Campeodn Joven y Gran Campedn.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

- Se desarroll6 el programa preventivo de acompafamiento y emergencias psicoldgicas en los 6
PE de licenciatura, capacitando a los profesores y realizando el acompafamiento estudiantil, cana-
lizacion, asesorfa y atencion.

- La Facultad realizé campanas de difusion y divulgacion de la ciencia y cultura, 61% de estas activi-
dades se encaminaron a la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacion, mientras el otro 39%
fue para difusion de la cultura, la cuales se llevan a cabo en diversos sitios dentro y fuera del Estado.
+ Algunos eventos destacados fueron: 10° Encuentro de Jévenes Investigadores en el Estado de San
Luis Potosi, 42 Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia, Foro Etnobioldgico 2022, Mercado de Pro-
ductos Naturales y Organicos Macuilli Teotzin, Seminario Internacional RIARES: Nuevas estrategias
de fertilizacion y sustratos para una agricultura mas sostenible, y la Feria Internacional Agropecuaria.
« El uso de redes sociales continué como medio de comunicacién de los valores, logros, noticias,
conferencias, avisos e identidad universitaria. La red con mayor interaccion fue la de Facebook, y
en segundo lugar Twitter. Referente a la pagina @AgroVetOficial UASLP en Facebook, la cantidad
de cibernautas fue de 228,824 teniendo un incremento del 7.8% en relacion con el aflo 2021.Los
meses con mayor alcance fueron marzo y octubre, ya que el contenido tuvo como base la Semana
de Agronomia y Veterinaria edicion 2022 vy la Feria Internacional Agropecuaria AgroVet 2022.



En estos dos eventos se plasmaron imagenes que resaltaron el espiritu universitario en conme-
moracion del dia del agrénomo vy el 50 Aniversario de la Facultad de Agronomia y Veterinaria.
Asimismo, se continud con el aviso a la comunidad universitaria de examenes de grado, conclu-
siones de carrera, campeonatos, conferencias magistrales, seminarios de investigacion, venta
de productos Agromania y avisos en general. Los usuarios que mas interacciéon tuvieron fueron
mujeres 57.5%. Las principales ciudades de conexion por parte de los cibernautas fueron de San
Luis Potosf (58.3%), Ciudad de México (2%), y algunas cabeceras municipales del estado.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Los PE de Ingenieria Forestal y Medicina Veterinaria y Zootecnia se encuentran con acreditacion
vigente por cinco afos por parte de los CIEES.
- EI PE de Ingenierfa Agronémica en Produccién en Invernaderos cuenta con acreditacion por parte
de los CIEES y en 2022 entrd a proceso de refrendo de la acreditacion, recibiendo la visita de los
pares evaluadores para enero de 2023.
- Los programas de Maestria y Doctorado en Ciencias Agropecuarias pertenecen al Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad (PNPC) con el estatus de Programas Educativos de Posgrado en
Desarrollo y se trabaja en su migracion al Sistema Nacional de Posgrados del Conacyt.
- Como medida de mejora en el hato lechero de la FAyV, al confirmar la presencia de brucelosis, se
procedio a la definicién de las medias que ayudarian a prevenir, controlar y erradicar el problema;
por esta razon, se establecid un sistema de cuarentena precautoria y se procedio a la eliminacion
de los animales positivos para actuar conforme a la norma NOM-041-Z00-1995.
- Se habilité por completo el edificio “O”" de reciente creacion con la adquisicion e instalacion de
pizarrones de cristal y pantallas en aulas, salas de trabajo y laboratorios.
- Con la finalidad de seguir atendiendo las necesidades de practicas en la comunidad, y deriva-
do de la atencién sanitaria que se dio para el manejo de la brucelosis, se realizd la compra de
vaquillas Beef Master.

I1l. Conclusion

La Facultad continuard trabajando en la propuesta curricular del nuevo programa educativo de In-
genierfa en Agronomia y Medio Ambiente, a fin de que pueda ofertarse en el proximo ciclo escolar.
Ademés, la Facultad serd sede en la organizacion del Congreso Estatal de Areas Naturales Protegidas
a celebrarse en abril del 2023.

Por otro lado, los CIEES evaluardn por segunda ocasion, el PE de Ingenieria Agronémica en Pro-
duccion en Invernaderos. Por Ultimo, una vez concluida la restriccion sanitaria y habiendo cumplido
todos los estandares que la normativa nos exige, se hara la compra y con ello, la repoblacion del hato
lechero en la Facultad.
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FACULTAD
DE CIENCIAS

I. PRESENTACION

Desde su consolidacion, la Facultad de Ciencias (FC) contintdia con el compromiso de ser una dependen-
cia lider en la UASLP, y durante el 2022 la FC realizé un conjunto de acciones para continuar y mantener
con calidad las actividades de docencia e investigacion, asi como las labores de gestién y buen gobierno.

Se logré un avance significativo en mejorar y atender la infraestructura fisica de la Facultad. Destaca la
obtencion de la primera certificacion por parte del Sistema Integral de Calidad (Sical) del Proceso Escolar,
asf como la organizacién de los eventos académicos del FisMat, de ExpoCiencias en las etapas Regional,
Estatal y Nacional, asi como el XIV Taller de la Divisién de Gravitacion y Fisica Matematica de la Sociedad

Mexicana de Fisica.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta docente de la Facultad de Ciencias se conformd por 197 profesores. 29% son profe-
sores asignatura (PA), 55% profesores investigadores tiempo completo (PITC), 1% son profesores
de medio tiempo (MT), 1% son técnicos académicos (TA), y el 14% restante estd conformado por
profesores con plaza posdoctoral, catedras Conacyt y profesores invitados.
- La Facultad de Ciencias ofrece 10 programas de licenciatura, 6 de maestria y 5 de doctora-
do. Los programas de licenciatura los cursaron 1,541 estudiantes; 38% mujeres y 62% hombres.
Mientras que los programas de posgrado fueron cursados por 201 estudiantes, 77 mujeres (38%)
y 124 hombres (62%).
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacién virtual o a distancia, promoviendo cin-
co asignaturas en modalidad virtual y adoptando un enfoque hibrido durante el periodo enero
a junio. Se ofertaron cursos virtuales en temas de Virologia, Fisiopatologia y Ritmos Bioldgicos, o
disciplinas como Estadistica.
- En cada inicio de semestre, se ofrecié un taller de induccion a profesores, en modalidad virtual. Se
impartieron temas como: aspectos esenciales de la normativa y calendario de la Facultad, normati-
va de Evaluacion del Aprendizaje, uso de la plataforma de Control Escolar, y el proceso de contrata-
cion para profesores de asignatura. Las capacitaciones beneficiaron a 55 profesores.
- Los beneficios del programa de tutoria académica hacia el estudiantado, ha permitido disminuir
en 10% el retraso del alumnado.
- Un total de 18 profesores de la Facultad de Ciencias realizaron cursos de capacitacion docente en
el 2022, enfocandose principalmente en el uso de plataformas digitales, estrategias pedagdgicas,
generacion de contenidos y mecanismos de tutorfa.
- El personal académico participd en 92 eventos académicos, de los cuales un 30% fueron de ca-
racter internacional.
- Los programas educativos de licenciatura de la Facultad de Ciencias han llevado a cabo acciones




de mejoramiento curricular recientes. El H. Consejo Directivo Universitario aprobd los espacios de
formacion del quinto, sexto, séptimo y octavo semestre del programa educativo de la Licenciatura
en Aplicaciony Ensefianza de las Ciencias, asi como de un ajuste curricular del programa educativo
de Ingenierfa Biomédica.

- Con relacion a la movilidad académica, profesores de 5 diferentes programas educativos reali-
zaron 10 estancias, 80% de caracter internacional, mientras que 14 estudiantes de 7 programas
educativos llevaron a cabo movilidad estudiantil con entidades académicas internacionales.

«Tres estudiantes de los programas educativos de Ingenierfa Fisica, Electronica y Biomédica conclu-
yeron con el programa de doble titulacion con City University of Seattle.

2. Investigacion
- De los PITC adscritos a la entidad, el 88% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); y el 87% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).
- En la entidad existen 30 cuerpos académicos (CA), 18 se encuentran consolidados, 10 en con-
solidacion y 2 en formacion. Estos CA trabajan en las lineas de investigacion de Comunicaciones
Inaldmbricas, Andlisis y Procesamiento de Sefales Médicas, Electrénica de Potencia, Matemdtica
Discreta, Fisiologia Celular y Molecular, Fluidos Complejos, Sintesis y Caracterizacion de Materiales,
Semiconductores, Fisica de Particulas Elementales, entre otras.
- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA's tienen un impacto cientifico interna-
cional y nacional, de los cuales, 7 proyectos se desarrollan en colaboracién con la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (Copocyt),
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (Conacyt), Graphenemex, Centro Nacional de Super-
computo (CNS) del Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (IPICyT) y Labora-
torio Nacional de Cémputo de Alto Desempefio (LANCAD).
« El trabajo realizado por los PITC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion: 89 articulos cientificos, 5 articulos de divulgacion, 75 tesis y 98 ponencias.
< Al menos seis profesores son miembros del Sistema Estatal de Investigadores.
«Un PITC de la entidad obtuvo el reconocimiento en la categorfa Divulgacion del Premio Potosino
2022 Ciencia, Tecnologfa e Innovacion que otorga el Copocyt.
- Dentro de las actividades que impulsan la investigacién, 11 investigadores participaron en
el Verano de la Ciencia; y en la realizacién del FisMat 2022, en los que participaron 1,234 estu-
diantes de nivel primaria, secundaria y bachillerato; también participaron en la realizacion de
ExpoCiencias en las etapas Regional, Estatal y Nacional con una participacion de 720, 240 y
1,092 estudiantes, respectivamente. Asi también, 9 de nuestros profesores realizaron estancias
de investigacion.
- Un alumno de Doctorado en Ciencias de la Ingenieria obtuvo el Ter lugar en el Congreso Estu-
diantil a nivel Posgrado del Congreso Nacional de Ingenierfa Biomédica.

3.Vinculacion y Extensidn
- La Facultad de Ciencias mantiene y fortalece su relacién con los sectores: productivo, empresarial
y gubernamental, 96 estudiantes realizaron sus practicas profesionales, mientras que 185 prestaron
su servicio en diferentes entidades y dependencias.
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- La entidad establecié 7 convenios de colaboracion con la UNAM, Copocyt, Conacyt, Graphene-
mex, Centro Nacional de Supercémputo (CNS) del Ipicyt y Lancad. Estos acuerdos tienen como
objetivos analizar las analogfas en la fisica de sistemas 2D rotados: de escala atdmica a nanomé-
trica; promover la vocacién cientifica de estudiantes del nivel preescolar hasta la universidad;
realizar un estudio y analisis de escala de sefales fisiolégicas e imagenes cifradas; contribuir
a la formacion y fortalecimiento del capital humano de alto nivel; impulsar el desarrollo de las
vocaciones y capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacion locales, para fortalecer el
desarrollo regional sustentable e incluyente; contribuir a la transferencia y aprovechamiento del
conocimiento, vinculando a las instituciones de educacion superior y los centros de investiga-
cion con los sectores publico, social y privado; y contribuir al fortalecimiento de la infraestructura
cientffica y tecnoldgica del pais, utilizar los recursos de computo de alto rendimiento para el
proyecto 13-2022 titulado “Efectos de la discretizacion del solvente en la doble capa eléctrica
esférica en presencia de sales zz multivalentes”. Estas colaboraciones beneficiardn a estudiantes
de licenciatura, profesores y a la comunidad universitaria.

- La Defensoria de los Derechos Universitarios de la UASLP apoyé a la Facultad de Ciencias con char-
las virtuales en temas relativos a su funcion, dirigidas a los alumnos, docentes y administrativos.

- El evento de Didlogos con Empleadores y las mesas de egresados organizadas durante la LIX Se-
mana de Ciencias, permitieron conocer algunas areas laborales para los estudiantes con la industria.
- Se llevaron a cabo al menos 5 reuniones con Alianza 4.0 con la finalidad de vincular a los egre-
sados con empresas que contemplen tecnologias habilitadoras que pudieran estar relacionadas
con nuestras carreras.

- Se ofrecieron diferentes platicas y/o actividades de emprendimiento y capacitacién, tales
como: ABC para la busqueda del empleo (elaboracion de CV'y entrevista), bolsillos vacios (egre-
so y nuevas metas), ABC busqueda del empleo, programa de movilidad estudiantil, mi propio
arcoiris (autoempleo), entre otras.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

- En materia de arte y cultura, se apoy6 al Concurso Altares de Muertos y a la 22 edicion de Concur-
sos y Talentos; se reactivé el Cineclub Ciencias, asi como las actividades culturales de la LIX Semana
de Ciencias, en las que participaron al menos 300 estudiantes, 30 profesores y 10 administrativos.
Destaca la participacién de profesores con el grupo musical Los Barbahanes, que se presenté en al
menos 3 diferentes eventos en diferentes entidades académicas.

- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecié 16 actividades (cursos o capacitaciones)
a 601 estudiantes, 77 profesores y 8 administrativos. Los temas que se difundieron fueron preven-
cion de incendios, capacidad de adaptacion, juventudes, maneja tus emociones para prevenir
adicciones, perspectiva de vida, mitos y realidades del suicidio, técnicas de manejo de estrés,
proyecto de vida, entre otros.

«En el tema de deporte, las y los estudiantes de la Facultad participaron en las Jornadas de Evento
Interfacultades, Campedn de Campeones 2022, compitiendo en las categorias de: ajedrez, bas-
quetbol, tenis de mesa y voleibol. En estas disciplinas un estudiante y cinco equipos lograron
posicionarse en los primeros lugares. Ademés, un estudiante gané el primer lugar en el Campeo-
nato Nacional Abierto de Atletismo 2022, en la rama varonil de 3,000 metros steeplechase, que se
realizé del 2 al 5 de junio en la Unidad Bicentenario, en la ciudad de Morelia, Michoacan.



- Respecto a fortalecer el acompafiamiento estudiantil, se llevaron a cabo 682 asesorias, 210 aten-
ciones psicoldgicas y/o psicopedagdgicas, 6 conferencias de promocion de la salud en temas de
drogadiccién, alcoholismo y violencia.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- La adquisiciéon de algunos equipos de computo y proyectores fortalecera a diferentes programas
educativos, asi como al centro de computo. La adecuacién de un laboratorio permitié atender al
menos 150 estudiantes de diferentes programas educativos.
- Se iniciaron trabajos de reforzamiento para el edificio principal y se adecuaron espacios para dar
clases. Destaca la adaptacion de algunas rampas y barandal de seguridad, asi como la habilitacion
de alrededor de 50 espacios que auxilian en el estacionamiento.
- Se concluyeron con los trabajos de obra civil para la instalacion de fibra dptica y se continda la
siguiente etapa para contar con mejores condiciones de conectividad.
- Referente a procesos administrativos, la Facultad certificéd por primera vez el Proceso de Control
Escolar bajo la norma 1ISO9001:2015. La certificacion lograda permitird que 1,541 estudiantes op-
timicen sus acciones de entrega de documentos, inscripcion de materias, solicitudes de carta de
pasante y certificados, asi como trdmite de titulacion.
- En materia de seguridad, la Facultad en colaboracién con el Departamento de Proteccion Civil de
la UASLP, impartio el Curso de prevencion de incendios y uso de extintores con la participaciéon de
tutores, administrativos y técnicos. Asimismo, destaca la conformacién de la Unidad Interna de Pro-
teccion Civil con personal académico y administrativo, asi como el inicio de charlas para establecer
estrategias de conformacion de brigadas con la participacion de estudiantes.
- Se realizaron cuatro reuniones de la Comision de Planeacién para evaluar el seguimiento e imple-
mentacion de la Agenda Anual y su respectivo Programa Operativo Anual.
- El H. Consejo Técnico Consultivo llevd a cabo las 12 sesiones ordinarias, asi como 4 sesiones
extraordinarias.

11l. CONCLUSION

En el 2023 la Facultad de Ciencias continuard con el fortalecimiento y el mejoramiento de la oferta
educativa al acreditar con los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Superior
(CIEES) al menos de dos programas educativos, realizar ajustes curriculares de 6 programas educativos,
asi como la evaluacion de algunos programas de posgrado.

La Facultad realizara acciones para buscar tener un tronco comun en la mayorfa de los programas
de licenciatura y proponer una nueva oferta educativa de posgrado. Se continuara gestionando la me-
joray atencién de la infraestructura fisica de la Facultad. En el marco del Centenario de la Autonomia,
la Facultad realizara los eventos académicos de FisMat, ExpoCiencias Regional y Estatal, el 56 Congreso
Nacional de la Sociedad Matematica Mexicana, y ser sede del Seminario Nacional de Tecnologia Com-
putacional en la Ensefianza y el Aprendizaje de las Matematicas (SNTCEAM), entre otros.
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FACULTAD
DE CIENCIAS DELA
COMUNICACION

I. PRESENTACION
En la Facultad de Ciencias de la Comunicacion se reconoce la necesidad de formar profesionales me-
diante una pedagogia centrada en el alumnado, lo cual exige enfocar el modelo educativo como un
proceso de orientacion del aprendizaje, donde se configuren las condiciones para que el estudiantado
no solo se apropie de los conocimientos, sino que desarrollen competencias comunicativas, formen
valores y adquieran estrategias que les permitan actuar de forma independiente, comprometida, crea-
tiva; para resolver los problemas a los que se enfrentaran en su futuro personal y profesional. Que dicha
formacion atienda los intereses, las necesidades, las experiencias y los deseos de la vida cotidiana y
profesional del alumnado y de sus entornos social, cultural, econémico, politico y tecnoldgico.
Durante el 2022 la Comision Curricular de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion elaboro
la restructuracion curricular, enfocados principalmente en actualizar el perfil de egreso y contenidos,

inclusion de asignaturas pertinentes al contexto actual y de opciones de acreditacion de asignaturas

mediante documento y examen de conocimientos previos; reorganizar el plan de estudios en el parea
basica; profesional y de profundizacion de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia

Al 2022 la planta docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién se conformd por 63 profesores.

45% son profesores asignatura (PA), 7% profesores investigadores tiempo completo (PITC), y el 11% son

técnicos académicos (TA).
- La Facultad de Ciencias de la Comunicacion ofrece un programa de Licenciatura y una Maestria en
Innovacion Comunicativa para las Organizaciones. Estos programas los cursaron 565 estudiantes;
340 mujeres y 225 hombres.
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacion virtual o a distancia, promoviendo 8 cur-
s0s y talleres con un alto sentido de responsabilidad de académicos y comunidad estudiantil. Esta
modalidad beneficio a 853 personas (docentes, alumnos y publico en general) en su formacion,
habilitacion y desempefio profesional en temas de Capacitacion Cinematografica, Jornadas de Co-
municacién y Periodismo Global, Formacién de Community Manager, Jornadas de Comunicacion
y Locucion, Jornadas de Comunicacion y Cine, Jornadas de Investigaciéon de Posgrado.
« Al principio de cada semestre, se ofrecié un curso de capacitacion a profesores, en modalidad
presencial. Se impartieron temas como programas informaticos de edicion y ensefanza. Las capa-
Citaciones beneficiaron a 63 profesores.
- Los beneficios del programa de tutoria académica hacia el estudiantado, se contd con la parti-
Cipacion de 21 tutores, siendo 13 hombres y 8 mujeres; en total se atendieron 552 estudiantes, a
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cada uno se le asigné un tutor o tutora para su acompanamiento que ha permitido disminuir en
tanto 2.2% el retraso del alumnado.

- Seimpulsoé el desarrollo de la planta académica con el primer ciclo de conferencias académico-vir-
tuales, y con el Simposio Internacional de Investigacion en Comunicacion, Educacion y Tecnologia.
- Se realizd una restructuracion curricular, enfocada principalmente en actualizar el perfil de egreso
y contenidos, inclusién de asignaturas pertinentes al contexto actual y de opciones de acredita-
cion de asignaturas mediante documento y examen de conocimientos previos; se reorganizo el
plan de estudios en el drea bésica; profesional y de profundizacion de la Licenciatura. En sesion
ordinaria del 15 de julio, el H. Consejo Directivo Universitario aprobd por unanimidad el nuevo plan
curricular de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

- En el programa de movilidad nacional se beneficiaron 2 alumnas de esta entidad académica.

- Se cred la Comision de Promocion Educativa de la Facultad, con el objetivo de dar a conocer a
los estudiantes de Medio Superior nuestra oferta educativa, se visitaron 8 planteles de Bachillerato
local, obteniendo un alcance de 1,260 alumnos de los ocho planteles visitados

- El equipo de profesores que conforman el staff del Centro de Produccién Audiovisual (Cepav)
proporciond el servicio de circuito cerrado para la reunion informativa presencial con adminis-
tradores(as) de las entidades y dependencias universitarias de la UASLP; asi mismo realizaron la
produccién profesional de video y operacion de equipos de “Traducciéon Simultdnea” de espafol -
inglés del Centro de Ciencias de la Salud Biomédica de la UASLP para el Simposio de Enfermedades
Infecciosas Endémicas y Emergentes.

« Respecto a los reingresos, del afo 2021 al 2022 se tuvo un incremento del 7% con un total de 70
estudiantes mas al afo anterior.

« Se han realizado un total de 24 bajas de las cuales 10 son temporales, 12 definitivas y dos admi-
nistrativas, lo que representa el 2.25% del total de inscritos.

- También se titularon 71 egresados.

2. Investigacion

- De los PITC adscritos a la entidad, el 50% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); y el 50% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

- En la entidad existe un cuerpo académico (CA) Interculturalidad, Imagen y Tecnologias Digitales”
que constituye un espacio y un grupo de trabajo colaborativo para la generacion y la aplicacion
innovadora del conocimiento sobre diferentes teméticas en el campo de estudio de la comunica-
cion y de las ciencias sociales y educativas. Asimismo, desarrolla actividades de apoyo a docencia,
tutorfas y de gestion en los programas educativos de la Facultad.

« EI CA en conjunto con el Grupo de Investigacion Comunicacion, Educacion y Tecnologfas reali-
zaron el Seminario Permanente Practicas y dindmicas sociocomunicativas, en modalidad hibrida.

« El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion; 4 articulos cientificos, 5 capitulos de libros, 11 tesis, 28 ponencias nacionales e
internacionales, en modalidades presenciales, virtuales e hibridas.

- Se particip6 en el Verano de la Ciencia.

- Se obtuvo el reconocimiento Prodep al CA Interculturalidad, Imagen y Tecnologifas Digitales.
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3.Vinculacion y extension
- La Facultad de Ciencias de la Comunicacién mantiene y fortalece su relacién con los sectores:
productivo, empresarial y gubernamental; 64 estudiantes realizaron sus practicas profesionales,
mientras que 76 prestaron su servicio en diferentes entidades y dependencias.
« La unidad de igualdad de género de los Derechos Universitarios de la Facultad organizé las jor-
nadas de charlas, talleres y representaciones teatrales en conmemoracion del 8M y 25N; asi mis-
mo se presento el Diagndstico de Violencias en Espacios Universitarios a la comunidad docente,
estudiantil y administrativa de esta entidad.
« La empresa BMW Group Planta San Luis Potosi, recibié a un grupo de nuestros estudiantes de
licenciatura y maestria, como parte de inmersién profesional.
« Se gestiond un acuerdo de colaboracion que en enero de 2023 se firmara entre el Centro de Ca-
pacitacion Cinematografica (CCC) y la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.
- El equipo de profesores que conforman el staff del Cepav llevaron a cabo la produccion, reali-
zacién y transmision profesional de Video para el Colegio de Contadores de San Luis Potosi en el
VIl Foro Regional del Sector Empresarial de San Luis Potosf; Asi como la produccién y realizacion
profesional de audio, grabacion de audio (voz on off) para documental: “Metamorfdsis, vicisi-
tudes y cambio en una autoridad electoral” para el Consejo Estatal Electoral y de Participacion
Ciudadana (CEEPAC).
- El Cepav cuenta con laboratorios de radio, en los cuales se realizé el proyecto de la Grabacion,
Edicion, Mezcla y Master de Produccion Discogréfica Profesional de 10 temas musicales del “Disco
Austral’, del grupo musical Big River Band (exalumnos FCC), a cargo del equipo de profesores que
conforman el staff del Cepav.
- Se coordiné el Programa de Vinculacion con la Cineteca de San Luis Potosi, para la proyeccion de
4 cortometrajes en la Cineteca.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
- La XXXVII Semana de la Comunicacién 2022, tuvo siete charlas con invitadas de relevancia local
y nacional y tres talleres impartidos por profesionistas destacados y dos proyecciones de peli-
culas, una del Centro de Capacitacion Cinematografica (CCC) y otra de la Cineteca Alameda. En
total 750 alumnos y maestros asistieron a las charlas y actividades de la Semana.
- En materia de arte y cultura, en el Cepav se plasmo el mural “Las nuevas redes de comunica-
cién’, creado por una egresada en colaboracion de alumnos de la Facultad.
- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofreci¢ una conferencia de promocién de la
salud con el tema: Inteligencia emocional, y una feria de la salud con temas como: la no vio-
lencia en la mujer, planificacion familiar, orientacion de cancer de mama, realizacion de papa-
nicolao, pruebas VIH, adicciones (Instituto Temazcalli), nutricién, moédulos de Unisalud UASLP
y Seguro Facultativo.
- Se ofrecio un taller de defensa personal en las canchas de la Facultad, favoreciendo a 45 alumnas.
- Respecto a fortalecer el acompafamiento estudiantil se llevaron a cabo 18 canalizaciones de
estudiantes para su atencion psicolégica y/o psicopedagdgica por motivos: emocionales, de
orientacion vocacional, de organizacion del tiempo o por situaciones familiares que afectan su
rendimiento académico.
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5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporo 2 politicas de
uso y consumo al interior de sus instalaciones, con el objeto de: implementar una buena gestiéon
del recurso hidrico, reducir y reciclar los residuos solidos, disminuir el consumo energético en un
20%, disminuir el uso de consumibles y papeleria implementando procesos administrativos digi-
tales, otras acciones. Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de
sostenibilidad que impulsa la UASLP.
- Se realizaron trabajos de modernizacion de la infraestructura. Destacan la modernizaciéon de la
explanada y jardineras de la Facultad, las cuales se encontraban dafadas.
- La conectividad también se mejord, en esta ocasion se instalaron 5 repetidores de sefal inaldm-
brica, para ampliar la cobertura de red wifi y brindar una red de calidad a nuestra comunidad.
- Referente a procesos administrativos, la Facultad certificd un proceso: Prestacion de Servicios del
Cepav otorgado por el Instituto de Mexicano de Certificacion y la Direccion Institucional de Ges-
tion de la Calidad (DIGC) de la UASLP. La certificacion lograda permitird que 400 estudiantes opti-
micen sus acciones de solicitudes, préstamo y servicios de equipo y espacios que ofrece el Cepav.
« En materia de seguridad se instalaron 2 cdmaras en la cancha para mayor seguridad de los estudiantes.
- En materia de gestion administrativa se participd oportunay responsablemente en la elaboracion
del Programa Operativo Anual (POA).
- Referente al desarrollo del personal académico y administrativo, se ofrecieron capacitaciones en
temas de seguridad e higiene, ambiente laboral, otros.
- Se realizaron cambios en lamparas Led en todas las luminarias del Cepav para la iluminacion ade-
cuada de los espacios, con la finalidad de disminuir el consumo energético.
- Con la finalidad de brindar seguridad a los estudiantes, se instalaron luminarias en la periferia
de la Facultad.
- Se habilitaron los sanitarios de las alumnas del edificio D, para contar con un mayor nimero de
acceso a los mismos.

11l. CONCLUSION

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién consolidara sus programas de licenciatura y maestria, a
través del fortalecimiento del programa de institucional de educacion continua, tanto para publicos
internos, asi como para externos.
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FACULTAD
DE CIENCIAS DE
LA INFORMACION

I. PRESENTACION

Con la finalidad de ofertar una educacion de calidad, la Facultad de Ciencias de la Informacién em-
prendio un conjunto de actividades para la reestructuracion curricular de sus programas de licencia-
tura y maestrfa, y culminé el proceso de Acreditacion de una licenciatura por parte del Consejo de
Acreditacién de la Comunicacion y Ciencias Sociales A. C. (Conac). Se continué con acciones para
la actualizacion del personal académico y administrativo a partir de convenios con la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM) y la Asociacion Latinoamericana de Archivos, asi como la in-

tegracion segura, sustentable y limpia con el entorno, que dieron como resultado la realizacion de un
mural conmemorativo a los 100 afios de la autonomia universitaria. Ademas, la Doctora Rosa Maria
Martinez Rider fue galardonada con el nombramiento de Profesora Emérita de nuestra Universidad.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta docente de la Facultad Ciencias de la Informacién se encuentra integrada por un 24%
Profesores Investigadores Tiempo Completo (PITC), 66% Profesores Asignatura (PA), y el 8% Técni-
cos Académicos (TA).
- La licenciatura en Gestién de Informaciéon obtuvo la Acreditacion Académica por cinco afos de
parte del CONAC, que avala que el programa cumple con los requisitos de calidad establecidos
por este organismo. Por su parte, se cumplié con el informe de seguimiento que forma parte del
proceso de acreditacién académica que sostiene el programa de la Licenciatura en Gestiéon Docu-
mental y Archivistica y que tiene como vigencia el 11 de diciembre del afo 2024.
« A pesar de que los programas de licenciatura se encuentran acreditados, los avances tecnolégi-
cos, asi como las necesidades cambiantes del entorno, hacen necesaria su reestructuracion para
atender las nuevas demandas disciplinares, cientificas, culturales y sociales del mundo actual. Des-
de el primer trimestre, se trabajé en la Comision Curricular y Subcomisiéon correspondiente, para
analizar de forma interna y externa, y proponer un programa renovado, innovador y de excelencia
con base en el modelo multimodal de la UASLP.
« El comité de la Maestria en Ciencias de la Informacién presento ante la Secretaria de Investigacion
y Posgrado, la propuesta para la reestructuracion del programa de posgrado, cumpliendo con ello,
las actividades de autoevaluacién y armonizacién con la normativa universitaria vigente.
- Con el apoyo de la Secretaria Académica de la UASLP, esta entidad se encuentra en adaptacion
del modelo multimodal con la oferta de asignaturas, cursos y diplomados en linea. De esta forma,
se llevaron a cabo en esta modalidad 3 asignaturas en 4 grupos de licenciatura (67 alumnos), un
Diplomado en Archivistica: gestion de documentos y administracion de archivos (40 alumnos de
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varios paises de Latinoamérica), dos Seminarios de titulacion con duracién de 120 horas cada uno,
beneficiando 38 egresados. En total, 145 personas se vieron beneficiadas en su formacion, habilita-
ciony desempeno profesional en temas sobre la gestion, digitalizacion y servicios de informacion.
- Al inicio de cada semestre, se ofrecieron en total, 10 cursos de actualizacién a profesores, en
modalidad virtual sobre temas de: Modelo Educativo de la Universidad, Innovacién Educativa,
Plataformas sobre recursos especializados de Informacion y Promocion de la lectura, entre otras;
en beneficio de 42 profesores.

- Por su parte, 2 profesoras asignatura atendieron su segundo afio de programas de doctorado en
universidades extranjeras, la Universidad de Salamancay la Universidad Complutense de Madrid.
- La especializacion disciplinar de la planta docente se fomenta a partir del intercambio académico
por medio de publicaciones, ponencias y seminarios con profesionales y asociaciones a nivel na-
cional e internacional. De esta forma, en el periodo sefalado se documentan la participacion de 22
profesores en 56 eventos, asi como con la membresia de profesores a la Asociacion Latinoamericana
de Archivos, la Asociacién Mexicana de Bibliotecarios A. C. y el Colegio Nacional de Bibliotecarios.

- La Secretarfa General de la Facultad establecid un programa de seguimiento a los alumnos en el
que participan los coordinadores de carrera, control escolar y tutorias, con la finalidad de analizar
las trayectorias académicas de los alumnos, las causas de desercion, tasas de titulacion y de reingre-
50, asi como establecer estrategias para su regularizacion académica. Con ello, se logré disminuir el
rezago escolar, pasando de un 59.3% en el afo de 2021, a un 27.4% en 2022.

- Este programa complementa el programa de tutorfas, en el cual el 100% de la planta docente
de tiempo completo, asi como algunos profesores asignatura, brindan la asesoria académica que
corresponde y canalizan en su caso, a los alumnos con alguna necesidad en particular a la respon-
sable del departamento de tutorias.

- La eficiencia se mantuvo con un nimero de 37 titulados, 16 en Gestion Documental y Archivistica,
11 Gestion de la Informacion, 8 en Bibliotecologia y 2 en Archivologfa.

- A partir de la deteccion de las probleméticas que inciden en los alumnos para continuar y terminar
con sus estudios, entre las cuales desafortunadamente la mayoria tiene que ver con las secuelas de
la pandemia, principalmente en los aspectos econémicos y emocionales, se estdn estableciendo
las bases para atender algunas de estas situaciones; por ejemplo, 8 alumnos fueron beneficiados
con becas de apoyo en su inscripcion, asi como 3 en sus procesos de titulacion.

- Con actividades de fomento a la lectura, en donde los alumnos son receptores, pero también se
preparan para ser formadores y compartir sus conocimientos en diversos sectores universitarios
y vulnerables, ademas de que se incide en la problematica emocional detectada en los jovenes.
De esta forma, en el Tercer Encuentro de Mediadores de Lectura La paz desde la salud mental y la
biblioterapia, se realizaron 18 eventos: 7 en la modalidad en linea'y 11 en la modalidad presen-
cial. Participaron en los talleres, alumnos de todos los semestres de la Facultad y un grupo de 30
alumnos de la Facultad de Psicologfa. Los eventos en linea fueron transmitidos en vivo a través la
cuenta de Facebook oficial y 5 depositados en el canal oficial de YouTube.

- Para fortalecer las habilidades bésicas, se continud con el programa de certificacion en el uso
y manejo de Microsoft Excel y Power Point 2019 Academic, a 58 personas, entre estudiantes de
licenciatura y maestrfa, profesores y administrativos.

- Con la finalidad de fortalecer la orientacién vocacional de los alumnos de nuevo ingreso y
brindar un panorama real y actualizado de la profesion, se realizaron visitas guiadas al Archivo
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Municipal y Bibliotecas Publicas de Cerro de San Pedro, al Archivo General del Estado Antonio
Rocha Cordero, al Centro de Informacion en Documentacion Histérica Lic. Rafael Montejano
y Aguifaga de la UASLP, al Comando, Comunicaciéon y Computo, Informacién e Inteligente
(C5i2) y al museo Federico Silva, ademas de 9 platicas con destacados egresados que se en-
cuentran laborando en el sector educativo, gubernamental e industrial. En estas actividades
participaron 69 alumnos.

« A partir de la invitacién del doctor Marco Antonio Gonzalez Jasso, presidente municipal de Ciudad
Fernandez, y del maestro Juan Fernando Cardenas, se realizd una visita para trabajo de campo, en
donde 35 alumnos, alumnas y profesoras asistieron al Archivo Municipal, dos bibliotecas publicas y
el Centro de Investigacion y Extension de la Zona Media, El Balandran, con la finalidad de analizar la
viabilidad de proyectos de colaboracion que se puedan llevar a cabo en estos lugares.

- Se fortalecié la colaboracién interinstitucional con dependencias como el Centro Universitario de
las Artes (CUART), quien brindo el curso: “Escribir es un juego de cartas durante un desayuno sin
Tifanys. (Escritura creativa)”a la que asistieron 10 alumnos.

- Con la Facultad del Habitat se esta colaborando en los proyectos para el redisefio de espacios de
laboratorios y aulas, disefio editorial, promocionales y asesoria académica en dreas disciplinares
comunes como el Laboratorio de Conservacion y Restauracion de papel.

- A su vez, 29 alumnos de sexto semestre de la materia Taller de Procesamiento de la Informa-
cién, organizaron un total de 431 documentos de la coleccién especializada en Arqueologia
(Kelleys, Kroefges y Manzanilla), de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, mediante la
implementacién de los procesos y técnicas para la organizacién, control y recuperaciéon de los
recursos documentales que la conforman.

« En colaboracién con el Centro de Informacion en Humanidades, Bibliotecologia y Psicologia se
digitalizaron 93 tesis, que representan el total del acervo de estos productos de investigacion en la
Facultad y, que proximamente, se podran consultar a través del Repositorio Institucional de Acceso
Abierto que administra el Sistema de Bibliotecas de la UASLP.

- Con la colaboracion de las Facultades de Psicologia y de Ciencias Sociales y Humanidades, se llevo
a cabo la 3a. Feria Vocacional Campus Oriente: Puertas Abiertas, con la finalidad de difundir la oferta
educativa de estas entidades entre la poblacién estudiantil de bachillerato.

2. Investigacion

- El 80% los PITC adscritos a la entidad cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) y el 50% pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).

« La entidad cuenta con dos Cuerpos Académicos (CA), uno consolidado y otro en vias de conso-
lidacion, en los que participan 8 PITC. Estos CA trabajan lineas de investigaciéon como: Servicios y
Politicas de Informacién, Tecnologia, Educacion e Innovacion en las Ciencias de la Informacion.
Ademas, un PITC participa en un cuerpo académico externo.

« A partir de los proyectos de investigacion que desarrollan los Cuerpos Académicos, se logra una
proyeccion nacional e internacional. Ejemplo de ello, es el Proyecto de Catedra UNESCO “Ciuda-
dania Activa por la Paz en el Norte de México”en el que el CA Servicios y Politicas de Informacion,
colabora junto con la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) y la Universidad Auténoma de Chihuahua.
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- El trabajo realizado por los profesores en forma individual o en colaboracién, dio como resultado
el registro de 11 productos de investigacion con alcance local, nacional e internacional.

- Tres investigadores realizaron estancias virtuales, semipresencial y presencial en esta Facultad, dos
con estancias posdoctorales aprobadas por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
con los proyectos de: Politicas de Informacion en las Bibliotecas del Poder Judicial de la Federacion de
los Estados Unidos Mexicanos, y Fortalecimiento de la Investigacion y la Docencia en Archivistica de la
Facultad de Ciencias de la Informacién de la UASLP. Asi como una investigadora doctoranda de la
UNAM con el proyecto: La biblioteca como un factor de desarrollo en el perfil informativo de los adoles-
centes de secundarias publicas y privadas de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Las investigadoras, ademas de
sus proyectos, impartieron clases presenciales a estudiantes de las dos licenciaturas.

- Resultado del convenio firmado con el Posgrado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacion
de la UNAM, 6 estudiantes de la Maestria en Ciencias de la Informacion Documental Documenta-
cién cursaron en forma virtual 11 asignaturas que complementan su formacién académica.

- Es importante destacar el reconocimiento de Profesora Emérita de la UASLP obtenido por la
doctora Rosa Marfa Martinez Rider, que enaltece su trayectoria docente y de investigacion de
casi 39 anos.

3.Vinculacién y extension

- La entidad establecié un convenio de colaboracién internacional con la Asociacion Latinoame-
ricana de Archivos, que tienen como objetivo fomentar la capacitacion, docencia, investigacion y
actividades culturales en materia de archivistica. Con este proyecto se han actualizado 13 alumnos
de maestria y profesores con la asistencia a 9 cursos en modalidad virtual. Lo anterior ademds del
Diplomado en el que participaron destacados profesores de América Latina y del cual se beneficia-
ron 40 estudiantes de diferentes paises.

- Se mantiene y fortalece la relacion con los sectores productivo, empresarial y gubernamental;
53 estudiantes realizaron sus practicas profesionales, mientras que 32 mas, llevaron a cabo su
servicio social.

- Con un proyecto relativo a la recuperacion de patentes, 3 alumnas de la Licenciatura en Gestion
de la Informacién resultaron seleccionadas entre los mejores 8 proyectos de emprendimiento en
la convocatoria de la aceleradora de negocios DECEROAUNO.

- La comunicacion con los egresados se ha fortalecido a partir de la realizacion de 4 conversato-
rios en modalidad virtual y que se transmite por medio de las plataformas oficiales, en el que han
participado 15 egresados, quienes comparten sus experiencias como estudiantes, investigadores y
laborales a la comunidad de la Facultad y al publico en general.

« En el mes de diciembre, se llevé a cabo la Reunién de Egresados de todas las generaciones con la
finalidad de fortalecer el intercambio de experiencias, de comunicacién con sectores de vincula-
cion universitarios y productivos, asi como informar sobre las actividades de formacién, actualiza-
ciony difusion que se llevan a cabo. Se tuvo una asistencia aproximada de 60 personas.

- En esta reunion, se brindd un reconocimiento al maestro Oscar Saavedra, profesor fundador de
la Facultad, asf como a la doctora Rosa Marfa Martinez Rider, alumna de la primera generacion y
actual docente, por su nombramiento como Profesora Emérita de la UASLP.

- Se participd en el evento virtual Conversaciones Interamericanas, organizado por la Escuela Intera-
mericana de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia, Colombia; con la finalidad de establecer
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estrategias de colaboracién entre las instituciones participantes: la institucién sede, la Universidad
Nacional Autonoma de México y la Universidad del Estado de México.

- Con el objetivo, promover, respetar, proteger garantizar, institucionalizar y transversalizar la pers-
pectiva de géneroy de inclusion en las actividades académicas y administrativas de la Universidad,
se establecio desde el afio de 2020 la Unidad de Género y Derechos Humanos conformada por
representantes de alumnos, administrativos y docentes de la Facultad.

- De esta forma, se llevaron a cabo 12 conferencias, talleres, y conversatorios en colaboraciéon con
la Defensoria de los Derechos Universitarios, el Instituto de la Mujer del Estado de San Luis Potosiy
la Fiscalia del Gobierno del Estado, con temas como: Prevencion de Violencia en el uso de las TIC,
Prevencién de violencia en las relaciones interpersonales, Prevencién de la violencia de género,
Desigualdad y violencia de género en la practica profesional, Jornadas 25N UASLP, entre otras.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
+ Desde hace varios afos la Facultad fomenta la lectura como una estrategia de enriquecimiento
cultural en los diferentes sectores sociales, asi como una salida profesional de los egresados, ade-
mas de que es un beneficio personal y de apoyo académico para las y los estudiantes. De esta
forma, se realizan actividades conmemorativas al dia internacional del libro (23 de abril) y al dia
nacional del libro, (12 de noviembre).
- Lo anterior se complementa con la celebracién de la 34 semana de Ciencias de la Informacion:
Actores, escenarios y tendencias de las Ciencias de la Informacion, evento en el que participaron
245 estudiantes, 30 profesores y administrativos
- Para fortalecer el acompafamiento estudiantil, se llevaron a cabo 245 asesorias, 16 de atencion
psicoldgica y/o psicopedagogica, 10 conferencias de promocién de salud como prevencién del
embarazo, salud mental, violencia de género, entre otros.
« En el tema deportivo, 70 de las y los estudiantes de la Facultad participaron en las jornadas para
seleccionar a los jugadores que representarian a la Facultad en los Juegos Interfacultades, compi-
tiendo en las categorias de voleibol, futbol rdpido y basquetbol, asi como en las disciplinas indivi-
duales de ajedrez, box, tiro con arco tenis y atletismo.
« Cabe destacar la exposicion: Numismdtica de la Tajadera al Ajolote y del Tlaco al Billete Potosino, la
cual fue desarrollada en la asignatura de Museografia, por 20 alumnos de los dos grupos del 6°
Semestre de la Licenciatura en Gestion Documental y Archivistica, y que impartié el maestro José
Alberto Judrez y que tuvo una asistencia de 110 personas externas, ademds de la cobertura por
medios de prensa locales.
-Como en otros anos, la totalidad de la comunidad estudiantil organiza los festejos del dia del amor
y la amistad, de dia de muertos y navidad.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Para atender de manera ¢ptima las actividades académicas y administrativas, se inicio la revision del
Reglamento Interno de la Facultad con el propésito de armonizarlo con la normativa universitaria.
- Con la finalidad de armonizar y agilizar las diferentes actividades que se realizan en ocasiones
de forma conjunta, se integré la comision de Seguridad y Salud, la cual se reline al menos una
vez al mes, para brindar seguimiento a las acciones relativas al COVID, ecologfa, sustentabilidad,
proteccién civil y limpieza. Asi se llevaron acciones para promover el reciclaje de basura entre la
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comunidad, en donde un grupo de estudiantes impartio un taller de reciclaje de papel y gestiond
una conferencia sobre el tema con la Secretaria de Ecologfa del Estado.

- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporé politicas
de uso y consumo de recursos como el agua y materiales como papel, toner, productos de
limpieza, al interior de sus instalaciones, con el objeto de implementar una buena gestion del
recurso hidrico, reducir y reciclar los residuos sélidos, disminuir el consumo energético. Lo an-
terior con base en las politicas universitarias para el cuidado del medio ambiente, sostenibilidad
y austeridad.

- Se realizaron trabajos de mantenimiento de la infraestructura y cobertura de sefalética con
base en los dictdmenes de uso de espacios, realizados por el Departamento de Proteccién Civil,
la Agenda Ambiental y Unisalud.

- Con relacién a los procesos administrativos, esta entidad recibio el Certificado 1SO 9001:2015,
que otorgo el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, A. C. a la UASLP, y que avala la
efectividad en el cumplimiento del Sistema Integral de Calidad.

La certificacion lograda permitird que la totalidad de la comunidad de estudiantes y docentes
optimicen sus procesos en el departamento de control escolar, en acciones de inscripcién, pago,
registro, entre otros.

- La Facultad mantiene sus indicadores del 90% de la satisfaccion del cliente inscripcién de reingre-
so del Sistema de Gestién de Calidad. Para 2023, estara concluido la migracion del Sistema Institu-
cional de Alumnos al Sistema de Informacion Académico y Escolar (SIAE).

- El desarrollo del personal académico y administrativo en aspectos de seguridad e higiene, am-
biente laboral y tecnologias es una constante. En este periodo, el personal administrativo cursé
talleres como: Herramientas de colaboracién 2.0 MS Teams y Microsoft Forms, ademas de que un
administrativo termind sus estudios de maestria, y estd proximo a titularse.

- Se solicitd y realizo en colaboracion con la Agenda Ambiental de la UASLP, el diagnéstico de refo-
restacion de las instalaciones ante el peligro de los arboles, instalaciones de mobiliario y sefalética
para fomentar la cultura de reciclaje de basura, asi como para la reubicacion de extintores, placas
de riesgo eléctrico y campana antitabaco.

- Los laboratorios estén siendo renovados para cumplir con las necesidades de los nuevos progra-
mas educativos. Se realizé el inventario, descarte de documentos y mobiliario obsoleto, asi como
el andlisis del equipo, materiales y muebles en los laboratorios de Procesos técnicos y servicios; y
de Gestién Documental, con la finalidad de que, en el afo 2023, se pueda concluir este proceso
y dar cabida a las actividades propias de los estudiantes, asi como de educacién continua que se
oferte en la Facultad.

- Por ultimo, se informa de la conclusién de la primera parte del mural conmemorativo a los 100
afos de la Autonomia Universitaria en zona oriente, el cual forma parte del proyecto que preten-
de: a) Contribuir a la regeneracion de la Zona Oriente de la UASLP, convirtiéndola en un espacio
seguro, sustentable, estético y limpio, b) convertir el Campus Oriente de la UASLP en un referente
cultural de la Ciudad de San Luis Potosi, en un acto de agradecimiento a la sociedad potosina por
el apoyo brindado a la Universidad durante estos 100 afios de autonomia, y ¢) iniciar el legado
futuro de la UASLP a través del fortalecimiento de la vinculacion de la comunidad universitaria con
el gobierno, la industria y la sociedad al refrendar la importancia de la educacion, la investigaciony
la cultura como un elemento de cohesion y progreso social.
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Gracias a la generosa aportacion del joven artista Bosco Gobmez quien dond su talento, trabajo y ges-
tion, asi como de la empresa Tecnopiso que dond los materiales empleados, de trabajadores, estu-
diantes y publico en general, fue posible la construccion de este mural que ya es un referente artistico
en la comunidad universitaria y potosina.

Ill. CONCLUSION

El 2023, ano del Centenario de la Autonomia, presenta una oportunidad de acrecentar y consolidar
la oferta educativa de la Facultad. Se pretende ofertar sus programas renovados, acorde a los avances
cientificos y técnicos en Ciencias de la Informacién y la llamada industria 4.0, asi como la actualizacion
de su planta docente en los &mbitos disciplinares, tecnoldgicos y pedagdgicos.

Se continuara fortaleciendo la vinculacion social con entidades académicas, gubernamentales e
industriales, con su comunidad de egresados en beneficio de la comunidad universitaria y potosina. Se
espera continuar con la generacion de un entorno seguro y limpio a través del mantenimiento interno
y externo de sus instalaciones, y continuar la gestion para la modernizaciéon de sus laboratorios.
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FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICAS

I. PRESENTACION

El afo 2022 fue productivo para la Facultad de Ciencias Quimicas; entre los principales resultados es-
tan: la acreditacién internacional de tres programas académicos (Ingenieria en Alimentos, Ingenieria
de Bioprocesos e Ingenieria Quimica) por Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET)
y la incorporacion al Sistema Institucional de Gestion de Calidad de la UASLP. Como actividades de

promocion y difusion de la ciencia destacan el Ter Foro Estatal del Agua y la 12 Jornada Académica
del Dia del Quimico. Se utilizaron de manera eficiente los recursos humanos y econémicos con el

propdsito de cumplir con el plan institucional de austeridad, sin afectar la calidad de las actividades
sustantivas, lo cual se refleja en los resultados de cada eje.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta docente de la Facultad de Ciencias Quimicas se conformd por 237 profesores, el 63%
son profesores asignatura (PA), el 22% profesores investigadores tiempo completo (PITC) y un 15%
son técnicos académicos (TA).
- La Facultad de Ciencias Quimicas ofrece cinco programas de licenciatura, cuatro maestrias y cua-
tro doctorados. Estos programas los cursaron 1,984 estudiantes; 60% mujeres y 40% hombres.
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacién virtual o a distancia, promoviendo tres
asignaturas, cinco cursos, y ocho seminarios. Dicha modalidad beneficié a més de 200 estudiantes
en su formacion, habilitacion y desempeno profesional en temas de estrategias didacticas, traba-
jo colaborativo docente, disefio metodoldgico de proyectos, propiedad intelectual, entre otros;
asimismo, se abordaron las disciplinas como bioquimica, fendmenos de transporte, farmacia, bio-
tecnologia, entre otras.
- Al principio de cada semestre, se ofrecieron seis cursos de capacitacién en modalidad virtual a pro-
fesores. Se impartieron temas como estrategias del proceso docente, bases de datos y funcionalida-
des de Excel, y marcadores moleculares, entre otros. Las capacitaciones incluyeron a 150 profesores.
- Los beneficios del programa de tutoria académica hacia el estudiantado, ha permitido disminuir
en aproximadamente un 10% el rezago del alumnado.
- Como parte del trabajo de adopcién del Modelo Educativo UASLP, se desarrollaron cinco cursos
orientados al fortalecimiento de las habilidades docentes y generacién de contenidos a través de
herramientas digitales. El 70% del personal docente de la Facultad participé en el Coloquio Insti-
tucional ECOS 2022, cuya temaética principal fue la innovacion docente en tiempos de pandemia.
- Nuestra Facultad se encuentra en constante cambio como parte de un programa de mejora que
busca la excelencia y pertinencia de los programas educativos que imparte. Como resultado, se
realizaron ajustes curriculares en los programas educativos de: Ingenieria en Alimentos, Ingenieria
de Bioproceso e Ingenierfa Quimica, y ajustes de contenidos en Quimico Farmacobidlogo.



Ademas, los cuatro programas de maestria y los cuatro de doctorado, evallan de manera cons-
tante, sus principales indicadores con el objetivo de mantener su reconocimiento dentro del
Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (Conacyt).

- Mediante el fomento a la diversidad y en busqueda de un desarrollo global de la ciencia, se pro-
movid la movilidad académica internacional de 16 estudiantes de licenciatura, siendo Espafa y
Francia los paises que recibieron a los estudiantes. Es importante mencionar que la Facultad esta-
blecié mecanismos de movilidad académica virtual con instituciones educativas de Colombia; de
esta manera se contd con la participacion de cuatro estudiantes colombianos, quienes cursaron
algunos programas de licenciatura.

- A través de los convenios de colaboracion entre universidades nacionales e internacionales, se
logré la movilidad académica docente de cuatro PITC los cuales desarrollaron estancias de investi-
gacion en las instituciones siguientes: Chulalongkorn University (Tailandia), Toronto Metropolitan
University (Canada), Universidad Auténoma de Zacatecas (Zacatecas) y la Universidad Nacional
Auténoma de México (Ciudad de México).

2. Investigacion
- De los PITC adscritos a la entidad, el 94% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) y el 87% pertenece al Sistema Nacio-
nal de Investigadores (SNI).
- Es imprescindible mencionar que el 30% del personal académico total de la Facultad pertenece
al SNI. La Facultad de Ciencias Quimicas desarrolla gran cantidad de actividades de investigacion
en las que participan Técnicos Académicos y Profesores Asignatura, ademas de las y los PITC.
- En la entidad existen siete Cuerpos Académicos (CA), de los cuales seis se encuentran consolida-
dos y uno en consolidacion.
- El trabajo realizado por los PITC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion: 110 articulos cientificos, cuatro articulos de divulgacion, dos libros, 12 capitulos
de libros, 21 tesis, y alrededor de 75 participaciones en congresos nacionales e internacionales.
- Seis Profesoras Investigadoras de Tiempo Completo y dos Profesoras Asignatura, fueron ga-
lardonadas por su destacada participacion en actividades cientificas de investigacion. Entre los
reconocimientos que obtuvieron estan: Premio Nacional de Mujeres en la Ciencia, otorgado por
'Oréal y la Asociacion Mexicana de Ciencias; Presea Francisco Estrada a la Investigacion, otorga-
do por el Gobierno del Estado de San Luis Potosi; el Premio a la Docencia” otorgado por Asocia-
cién Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica (ANFEQUI); Primer Lugar en la Feria Mexicana
de las Ciencias e Ingenierias en el drea de Ingenieria, otorgado por la Red Nacional de Consejos y
Organismos Estatales de Ciencia y Tecnologia, A.C.; asi como 19, 2°y 30 lugar de Investigacién en
Area Clinica y Area Basica durante el 15¢ Foro Estatal Interinstitucional de Bioética e Investigacion
en Salud, realizado por los Servicios de Salud del Estado de San Luis Potosf.

3.Vinculacion y Extension
- La Facultad de Ciencias Quimicas mantiene y fortalece su relacién con los sectores de salud,
productivo, empresarial y gubernamental; 187 estudiantes realizaron sus practicas profesionales,
mientras que 382 prestaron su servicio social en diferentes entidades y dependencias.
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« Se establecieron dos convenios de colaboracién para la prestacion de servicio social y practicas
profesionales, uno de ellos con la Empresa Quima Solutions, y el otro con el sector salud del go-
bierno del Estado con impacto a los alumnos de los cinco programas educativos de licenciatura.

« En colaboracion con el Conacyt se desarrollaron siete convenios para el desarrollo de proyectos
que abordan los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Salud y Bienestar, Fin de la Pobreza, Agua
Limpia y Saneamiento, y Hambre Cero.

- La Unidad de Equidad de Género y Derechos Humanos de la Facultad de Ciencias Quimicas rea-
lizd Jornadas de Sensibilizacién en Derechos Humanos y Universitarios, ademas de contribuir con
la organizacién de cinco conferencias, un debate, cuatro conversatorios y un bazar como parte de
la conmemoracion del 8 de marzo, los cuales fueron dirigidos a toda la comunidad de la Facultad.
« Se realizaron cinco visitas a dependencias del sector salud entre las que destacan el Laboratorio
Estatal de Salud, Banco de Sangre, Comisién Federal para la Proteccion contra Riesgos Sanitarios
(Coepris), asi como a cinco empresas, entre ellas Arovic, Palsgard Industry y Vantech. Esta actividad
aporta de manera significativa a la vinculacion del estudiante con el sector laboral.

« Se desarrollaron dos actividades de vinculacion para alumnos de posgrado con gerentes de la zona
industrial de la ciudad de San Luis Potosi, en las que se realizd un simulacro de entrevistas de trabajo
con la finalidad de fortalecer en los estudiantes, sus habilidades de inmersién al campo laboral.

- Para fomentar el emprendimiento, se llevaron a cabo dos conferencias: “Emprendiendo con Qui-
mica"y “Leadership, a tool that connects us all’, dirigidas a alumnos de licenciatura y posgrado.

« Se realizd un curso de emprendimiento y redaccién de patentes dirigido al personal académico.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

- En materia de arte y cultura, se desarrollaron tres eventos, en los que se registraron alrededor de
450 asistentes de la comunidad de la Facultad de Ciencias Quimicas, asf como, publico en general.
Entre estas actividades destacan la Jornada de la Nifia y la Mujer en la Ciencia: La Quimica a través
de los Sentidos, la XXXV Semana de Ciencias Quimicas Quimica y arte: armonia que transforma y la
13 Jornada Académica del Dia del Quimico.

- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecié dos actividades en colaboracién con el
Programa Institucional de Promocion a la Salud y Unisalud. Estas actividades consistieron en una
campana de vacunacion dirigida a la comunidad y la instalacion de cuatro médulos de informa-
cion para la salud, en temas sobre: métodos anticonceptivos, presion arterial y glucosa, prevencion
del cadncer de mama, y alimentos saludables.

+ En materia de deporte, 55 estudiantes participaron en diversas jornadas de ajedrez, atletismo,
baloncesto, béisbol, box, futbol asociacion, futbol bardas, handball, judo, séftbol, taekwondo, tenis,
tenis de mesa, tochito y véleibol de sala.

- Para promover el acompafnamiento estudiantil, se llevaron a cabo 18 asesorias académicas entre
pares; ademas 207 alumnos recibieron atencién psicoldgica y psicopedagdgica; y también se im-
partieron seis conferencias y eventos de promocion de la salud con temdticas como: estrategias de
acompafnamiento académico y tutorfas, deporte, salud mental, seguridad laboral, y diversidad sexual.
- Se llevaron a cabo dos encuentros de cultura y deportes a través de los cuales la comunidad es-
tudiantil de la Facultad de Ciencias Quimicas compartio sus experiencias personales, y destacé el
impacto de estas actividades en su formacion integral.
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- Se realizaron cinco capacitaciones y actualizaciones en temas del manejo, produccion y calidad de la
cerveza, en las que participaron 350 asistentes, entre comunidad de la Facultad y publico interesado.
- Se impartié un curso de estrategias de comunicacion de marcas al que asistieron 70 personas.

- Se realizé el 1° Foro Estatal del Agua, cuyo objetivo fue divulgar los resultados mas recientes de
investigacion en torno al fendmeno hidrico en el Estado de San Luis Potosi; participaron 140 perso-
nas de las dreas académica e investigacion de desarrollo social y del sector gubernamental.

- Se realizo la Feria de la Salud y el Deporte para dar a conocer a la comunidad de la Facultad
de Ciencias Quimicas las alternativas diversas de estas dreas para la formacion integral del es-
tudiante, asfi como para la atencién y prevencion. En este evento participaron alrededor de 50
estudiantes.

« En el marco de la XXXV Semana de Ciencias Quimicas se realizd la 22“Quimicarrera’, con el objetivo
de integrar a la comunidad de la Facultad mediante eventos deportivos. En esta ocasion se tuvo la
participacion de 200 alumnos y profesores.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporé cuatro poli-
ticas de uso y consumo: uso eficiente del recurso hidrico, reduccién y reciclaje de residuos sélidos,
reduccion del consumo de energfa eléctrica, reduccion de consumibles y papelerfa con la imple-
mentacion de procesos administrativos digitales. Estas politicas impactan de forma positiva en el
ambiente y aporta a la politica de sostenibilidad que impulsa la UASLP.

- Entre las acciones adoptadas a través de politicas de uso y consumo, destacan: la construcciéon de
una cisterna para el sistema de riego de jardines con lo cual se optimiza el uso del recurso hidrico;
la capacitacion de profesores en el Programa de separacion de residuos (Proserem) para desarrollar
acciones que permitan el reciclaje de residuos solidos a partir de 2023;y el cambio de ldamparas de
mercurio por tipo LED en el 30% de los edificios, que permitird la reduccién del consumo eléctrico.
Ademas, se desarrollaron tres plataformas para registros de almacén, inventario y compras, logran-
do disminuir el uso de consumibles y papeleria.

- Una accién a destacar es la implementacién de un programa para el acopio de medicamentos
caducados con la compania SINGREM, con la cual se busca el desecho adecuado de los mismos, lo
que ayuda en la reduccién de la contaminacion de suelos y cuerpos de agua.

- Se realizaron trabajos de ampliacién y modernizacién de la infraestructura. Destacan la remode-
lacion y adecuacion de un edificio para impartir clases y desarrollar actividades de investigacion,
beneficiando a la comunidad estudiantil y al personal docente.

- Se adquirieron 15 equipos de laboratorio, entre los que figuran: cuatro intercambiadores de
calor para la planta piloto de Ingenierfa Quimica y de Bioprocesos; una tableteadora de medica-
mentos para el drea farmacéutica del programa educativo de Quimico Farmacobiélogo. Ademas,
se impermeabilizaron los techos de los edificios A y B; se remodelaron pasillos de la entrada
principal; se habilitd una sala de juntas; y se adaptaron los espacios de archivo y administracion
del Centro de Investigacién y Estudios de Posgrado (CIEP). Finalmente, se llevaron a cabo 400
servicios de mantenimiento menor en oficinas, laboratorios y aulas de clase.

« En términos de equipo tecnoldgico se fortalecié la infraestructura utilizada en la labor docente
a través de la adquisicion de dos proyectores y 10 camaras web. Se remplazaron 12 discos duros
por unidades de estado sdélido, se actualizaron 10 equipos con memorias RAM y se proporciond
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mantenimiento a 110 equipos de cOmputo, 32 proyectores y 13 impresoras. Todas estas acciones,
impactan favorablemente a la totalidad de estudiantes de licenciatura y posgrado.

- Se fortalecio la conectividad incrementando cuatro equipos nuevos de acceso wifi; se reemplazd
la bateria de 10 equipos de respaldo de energia (UPS) y se habilitaron 11 nuevos nodos de red.

« Referente a procesos administrativos, la Facultad de Ciencias Quimicas obtuvo la certificacion de
cinco procesos a través del Sistema Institucional de Gestion de Calidad (SICAL) de la UASLP, y la
certificacion externa por parte del Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion A. C. bajo
la norma 1SO 9001:2015. Estos procesos abarcan las funciones de la Secretaria y Control Escolar de
licenciatura y posgrado. La certificacion lograda, permitird que la totalidad de estudiantes de licen-
Ciatura y posgrado optimicen sus procedimientos de inscripcion y control escolar.

« En materia de seguridad, la Unidad de Proteccion Civil, impartié dos platicas con temas de ubi-
cacion de alarmas, puntos de reunién y acciones en caso de emergencia, asi como uso adecuado
de extintores. Ademas, se capacito al personal académico y administrativo a través del curso Proto-
colos de seguridad e higiene en la Facultad de Ciencias Quimicas. También, la Subcomision Mixta
de Seguridad e Higiene actualizé la Guia para el Manejo Adecuado de Residuos Peligrosos Biologi-
co-Infecciosos. Por Ultimo, se realizo la recarga del 90% de los extintores vigentes y se instalaron 15
camaras de seguridad en tres edificios.

- Se atendieron 149 estrategias de la Agenda de Implementacion (PLADE) 2022, para el desarrollo adecua-
do de estas actividades y la asignacion de recursos. Ademas, se establecié el Programa Operativo Anual
2022, tomando en cuenta las politicas establecidas en el Programa Institucional de Austeridad UASLP.

« Como parte del compromiso de la Facultad de Ciencias Quimicas con la Gestién Ambiental, se
realizaron los acopios de vidrio roto, papel post uso y residuos quimicos. En estos acopios se recu-
peraron aproximadamente 500 Kg de residuos quimicos peligrosos, los cuales fueron confinados.
De igual manera, se capacité a la comunidad de la Facultad en el Proserem.

- Se desarrollaron tres reuniones con autoridades de los campus de la UASLP: Facultad de Estudios
Profesionales Zona Huasteca, Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste y Coordinacion
Académica Region Huasteca Sur, con las que se abordaron temas orientados a establecer canales
de comunicacién y colaboracion académica.

- La Facultad de Ciencias Quimicas, a través de sus 22 laboratorios que proporcionan servicios al
publico, realizé 1,500 andlisis y asesorias. Ademas, se registré una produccion de 5,000 litros de gel
antibacterial, que fue comercializado de manera exitosa, logrando generar recursos que se utiliza-
ron para fortalecer diversos procesos académicos y administrativos.

11l. CONCLUSION
La Facultad de Ciencias Quimicas alcanzé metas importantes y se mantuvo como una entidad de edu-
cacioén superior de calidad en la formacion de profesionales de la Quimica, reconocida por organismos
nacionales e internacionales. Su personal académico fue reconocido por diversas instancias, entre éstas,
el Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt. Sus actividades académicas y administrativas se
desarrollan mediante procesos estandarizados. Se propicié la generaciéon y optimizacion de recursos
propios, en atencién al programa institucional de austeridad. Se promovié la vinculacion con los secto-
res social y productivo a través de proyectos de investigacion y difusion de la ciencia.

La Facultad se prepara para la celebraciéon de sus 145 afos de creacion, que se conmemoraran en
el marco de los festejos del Centenario de la Autonomia Universitaria.
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FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES
Y HUMANIDADES

I. PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades (FCSyH) cumplié 20 ahos y eso impacté positivamen-
te en la vida académica durante el 2022. La primera actividad, una conferencia sobre la relevancia de
las Ciencias Sociales y las Humanidades para la construccion del futuro a cargo de la doctora Karina
Batthyany, secretaria ejecutiva del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, nos hizo reflexionar
sobre el papel que se ha cumplido, tanto para la universidad como la sociedad. A su vez, dejé en claro

la pertinencia de los programas educativos (PE) de la Facultad, con todo y las adversidades, que obli-
gan a generar cambios.

La actualizacion y adecuacion de los programas curriculares en los planes de estudios, sigue sien-
do por tanto una prioridad, asi como el seguimiento a los alumnos egresados. Se tiene el compromiso
de garantizar una educacion de calidad para que tenga un impacto producido por las actividades de
investigacion y divulgacion de los profesores.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Docencia

Las distintas actividades realizadas en este rubro se han organizado conforme a los programas insti-
tucionales declarados en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) UASLP; el Plan de Desarrollo de la
entidad (PLADE) o la Agenda de Implementacién 2022.

El objetivo de la Facultad sigue siendo mantener la oferta educativa de licenciatura y posgra-
do bajo la modalidad escolarizada, para responder a necesidades de formacion de profesionales de
acuerdo con la demanda de la sociedad en general. Asi mismo, se busca asegurar su pertinencia y
calidad mediante la constante revisién y actualizacion de sus planes curriculares.

Durante este afo se procurd garantizar que los aspirantes que estudien los programas educativos
cuenten con las competencias requeridas para poder realizar sus estudios y con esto afrontar los retos
de las ciencias sociales y las humanidades. Para ello, en sintonfa con los lineamientos de la UASLP, se
aplican procesos confiables y certificados para la debida seleccion de los estudiantes que cursan cada
una de nuestras licenciaturas.

- Se siguieron las indicaciones publicadas en la pagina web oficial del Proceso de Admision UASLP,
para implementar las acciones que permitieron que los aspirantes que ingresaron cuenten con las
competencias requeridas.

- Se ofreci¢ la informacién oportuna a la sociedad sobre el proceso de seleccion, acorde a lo dis-
puesto por las autoridades correspondientes.

« Se aplico el examen de admisién en apego estricto a las disposiciones sefialadas.
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La Secretaria Académica de la Facultad se asegura de que el Modelo Universitario de Formacion In-
tegral sustente la operacién de los programas educativos de la entidad, asi como de que haya una
actualizaciéon constante que garantice su calidad.
- Se aprobd el cambio curricular de la Licenciatura de Lengua y Literatura Hispanoamericana con
una propuesta académica atractiva con el proposito de especificar el campo de accién profesional
de los egresados; y se puso en marcha el nuevo plan curricular en agosto.
- Se aprobd el cambio curricular de la Licenciatura en Geografia en diciembre sustentado en un
andlisis que buscé subsanar la falta de interés por parte de los jovenes.
- La Secretarfa Académica dio seguimiento a los PE que hicieron sus ajustes curriculares, principal-
mente cambios en los objetivos formativos del programa; en su estructura; en su enfoque edu-
cativo y pedagdgico y los espacios de formacion y la reduccion a 8 semestres, a excepcion de la
Licenciatura de Filosoffa.

Mediante los departamentos de Tutorfas y de Control Escolar, se garantizé la atencion de los alumnos
por medio de un sistema integral de acompanamiento estudiantil para un mejor desempefo en su
trayectoria escolar.
«Se asigno a las y los estudiantes de 1° a 6° semestre un tutor (profesor investigador tiempo com-
pleto (PTC) para su seguimiento.
- Se elaboraron reportes de las tutorias realizadas de manera individuales y/o grupal, por parte de
los tutores.
- Se hizo una presentaciéon del Departamento de Tutorias a los alumnos en el Curso de Induccién.
« Se informd y canalizo a los alumnos a los servicios y apoyos institucionales, como son: el Centro
de Salud Universitario, el Departamento de Orientacién Educativa, Clinica Julian Carrillo y Centro
de Orientacion Psicoldgica. También, se hizo lo respectivo con servicios externos con quienes se
establecié un convenio para brindar las consultas a un costo especial.
« Se elaboraron informes semestrales del seguimiento realizado por los tutores a cada uno de los
alumnos que les fueron asignados, con estricto respeto a la confidencialidad de la informacion,
mediante el formato electrénico que fue elaborado por el propio departamento para dicho fin.
La calidad y pertinencia de los programas educativos que ofrece la Facultad se reflejan en los reco-
nocimientos otorgados a partir de los procedimientos nacionales vigentes de evaluacion y acredi-
tacion, asi como, a través de su actualizacion.

2. Investigacion
El trabajo de los profesores investigadores de la entidad se refleja en los resultados obtenidos en
proyectos de investigaciéon y seguimiento a los que estan en curso, asi como la consolidaciéon de los
cuerpos académicos (CA).
« El doctor Humberto Reyes obtuvo el Premio Potosino 2022 de Ciencia Tecnologfa e Innovacion en
Ciencias Sociales y Humanidades como investigador consolidado.
- El doctor Stefano Santasilia fue reconocido con el Galardoén a la Excelencia Educativa Edicion Mé-
xico y con un Doctorado Honoris Causa, ambos otorgados por la Organizacion Internacional para
la Inclusion y Calidad Educativa (OIICE).
- Se dio continuidad a la ejecucién de los dos proyectos de Ciencia de Frontera del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), en modalidad de grupo: clave 1312446 responsable y clave 13770,
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corresponsable. También, 4 proyectos individuales con alto impacto para nuestros estudiantes.

« Los cuerpos académicos mantienen su estatus y realizaron diversas actividades de acuerdo con
sus lineas de investigacion.

- Los profesores inscritos en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) mantienen las categorias
siguientes: 3 son Candidato a Investigador Nacional, 22 son Investigador Nacional Nivel I, y 4 con-
sevan el Nivel Il. Ademds, 3 profesores asignatura desarrollan actividades de investigacion.

- Cabe destacar que se incremento el nimero de investigadores nivel Il y el de profesores de asig-
natura con actividades de investigacion.

- La produccion cientifica de los PTC derivé en 100 productos de investigacion entre libros, capitu-
los de libros, articulos arbitrados e indexados, tesis, presentadas, memorias, entre otros.

3.Vinculacién y extension

La Facultad promueve la colaboracion interna y externa. Se retomo la movilidad e intercambio acadé-
mico y se hizo seguimiento a actividades llevadas a cabo de manera virtual que involucraron a otras
instituciones. Con ello se fortalecen los programas y procesos educativos, asi como las capacidades
para la generacién y aplicacion del conocimiento mediante los Cuerpos Académicos y las gestiones de
los propios investigadores.

La Secretaria de Vinculacién se fortalecid con la integracion de un personal més, con la finalidad
de impulsar la difusion de las actividades de la Facultad y su impacto social. Una de las actividades
importantes fue el encuentro de alumnos egresados que derivé en la puesta en marcha de un conve-
nio para la Licenciatura de Antropologfa. Lo anterior permitié dar cuenta de la actuacién de los egre-
sados en el mundo laboral y su percepcion acerca de la formacion recibida. Esto garantiza conocer
la opinién de los empleadores y colaboradores sobre su desempefo lo que permite hacer mejoras
a los programas y procesos educativos, asi como fortalecer las oportunidades de insercion al mundo
laboral de los egresados.

- Se aplico la Encuesta Anual de Seguimiento de Egresados 2022, asi como la Encuesta Anual a
Recién Egresados.

+ Se enviaron convocatorias de empleo, se difundieron eventos académicos y culturales, y se
publicaron convocatorias de concursos.

- Se grabo un video de testimoniales sobre la experiencia laboral y académica de los alumnos
egresados.

Se continud impulsando la relacién con los sectores publico, social y empresarial que contribuye al de-
sarrollo de las funciones institucionales y a consolidar la presencia y el reconocimiento de la Facultad
y de la Universidad por la sociedad potosina.
- Se desarrollaron actividades relacionadas con la elaboracion de convenios con agentes diver-
sos de la sociedad para la atencion de problemas prioritarios de la region y del pais: de manera
particular el convenio en marcha con la Unidad para la Busqueda de Personas Desaparecidas y
Extraviadas de la fiscalia general del Estado y la Licenciatura de Antropologia. La colaboracion que
forman parte de este convenio incluye asesorias, consultorfas, estudios diagnosticos, proyectos
de intervencién especificos, entre otros.
- Se formularon, implementaron y evaluaron proyectos diversos.
« Se dio seguimiento a egresados y se mantuvo una continua comunicacién con empleadores.

39



40

- Se generaron oportunidades de vinculacién con sector empresarial, gobierno estatal y municipal
y con el sector social.

La Direccion de Comunicacion e Imagen se encargd de propiciar que la comunidad universitaria, los
grupos de interés de la Universidad y la sociedad en general estuvieran bien informados sobre el que-
hacer de la institucion y sus servicios, sobre todo lo relacionado a las actividades del 20° Aniversario
de la Facultad.
- Se mantuvieron como canales de comunicacion las redes sociales como Facebook y Twitter para
mantener informada a la comunidad en general.
- La Secretarfa de Vinculacion fortalecié su péagina de Facebook implementando las videoconferen-
cias en vivo y transmisiones simultaneas.
- La Secretaria de Vinculacion acordd espacios en Conexion Universitaria para dar a conocer las
actividades de los profesores investigadores y difundir diversos eventos.
- Se fortaleci¢ el uso de la plataforma MS Teams para consolidar la comunicacion entre las diver-
sas instancias de la Facultad y con el resto de la institucion.

4, Difusidén de la cultura, actividades deportivas y promocion de la salud
La entidad hace esfuerzos para mejorar la promocién de la cultura, el arte y la ciencia para mostrar la
relevancia y trascendencia social de nuestros programas educativos en el Estado de San Luis Potosiy
en la region para lograr una efectiva divulgacién del trabajo de los profesores.
- Se integrd la comision de enlace para la difusion cultural, social y de investigacion de la FCSyH con
un PTC de cada programa académico en coordinacién con la Secretaria de Vinculacion.
- Se participé en la semana Estatal de Ciencia y Tecnologia con actividades de divulgacion de la
ciencia; la difusion se hizo en redes sociales tanto de la UASLP como de Consejo Potosino de Cien-
ciay Tecnologfa (Copocyt).

Se propicié el desarrollo de un conjunto amplio y diversificado de actividades que formen parte de una
cultura del cuidado de la salud en la comunidad y de la formacion integral de sus alumnos.
- Se integraron las actividades deportivas como asignaturas optativas generales en los progra-
mas académicos que recientemente hicieron su reestructuraciéon curricular, bajo los estandares
académicos de la UASLP.

5. Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- Se promovieron la gobernabilidad institucional y la gestion socialmente responsable de la institu-
cion en el cumplimiento de sus funciones.
- El Consejo de Planeacién en todo momento estuvo pendiente del Programa Operativo Anual
(POA) y, de manera conjunta con la administracién, se cuidd la ejecucién adecuada de los recursos
para poder cumplir con las metas acordadas.
- Se capacito a profesores en temas académicos y de gestion para fortalecer su preparacion perso-
nal en funcién del buen desemperio en la Facultad.
« Se habilitd una sala especifica para la presentacion de exdmenes recepcionales y como sala de
videoconferencias para eventos con caracter oficial.
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11l. CONCLUSION
Las expectativas para el aho 2023 se concentran en lograr ocupar las plazas de PTC en cada una de las
licenciaturas que han sido afectadas por la disminucion de los mismos por diversos factores.

Otra prioridad es el programa editorial como un proyecto que se ha ido consolidando y con bue-
nos resultados para que se concrete el trabajo de investigacion y permita la difusion del conocimiento.

Se prevé la acreditacion de la Licenciatura en Filosoffa, que se sometera a la evaluacién por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES).

Se pondra atencion en la re-apertura del programa de Geografia y su nueva propuesta curricular de
la licenciatura. El énfasis, sera captar el mayor nimero de alumnos interesados. En el contexto del pos-
grado, se continua el trabajo para las propuestas de maestria y doctorado en Pensamiento Humanista.

Finalmente, viene el trabajo de revisar y ajustar la normativa de la FCSyH. Se considera hacer una
revision importante con la finalidad de generar cambios positivos en la Facultad para que trabaje de
manera mas operativa sin perder de vista su esencia de formacién social y humanista.
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FACULTAD
DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION

I. PRESENTACION
La Facultad de Contadurfa y Administracion (FCA) ha trabajado en la consolidacién de las estrategias
emprendidas durante el periodo, entre las que destacan las actualizaciones de los programas anali-
ticos de algunas materias de las Licenciaturas en Contadurfa Publica y en Mercadotecnia Estratégica.
Asimismo, contamos con la evaluacion del primer seguimiento de las Licenciaturas en Adminis-
tracion, Contadurfa Publica, Mercadotecnia Estratégica y Agronegocios por parte del Consejo Acredi-
tacion en Ciencias Administrativas, Contables y Afines, (CACECA).
En otro sentido, se inici¢ la colecta de tapas de plastico, lo recabado de la primera etapa se dond
a la Asociacion Mexicana de Ayuda a Nifos con Cancer, IAP (AMANC). Ademads, la Coordinacion de
Perspectiva Ambiental organizé una caminata al Cerro de las Comadres, ubicado en el municipio de

Guadalcazar y otra actividad de senderismo a la comunidad del Aguacate y Sierra de Alvarez en el

municipio de Villa de Zaragoza.

Algunas empresas como Cummin’s, BMW y otras mas, visitaron las instalaciones de la FCA para
promover el servicio social y la préactica profesional de los estudiantes en sus instalaciones.

Para concluir organizamos eventos como la 15va. Semana de la Facultad, la LXI Asamblea Nacio-
nal de ANFECA y la XVI Expo Nacional Emprendedora, en las cuales hubo participacion de mas de 20
universidades del interior del pafs.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta de docentes de la FCA se conformdé por 24 profesores investigadores de tiempo
completo (PITC), 257 profesores de asignatura (PA), 2 profesores investigadores de medio tiempo
(PTM) y 2 técnicos académicos (TA) de hora laborada. Teniendo asi una planta académica con-
formada por 285 profesores.
- La Facultad ofrece 5 programas de Licenciatura: en Administracion, Contaduria Publica, Mercadotec-
nia Estratégica, Administracion y Politicas Publicas y Agronegocios. Estos programas educativos son
cursados por una poblaciéon de 4,049 alumnos de los cuales 2,312 son mujeres 'y 1,737 son hombres.
- Existen 4 programas de maestria: en Administracion Financiera, Direccion Empresarial, Administra-
cion con sus tres Enfasis, Negocios, Impuestos y Gestion Publica y en Alta Direccion UQAM. Estos pro-
gramas los cursan 71 estudiantes, 29 mujeres y 42 hombres. Ademas de un programa de Doctorado
en Ciencias de la Administracion cursado por 9 alumnos, de los cuales son 4 mujeres y 5 hombres.
« En el primer semestre, continuamos ofreciendo 196 materias en modalidad virtual, y ya para el
segundo semestre, el nimero de materias impartidas en este formato se redujo a 2, debido al
regreso de forma presencial.
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- Como cada afo se ofrecen cursos de capacitacion disciplinar, pedagogica y de tecnologias de
informacién a profesores. En esta ocasion se impartieron 5 cursos en modalidad virtual, 1 semi
presencial y 6 cursos en formato presencial. Se tuvo la participacion de 142 profesores. Entre los
cursos destacan:

o Planeacion didéctica y salud responsables en tiempos de contingencia.

o Micro talleres para la innovacion educativa.

o Presupuestos.

0 Procesos de inclusion educativa en educaciéon superior.

o Regresando a la ruta.

o Introduccién a precios de transferencia.

o Funciones docentes universitarias.

- Las tutorias tienen como objetivos el disminuir los indicadores de reprobacién, desercién y
abandono de los estudiantes. Por estas razones, todos los estudiantes de nuevo ingreso tienen
asignado a un tutor, quien los guia e informa sobre los temas académicos para mantener una
estancia exitosa en la FCA. Por ejemplo, el programa de Tutorias asesora mediante entrevistas a
los alumnos que solicitan baja temporal o definitiva, con la finalidad de guiarlos en su decision.

- El Departamento de Atencion Psicoldgica de la Facultad trabajo durante 11 meses de manera
virtual; en el Ultimo mes, se retomdé la atencién presencial. Se atendieron en sesiones individuales
a 163 estudiantes y sesiones grupales a 1,202. De las sesiones individuales, 114 fueron mujeres y
49 hombres. Los motivos o dudas que motivaron las atenciones fueron en temas relacionados a la
pareja, familia, ansiedad, autoestima, depresion y crisis emocional, entre otros.

« Se trabajo en la actualizacion de programas analiticos de las Licenciaturas en Contaduria Publica
y Mercadotecnia Estratégica. Para el caso de la Licenciatura Contadurfa Publica, las materias en
las que se realizaron actualizaciones fueron: taller de némina, personas fisicas, personas morales,
codigo fiscal de la federacion IVA-IEPS, auditoria para efectos tributarios, contabilidad internacional
y normas internacionales de certificacién. Mientras que para la Licenciatura en Mercadotecnia solo
fue la materia de informatica para el disefio Il.

« Respecto a la movilidad estudiantil, la Facultad tuvo una demanda alta con respecto a los afos
2021y 2020. A nivel nacional se enviaron a 7 alumnos a diferentes instituciones de educacién
superior (IES) como la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), Universidad Tecnolo-
gica de México (Unitec), la Universidad Iberoamericana en la Ciudad de México, la Universidad de
Monterrey y en la Universidad Auténoma de Baja California.

Referente a la movilidad internacional, 19 alumnos realizaron sus estudios en Colombia (Universidad
de Santo Tomas, Universidad Libre y la Universidad de Medellin), en Chile (Universidad de Santiago),
en Peru (Universidad Tecnoldgica y la Universidad Continental SAC), en Argentina (Universidad Nacio-
nal de la Plata) y en Espafa (Universidad de Sevilla, Universidad de Granada, Universidad de Burgos y
la Universidad de las Palmas de la Gran Canaria).

Asi también la FCA recibioé a 3 estudiantes de diferentes IES del pais como la Universidad Auté-
noma de Baja California con (1 estudiante) y de la Universidad Autonoma de Ciudad Judrez, (2 estu-
diantes). Asi como una alumna de la Universidad Tecnoldgica de Perd y otra mas proveniente de la
Universidad Cooperativa de Colombia.



Tercer Informe m ENTIDADES ACADEMICAS

- Por otro lado, la entidad tiene a 7 estudiantes inscritos en el programa de doble titulacién con
la City University of Seattle, que cursan las licenciaturas en Administracion (3), Contaduria Publica
(1), Mercadotecnia Estratégica (1) y de Administracion y Politicas Publicas (2).

2. Investigacion
« De los PITC adscritos a la entidad académica, el 92% cuentan con el reconocimiento al perfil
deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); y de los 24 PITC el 37.5%
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
« En la entidad existen 5 cuerpos académicos (CA), 2 se encuentran consolidados, 2 en consolida-
ciony 1 en formacion.
« Nuestros PITC participaron en diferentes eventos nacionales e internacionales, como los son:
o Primer Coloquio Internacional “Innovacion y Desarrollo de Estrategias Competitivas en
las Organizaciones’”.
o Sexta Jornada Internacional de investigacion de la red nacional interdisciplinaria Red
Administracion y Gestion de las Organizaciones.
0 XXV Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas Innovacion
en la era digital.
o LXI Asamblea Nacional La Cuarta Revolucion Industrial y la Educaciéon a Distancia:
Nuevos retos en los modelos educativos de las IES.
- Los proyectos de investigacion que se desarrollaron en este periodo derivaron en diferentes pro-
ductos de investigacion: 2 libros, 3 capitulos de libro y 14 articulos en revista arbitrada y/o indexa-
da. Ademas, estan en proceso 52 tesis de maestria y una de doctorado.
« Se continud la colaboracion con la Red Interinstitucional Administracion y Gestion de las Organi-
zaciones en el Instituto Nacional de Administracion Publica.
- El maestro Juan Antonio Zapata Zapata, fue galardonado como Profesor distinguido 2022 de la
Region Centro Occidente por el Instituto de Contadores Publicos (IMCP).
- Por otra parte, 5 alumnos de la Facultad obtuvieron el Ter. Lugar en el Maratdn de conocimientos
en administracién, organizado por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contadores
y Administradores (ANFECA).
« La coordinacion de la Licenciatura en Agronegocios organizé la 12va Expo de Agronegocios.
« Alumnos participaron en el Congreso Nacional de Marketing Digital, con sede en la Ciudad de México.
« Durante las aplicaciones de abril y agosto del Examen General de Egreso (EGEL) por parte del
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval), se tuvieron como resultado
116 alumnos con EGEL - Testimonio satisfactorio y uno con EGEL - Testimonio sobresaliente.

3.Vinculacién y extension

- La FCA mantiene y crea puentes de colaboracion con los sectores productivo, empresarial y
gubernamental. El 31 de marzo se firmo el primer Convenio Marco de Colaboracién entre El
Colegio de Contadores Publicos de San Luis Potosi, A. C., y la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP), a través de la Facultad. Los objetivos de este convenio son: la colaboracion mutua
para un desarrollo profesional continuo, asi como, la vinculacion para que estudiantes realicen
sus practicas profesionales, el préstamo de instalaciones, la revision de planes académicos, areas
de contabilidad, finanzas, auditorfa, fiscal, costos y contabilidad gubernamental.
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- También se firmo un convenio de colaboracion con la Auditoria Superior del Estado de San Luis
Potosi, que derivé en la imparticion del Diplomado “El Servicio Publico en el Nuevo Sistema Nacio-
nal Anticorrupcion”del 1° de abril al 10 de septiembre. En este diplomado participaron 26 personas,
entre personal de la Auditoria Superior del Estado, la Contraloria General de Estado de San Luis
Potosi, Contraloria General de la UASLP, personal de diversos municipios del Estado y publico en
general. El objetivo fue compartir conocimientos a los servidores publicos sobre la interpretacion
y aplicacion de este nuevo sistema juridico. El diplomado fue impartido por la magistrada, MDA
Marfa Eugenia Reyna Mascorro y el licenciado Juan Manuel Arias Gonzalez.
- Como parte de las actividades de la coordinacion de vinculacion de la FCA, en el mes de marzo,
se tuvo un acercamiento con el Consejo Mexicano de la Carne A. C, para gestionar la cooperacion
mediante un convenio marco en beneficio de la Licenciatura en Agronegocios.
« En el mes de noviembre se tuvo el encuentro con el Centro de Produccién Santa Rita, S. A. de C.
V., dependiente del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, para la firma de un convenio de cola-
boracion para que los estudiantes de la licenciatura puedan realizar su Servicio Social y practicas
profesionales o bien proveer una educacion dual.
- 1,355 alumnos de la Facultad realizaron su servicio social en diferentes instituciones gubernamen-
tales, empresas transnacionales, despachos.
- La FCA en coordinacién con la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contadurfa y Ad-
ministracion (ANFECA), organizo la LXI Asamblea Nacional y la XVI Expo Nacional Emprendedora
con sede en el Centro Cultural Universitario Bicentenario y el edificio de posgrados de la UASLP.
Se contd con la participacion de 240 alumnos y 140 asambleistas de mas de 50 universidades del
interior de la republica mexicana, algunas de ellas fueron:

o Tecnoldgico Nacional de México

o Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

o Universidad Nacional Auténoma de México

o Universidad Veracruzana

o Instituto Superior Auténomo de Occidente

o Tecnolégico Nacional de México

o Universidad Auténoma de Chapingo

o Universidad Juarez del Estado de Durango

o Universidad Politécnica de Guanajuato

o Universidad Autdbnoma de Yucatan

o Universidad de Guadalajara

0 Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla

o Universidad Judrez Autbnoma de Tabasco

o Universidad Tecnoldgica del Norte de Aguascalientes

o Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

o Universidad Autdbnoma de Coahuila.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

« En materia de la difusién de arte y cultura se realizaron diferentes actividades para la comunidad
de la Facultad en las que participaron 1,578 personas. Entre estas actividades se encuentran:
o La obra de teatro Pastorela
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o Montaje del Altar de Dolores

o Concurso de Altares de muertos

o Concurso de Calaveritas literarias

o Proyeccion de la pelicula Buscando a Nemo

- Dentro de las actividades deportivas se realizo la 2da. edicion del torneo futbol de sala en el
marco de la 15a. Semana de la Facultad, donde se tuvo la participacién de 96 alumnos. A su vez
en ese mismo evento, se organizo el partido amistoso de profesores de la FCA contra los profe-
sores de la Facultad de Derecho.

- En los juegos Inter facultades que organiza la UASLP, los alumnos de nuestra entidad obtuvie-
ron el 1° lugar en futbol femenil y el 2° Lugar en futbol varonil.

- Como parte de su formacion integral, los alumnos deben realizar uno de los diferentes cursos
de deportes que se ofrecen; por ello, se realizaron 19 cursos del drea deportiva en los que parti-
ciparon un total de 491 alumnos.

- Con respecto al cuidado de la salud, la FCA realizé una feria de la salud, donde se instalaron
stands de diferentes organizaciones vinculadas al tema del cuidado de la salud, y otros que per-
mitian expresar habilidades de baile, vestir un disfraz sobre alguin avatar o caricatura, entre otras
actividades. Participaron aproximadamente 350 alumnos y 10 maestros.

- Se impartié la conferencia de inteligencia emocional con 60 asistentes y la conferencia la im-
portancia de la nutricion de la mujer con 200 asistentes.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
« En cuestion de innovacion educativa se compraron 43 discos duros para la actualizacion de los
equipos de computo para las aulas del edificio A; se realizd el mantenimiento de 55 proyectores
instalados en los edificios Ay D; y se dio mantenimiento a las cdmaras de video vigilancia, ubica-
das en los edificios Ay C.
- Se realizaron trabajos de modernizacion y adecuaciones en las instalaciones de la Facultad, entre
las que destacan:
o Modificaciones a los cubiculos del Departamento de Atencion Psicoldgica y a la Sala
de Exdmenes Profesionales.
0 Adecuacién de espacio para la colocacion de ventanilla de atencién al publico del
Centro de Desarrollo Empresarial.
o Sellado y reparacion de grietas e impermeabilizacion de los aljibes de los edificios Ay C.
o Cambio de gabinetes y lamparas en los edificios A, By C.
- Los canales efectivos de comunicacion que tiene la Facultad se utilizan para promover la iden-
tidad universitaria y la difusion de las actividades que se realizan, ya sean académicas, deportivas
o culturales. Los canales que se utilizan son: UASLPFCA en Facebook, instagram y twitter.

11l. CONCLUSION
- Para el afio 2023, en la Facultad de Contaduria y Administracion se tiene el objetivo de realizar
la reacreditacion de las Licenciaturas en Contadurfa Publica y Administracion, asi como el se-
guimiento a las observaciones en las acreditaciones de los otros tres programas académicos, lo
anterior con el fin de mantener la calidad de nuestra oferta educativa.
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- La Secretarfa Académica (SA) prepara una propuesta para ofertar una nueva Licenciatura en Ad-
ministracion, en modalidad hibrida. Asimismo, la SA de la Facultad continta fortaleciendo la planta
docente a través de cursos v talleres de capacitacion; en esta ocasion, con el tema de Disefo curri-
cular en relacion con la reestructura de los programas educativos.

- Finalmente, se llevaran a cabo actividades conmemorativas al Centenario de la Autonomia de la
UASLP, tales como; X Aniversario de la Licenciatura en Mercadotecnia, el XXV aniversario del Depar-
tamento de Atencion Psicoldgica y la Semana de la FCA, entre otras.
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FACULTAD
DE DERECHO ABOGADO
PONCIANO ARRIAGA LELJA

I. PRESENTACION

Durante el 2022 la Facultad de Derecho Abogado Ponciano Arriaga Leija incursiono en la implementa-
cion de recursos tecnoldgicos en la educacion a través del desarrollo de aulas virtuales en la plataforma
didacTIC (https://didactic.uaslp.mx). Constituyd el Diplomado en Criminologfa Corporativa en moda-
lidad mixta, como una opcidon mas para acceder al examen de titulacién en el programa de Licencia-
tura en Criminologia. Trabajé en el mejoramiento de los programas educativos de licenciatura y de
posgrado con una vision innovadora. Los proyectos de investigacion desarrollados en los CA buscaron
atender problemas en dreas prioritarias para el desarrollo de la region, el estado y el pafs. Se fortalecio el

Catélogo de Educacion Continua con la inclusion de diplomados. Todas estas acciones efectuadas por

la comunidad docente y administrativa de la entidad.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia

Al 2022 la planta docente de la Facultad de Derecho Abogado Ponciano Arriaga Leija se conformé por

259 profesores, 89% son profesores asignatura (PA), 9.7% profesores investigadores tiempo completo

(PITC), y el 1.3% son profesores de medio tiempo (PMT).
- Durante el 2022, la oferta educativa presencial se integré por 2 programas de licenciatura: Li-
cenciatura en Derecho, programa reacreditado por el Consejo Nacional para la Acreditacion de
la Ensefanza del Derecho (Confede A. C) y la Licenciatura en Criminologia, reconocido por su
buena calidad por los Comités Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior A.
C. (CIEES). Asi como por 2 especialidades: Especialidad en Derecho Penal y Especialidad en Dere-
cho Privado. En modalidad hibrida se impartieron 6 maestrias: Maestria en Derecho, Maestria en
Derecho Constitucional y Amparo, Maestria en Estudios Sobre la Democracia y Procesos Electo-
rales, Maestria en Politica Criminal, Maestria en Derechos Humanos (Consolidado) y Maestria en
Gobierno y Politicas Publicas (de reciente creacion); estos dos Ultimos programas, cuentan con el
reconocimiento por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).
- Con esta oferta educativa de licenciatura y posgrado se atendieron a 2,336 estudiantes; 57.80%
mujeres y 42.20% hombres.
- La Facultad de Derecho, en conjunto con la Universidad de Murcia en Espafa, imparte el Doc-
torado en Bioderecho: Bioética, Salud y Derechos Humanos, el cual se inserta en el ambito de la
investigacion en Bioderecho y pretende dar cobertura formativa, de forma integral y multidiscipli-
nar, a una laguna existente en los estudios de doctorado a nivel internacional.
- Esta entidad académica ha incursionado en la implementacion de recursos tecnoldgicos en la
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educacion promoviendo 8 asignaturas de la Licenciatura en Derechoy 2 de la Licenciatura en Cri-
minologia, para las que se han desarrollado aulas virtuales en la plataforma didactic.uaslp.mx. Esta
modalidad beneficié a 300 personas en su formacion, habilitacion y desempefio profesional en
materias de Derecho de Familia y Sucesiones; Estructura y Dindmica de la Administracion Publica;
Mecanismos Alternativos de Solucidn de Controversias; Andlisis de Conflictos; Hermenéutica Juri-
dica; Medicina Forense; Historia del Pensamiento Criminoldgico.

« Asimismo, el Diplomado en Criminologia Corporativa en modalidad mixta, con inscripcion de 83
egresados de diversas generaciones de la Licenciatura en Criminologia, constituyd una opcién mas
para acceder a su examen de grado y con ello incrementar la tasa de titulacién para el afo 2023.

- Para el desarrollo de la planta docente, del 18 al 29 de marzo se ofrecié el*Taller para el disefio
de pruebas objetivas e items de opcién multiple, en modalidad virtual a través de plataforma MS
Teamsy con apoyo de un aula virtual en Tzaloa UASLP para gestion de contenidos. Se impartieron
temas como el disefio de la matriz de especificaciones, tipos de items, medicién del aprendizaje.
Esta capacitacion beneficio a 12 profesores.

- De igual forma, durante la XXIIl Semana de Derecho y Criminologia, el tema central en torno al
cual se organizaron: ponencias, foros, conferencias, cologuios, conversatorios y concursos, fueron
los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS Agenda 2030). Las actividades permitieron generar
espacios de reflexién con la participacion de docentes, estudiantes y publico en general.

- El programa de tutorfa académica hacia el estudiantado a través de las platicas con los profe-
sores y profesoras adscritos al programa de accién tutorial explicando el Modelo Educativo de la
UASLP, los elementos fundamentales para una éptima trayectoria académica en los programas de
licenciatura y los aspectos basicos del modulo de desarrollo integral; ha permitido disminuir en
un 17.2% el retraso del alumnado con base a las acciones generadas durante sesiones individua-
lesy grupales con los y las estudiantes.

- El mejoramiento innovador de los programas educativos sustento el trabajo colegiado para dise-
fAar la propuesta de ajuste curricular y programas de espacios de formacién del séptimo semestre
de la Licenciatura en Derecho (Plan 2019), a impartirse en agosto-diciembre 2022, esto impactéd
en las asignaturas: Contratos Mercantiles y Titulos de Crédito; Estudios sobre la Tutela del Am-
biente y la Sostenibilidad; Instituciones y Procesos de Derechos Humanos; Derecho Internacional
Publico y Taller de Analisis y Conflictos. El ajuste del tipo de créditos de electivo a nuclear fue
propuesto a partir del anélisis de su contenido con base en la l6gica centrada en el proceso de
formacion y aprendizaje con la orientacion del desarrollo de competencias profesionales y trans-
versales. La propuesta fue aprobada por el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU) el 15 de julio.
- Serealizé un ajuste curricular al programa de Licenciatura en Derecho (Plan 2019) y el contenido
de los programas de espacios de formacion nucleares y electivos del octavo semestre, a impartir-
se durante enero-junio del 2023. Los ajustes fueron para las asignaturas de: Normativa del trabajo
y relaciones laborales, Mecanismos constitucionales de defensa juridica, Mecanismos alternativos
de resolucion de controversias, Derecho procesal civil y Derecho procesal penal. Esta propuesta
fue aprobada por el HCDU, el 16 de diciembre.

« Del mismo modo, en el mes de agosto, fue presentada la propuesta de modificacion curricular
de la Especialidad en Derecho Penal a la Secretaria de Investigacion y Posgrado.

- Se incorporé como requisito de titulacion para la Licenciatura de Criminologfa, el Examen de
Desempenio al Egreso (EDE), un instrumento que se disefid con la participacion de profesoras y
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profesores que atendieron el Taller para el disefio de pruebas objetivas e items de opcién multi-
ple. El instrumento constd de 140 reactivos de opcion multiple y se aplicod el 11 de julio a estu-
diantes egresados de las generaciones: 2015, 2016, 2017, 2018.

2. Investigacion

De los PITC adscritos a la entidad, el 69.6% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del Pro-

grama para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); y el 52.2% pertenece al Sistema Nacional de

Investigadores (SNI).
« En la entidad existen 4 cuerpos académicos (CA): Reforma del Estado y Derechos Humanos con
registro desde el 2011, Pensamiento Juridico y Sociedad, con registro en 2014; Estado Constitucio-
naly Derechos Emergentes, registrado en 2016; y Criminologia, Seguridad Publica y Ciencias Foren-
ses con registro del 2022. De estos CA, el 50% se encuentran consolidados, 25% en consolidacion y
25% en formacion. Las lineas de investigacion que trabajan son: Responsabilidad médica, Preven-
cion del delito, Instituciones e inclusion social, Filosofia historia del Derecho, Métodos vy técnicas
de la ensefanza-juridica, Soberanfa alimentaria, Organizacion estatal y Derecho emergentes, Ciu-
dadania y acceso a derechos humanos, asi como Politicas publicas y desigualdades estructurales.
- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA tienen como objetivo atender problemas
identificados en &reas prioritarias para el desarrollo de la regién, del Estado y del pais, con impacto
cientifico internacional y nacional. Por ejemplo, los proyectos: “Protagonistas de la ciencia politica” del
doctor Juan Mario Solis Delgadillo y“Digitalizacion de la Justicia como respuesta al derecho de acceso
a la justicia frente al COVD-19’, de la doctora Paola de la Rosa Rodriguez, se desarrollan en colabora-
cion con la Asociacion Latinoamericana de Ciencia Politica y la Red Iberoamericana de Investigado-
res sobre Administracion de Justicia, Nuevas Tecnologias y Derechos Humanos, respectivamente.
- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes produc-
tos de investigacion; 8 articulos cientificos, 10 articulos de divulgacion, 4 libros, 18 capitulos de
libros, 14 tesis de licenciatura, 42 ponencias presentadas en congresos y seminarios de alcance
nacional e internacional.
- En certificacién externa para docentes, se identificé la convocatoria para la certificacion de facili-
tadores publicos y privados en materia de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias,
emitida por el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. En esta convocatoria participaron: 1
PTCy 2 PA de la entidad. Las maestras en derecho Ma. Guadalupe Rodriguez Zamora y Esther Mal-
donado Castillo, asi como el maestro en derecho Carlos Enrique Arreola Sdnchez, obtuvieron la
certificacion como facilitadores publicos; accion que fortalece el servicio en el Centro Académico
de Justicia Alternativa (CAJA) de la Facultad de Derecho.
- Una actividad que impulsa la investigacion es la participacion de PTC en el Verano de la Ciencia y en
la Semana Estatal de Ciencia y Tecnologfa. En este segundo espacio, 6 estudiantes de la Licenciatura
en Criminologia participaron con el Taller Manejar la violencia sin actuar violentamente, que fue
organizado dentro de la materia Mecanismos alternativos de solucion de controversias, dirigido a
estudiantes de secundaria y preparatoria, con el objetivo de aprender a desarrollar la capacidad de
reconocer, comprender y expresar los propios sentimientos. El evento se realizo el 9 de noviembre.
- La doctora Maria Elizabeth Lopez Ledesma, renovd su membresia en el SNI, mientras que las
doctoras Xochithl Guadalupe Rangel Romero v Elia Edith ArgUelles Barrientos obtuvieron recien-
temente su suscripcion.



3.Vinculacién y extensién
- 404 estudiantes realizaron sus practicas profesionales, mientras que 355 prestaron su servicio
en diferentes entidades y dependencias. Esto permite a la Facultad de Derecho mantener y for-
talecer su relacién con los sectores: productivo, empresarial y gubernamental.
- La entidad establecié 2 convenios de colaboracién con el Instituto de las Mujeres de San Luis
Potosi y con el Centro de Justicia para las Mujeres. £l producto del primer convenio fue la organi-
zacion y desarrollo de dos diplomados para el personal de las Unidades de Género de las depen-
dencias del gobierno del Estado.
« En colaboracién con la Defensoria de Oficio de San Luis Potosi, se organizé el curso de 30 horas
en el Sistema Penal Acusatorio.
- De manera conjunta con la Universidad de San Diego se organizé el Taller en habilidades de
litigacion oral, que presenciaron 40 personas (estudiantes y docentes) de la Facultad de Derecho.
- El catdlogo de educacion continua se fortalecio con 3 diplomados con enfoque multimodal
en temas de: Derecho laboral y régimen sindical; en Prevencion de lavado de dinero; y en
Transparencia y Gestion municipal; que tuvieron como objetivo atender las necesidades de
actualizaciéon de egresados, colegios de profesionistas, empresas, organizaciones sociales e
instancias gubernamentales.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
- Con respecto al cuidado de la salud, 499 estudiantes, 27.86% mujeres y 72.14% hombres, fueron
atendidos en el Médulo del Programa Institucional de Promocién de la Salud (PIPS), de la Division
de Servicios Estudiantiles de la UASLP. Este favorecié la promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y en la recuperacion en casos especificos.
- En el tema de deporte, se incentivé la intervencion de alumnos, profesores, directivos y per-
sonal administrativo y de servicios, como un medio para el cuidado de la salud. Se compraron
uniformes para estudiantes que participaron en el torneo Inter facultades de la UASLP en
Futbol y Voleibol, playeras para 5 estudiantes que participaron en el staff de apoyo durante
la Carrera universitaria UASLP. Ademds 102 estudiantes inscritos en los programas de licen-
ciatura participaron en actividades para la obtencion de créditos institucionales del médulo
de desarrollo integral.
- Respecto al fortalecimiento del acompanamiento estudiantil, la entidad ofreci¢ en coordina-
cién con la Division de Servicios Estudiantiles la platica Impacto a la salud por consumo de alco-
hol, tabaco y drogas, el 23 de mayo en el aula Magna de la Facultad. Se contoé con la asistencia
de 77 estudiantes tanto de la Licenciatura en Derecho como de la Licenciatura en Criminologia.
Del mismo modo, el 9 de junio se ofrecié el Taller de relajacién: liberando tensiones que conté
con 11 participantes; mientras que el 15 de junio, se desarrollé el Taller ruleta de asertividad con
la asistencia de 15 personas.
- Se planearon actividades de interés para los y las alumnas, en los temas de artes y valores esté-
ticos para fomentar la convivencia, la inclusion y la equidad. El 8 de marzo se realizé el recital con
la Estudiantina Universitaria y en el mes de noviembre se desarrollaron los concursos Catrinas
y Catrines, Altar de Muertos, La vida universitaria en la Facultad de Derecho y Alebrijes piden
calaverita. En estos concursos participaron 448 estudiantes.
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5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporé 2 politicas
de uso y consumo al interior de sus instalaciones, con el objeto de: implementar una buena
gestion del recurso hidrico, y para reducir y reciclar los residuos solidos; ademas de disminuir el
consumo energético en un 45%, el uso de consumibles y papeleria implementando procesos
administrativos digitales, aplicacion de exdmenes a través de la plataforma DidacTIC, entre otras
acciones que impactan de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de sostenibilidad
que impulsa la UASLP.
- Se realizaron trabajos de ampliacion y modernizacion de la infraestructura. Destacan el man-
tenimiento a pintura en aulas de clase; modificacion del acceso a las dreas de consejeria de
alumnos; mantenimiento en recubrimiento de madera y duela para evitar accidentes en el audi-
torio; cambio de ldmparas led en pasillos, estacionamiento, aulas de clase para ahorro de energfa
eléctrica; ademds de la adquisicion y uso de insumos sanitarios como el gel sanitizante usado
en los filtros covid.
- La conectividad también se mejord, en esta ocasién con la actualizacion de la red inaldmbrica
en el Edificio A de la Facultad. Asimismo, para fortalecer la infraestructura de comunicaciones se
compraron 3 equipos de computo, se instalaron pantallas nuevas para proyeccion en los salones
del edificio Ay para difusién de informacion oficial. Se cambiaron video proyectores en el Audito-
rio, Aula Magna, salon 7 y salon 20. Ademads, se colabord con la migracion de la pagina web de la
Facultad a la nueva plataforma de la UASLP.
- En materia de gobernabilidad institucional, se diseid, en colaboracién con la Divisién de Desa-
rrollo Humano, el Seminario Etica para funcionarios y funcionarias de la UASLP que se impartio
del 3 de febrero al 15 de julio a directores y secretarios generales d4e entidades académicas y de
gestion, Esta accion beneficio a 12 funcionarios y funcionarias.

1ll. CONCLUSION

En el 2023 la Facultad de Derecho realizard un proceso de autoevaluacion encaminado a la evaluacion
externa por parte del Consejo Nacional para la Acreditacion de la Educacion Superior en Derecho (Con-
fede) para la obtencién de su segunda re-acreditacion.

En el mes de mayo se llevaran a cabo las Jornadas Académicas para Celebrar los 100 afios de Auto-
nomia Universitaria. Esta actividad se prepara en coordinacion con el Supremo Tribunal de Justicia en el
Estado, la Secretaria General de Gobierno del Estado y la Barra Mexicana de Abogados.

También, la Facultad impulsaré acciones encaminadas a la aprobacion de la reestructuracion de dos
programas de maestria por parte del H. Consejo Directivo Universitario.

Finalmente, se fortalecerd el programa de capacitacion docente en el desarrollo de competen-
cias digitales con sustento en el modelo educativo de la UASLP, mediante acciones coordinadas de
organizacién curricular, escolar, innovacion pedagdgica y docente, con apoyo a estudiantes y una
comunicacioén efectiva.
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FACULTAD
DE ECONOMIA

1. PRESENTACION

La Facultad de Economia, ha encaminado sus esfuerzos en consolidar las estrategias de planeacion y
mecanismos de evaluacidén emanados de su Plan de Desarrollo (PLADE) 2014-2023; documento elabora-
do en el marco del Plan Institucional de Desarrollo 2013 - 2023 (PIDE), y que da sustento a la Agenda de
Implementacion 2022, que establece la directriz de trabajo de la entidad académica.

Los programas PLADE en los que se ha esforzado la Facultad son: Fortalecimiento de la oferta educa-
tiva, implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo educativo, el desarrollo de la planta docente
y la mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos.

La Facultad de Economia cuenta con la Licenciatura en Economia, la Licenciatura en Comercio y
Negocios Internacionales, y la Maestria en Economia Matematica. Los programas educativos de licencia-
tura estan acreditados por el Consejo Nacional para la Acreditacion de la Ciencia Econémica (Conace),

mientras que el programa de maestria es reconocido por el Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Durante este ano, se dio seguimiento a los trabajos de la Comision de Desarrollo Curricular de la Facultad,
en la cual se continua con el proceso de implementacion del plan de estudios actualizado en el afio 2019.

Resulta relevante el trabajo realizado en la capacitacion de la planta docente, asi como el incre-
mento en el nimero de colaboraciones que se han realizado por parte de los profesores de la Facul-
tad, asi como el nimero de tesis en proceso, tanto de licenciatura como de posgrado, que presenta
un incremento del 60%.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La Facultad de Economia cuenta con una planta docente conformada por 49 profesores, de los
cuales el 35% son profesores investigadores de tiempo completo (PITC), el 59% son profesores
asignatura (PA), y el 6% son técnicos académicos (TA).
- En el desarrollo de sus funciones, el 100% de los profesores de tiempo completo participa en el
programa de tutorfas de la Facultad y el 58% realiza funciones de investigacion.
- Dentro de las actividades de formacion de profesores, un PITC culminé sus estudios de doctorado,
y dos mas se encuentran terminando su formacion en el mismo nivel de posgrado, de los cuales
uno es PITC, y una mas es PA.
- Como parte de las actividades de fortalecimiento de la planta docente, la Secretaria Académica
de la Facultad realizo distintos eventos de actualizacion y socializacion de cursos y talleres tanto de
organizacién interna, como de organizacion institucional; destacan los cursos que a nivel institu-
cional realizados por la Secretaria Académica de la UASLP.
- En lo que respecta al desarrollo curricular, la Comisién de Desarrollo Curricular, ha dado con-
tinuidad a los trabajos de implementacion del plan de estudios actualizado; en este sentido, la
planta docente ha participado en el desarrollo de los espacios de formacion y la identificacion
de ajustes curriculares.
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- Como parte de sus actividades de investigacién, ocho PITC participaron en la organizaciéon de
eventos y seminarios, lo que ha favorecido la practica docente y la inclusién en las actividades de
investigacion con los estudiantes.

2. Investigacion
- Del total de PITC, el 100% cuenta con posgrado en las areas disciplinares de su desempefo, mien-
tras que el 71% cuenta con doctorado. En lo que respecta a la consolidacion de los perfiles de los
docentes, el 37% pertenecen al Sistema Nacional de Investigacion (SNI), mientras que el 48% man-
tiene el perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep).
- En la Facultad se cuenta con dos Cuerpos Académicos (CA) reconocidos ante el Prodep, el CA de
andlisis microecondmico que se encuentra consolidado, y el CA de equilibrios general, dindmica
evolutiva e innovacién tecnoldgica que se encuentra en consolidacion.
- Los profesores de la Facultad participaron en la realizacion de 14 productos de investigacion,
tanto articulos de revistas como capftulos de libro y tesis de licenciatura y maestria. Actualmente
se encuentran en proceso quince tesis dirigidas por profesores, de las cuales ocho son de maestria
y siete de licenciatura.
- Conrelacién a las colaboraciones, se cuenta con dos profesores que participan como evaluadores
en el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como también con miembros de comités de
evaluacioén, de las cuales han surgido productos de investigacion.
- La realizacion de seminarios facilita la difusion de los trabajos de investigacion y favorecen la crea-
cion de redes de trabajo por parte de los profesores. Se llevaron a cabo el Seminario Pedro Uribe en
el drea de economia, y el Seminario permanente de comercio y negocios internacionales.
- Como parte de las actividades realizadas por los CA, se desarroll6 en la Facultad, la VI Escuela Po-
tosina de Economia Matematica, asi como el evento de Modelado de Mercados y Politicas Publicas
Enddgenas, realizado por un grupo académico de modelado de la Facultad.

3.Vinculacién y extension
- Uno delos ejes en los que se han plasmado esfuerzos extraordinarios es el de la vinculacion de
la Facultad con su entorno, en donde se trabaja en la orientacion de esfuerzos para la solucion
de problematicas locales y regionales, esto a través de la construccion y consolidacién de un
catdlogo de servicios.
- En los festejos de la semana de la Facultad, se realizd un foro con egresados, quienes aportaron
sus experiencias y dificultades en el mercado laboral para los estudiantes; también aportaron dife-
rentes perspectivas para fortalecer la oferta educativa.
- Respecto a los empleadores, se mantiene estrecha comunicacion con ellos, sobre todo a través
del area de servicio social. Este contacto, permite consolidar la oferta de educacién continua, que
en el 2022 se reflejé en tres cursos orientados a egresados y empleadores involucrando aproxima-
damente a 60 personas, asi como un torneo de bolsa a través del laboratorio bursatil de la Facultad,
en el que participaron 250 estudiantes.
- El drea de servicios en la Facultad busca apoyar a empresas de todo tipo en la implementacion de
procesos de gestion relacionados con la economiay los negocios, nacionales e internacionales; en
este sentido, se concretd el primer proyecto con una empresa local, relacionado con la implemen-
tacion de estrategias de mejora de procesos y ventas.
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- Un aspecto relevante a sefalar es el relacionado con las redes de trabajo y colaboracion en las que
participan los PITC, tanto nacionales como internacionales, y dentro de las cuales podemos des-
tacar la Asociaciéon Latinoamericana de Teorfa Econdmica (ALTE), la Red Académica de Comercio
y Negocios Internacionales (RACNI), la Asociacion Mexicana de Estudios Internacionales (AMEI), y
la Red Académica de Comercio y Negocios Internacionales. Estas redes favorecen la colaboracion
entre los PITC y otras instituciones, ademas de promover la produccion cientifica de alto impacto.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- Dentro de las actividades culturales y deportivas de la Facultad, se realizan dos eventos clave
durante el afo, el primero es la jornada cultural y deportiva, y el segundo es la semana de la Fa-
cultad de Economia.
- Durante ambos eventos se organizaron platicas relacionadas con el entorno laboral, con la apre-
ciacion artistica y con el desarrollo profesional de los estudiantes; asi como encuentros deportivos
y la carrera atlética de la Facultad. En estos eventos se contd con una amplia participacion de los
estudiantes, abarcando practicamente a la totalidad de la comunidad de la Facultad.
- En el marco de la Semana de la Facultad de Economia, se realizaron conferencias sobre géne-
ro, esto debido a que el dia internacional de la erradicacion de la violencia contra las mujeres
ocurre en el marco de la semana de la entidad. Adicional a lo anterior, se realizaron diversas
actividades y conferencias en el mes de febrero en el marco del Dia Internacional de la Mujer y
la Nina en la Ciencia.
- Se realizaron talleres relacionados con el Programa Institucional de Promocién de la Salud (PIPS)
en los cuales participaron aproximadamente 100 estudiantes, y estuvieron relacionados con el
manejo del estrés, asertividad, el manejo de las emociones, entre otros; asi mismo, se impartio a
los alumnos de la Facultad un taller de lengua de sefas, con lo que se busca concientizar sobre la
importancia de la inclusion.
« En lo que respecta a la participacion del personal en actividades deportivas, la Facultad cuenta
con un equipo de softbol, el cual lo integran docentes y administrativos que participan de esta
actividad en los fines de semana.
- En el marco del cuidado a la salud, la Facultad cuenta con una enfermeria, en la que se da orienta-
cion respecto de cuidado personal y salud reproductiva a los estudiantes, ademas de que impulsa
el PIPS de la UASLP, atendiendo a la totalidad de la poblacién estudiantil y profesores y orientando
respecto de vacunas, cuidado de la salud, nutricion y cuidados.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
« En relacion a la gestion, la Facultad de Economfa desarrolla y evalda su agenda de implemen-
tacion, que también sirve de base para la elaboracién de su programa operativo anual. Estas
acciones dan certeza del uso de los recursos, y el logro de objetivos que favorezcan alcanzar la
vision de la entidad.
+ Se cuenta ademas con la participacion activa en el Sistema Integral de Gestion de Calidad SICAL
al contar con procesos certificados en el drea de control escolar; también se participa en la certi-
ficacion de otros procesos de distintas dreas que buscan la mejora continua en su desempeno.
« Se continuaron los trabajos de la Unidad de Género y Derechos Humanos de la Facultad como
parte de una serie de gestiones realizadas ante la Defensorfa de los Derechos Universitarios.



58

- Conrelacion a los temas de desarrollo sustentable, la Facultad ha participado en la integracion del
reporte Greenmetrics que promueve la Agenda Ambiental de la UASLP.

- En lo que respecta al desarrollo de su infraestructura tecnolégica, algunas areas de la Facultad
implementaron procesos y trdmites en linea para alumnos y profesores, por ejemplo: la inscrip-
cion de materias, la solicitud de constancias y justificantes; esta modalidad ofrece eficiencia y
agilidad a los procesos.

- La Facultad implementa acciones encaminadas a desarrollar una gestion adecuada en un marco
de responsabilidad social mediante la articulacién de instrumentos de planeacion, evaluacion y
gestion derivados del seguimiento del Plan Institucional de Desarrollo UASLP 2013-2023 y el Plan
de Desarrollo de la Facultad de Economia 2014-2023, asi como las Agendas de Implementacion
que se desprenden de los mismos, esto se traduce significativamente en logros importantes.

- EI H. Consejo Técnico Consultivo coadyuva en direccionar el desarrollo de las actividades aca-
démicas y procesos de calidad educativa. La Comision de Planeaciéon y deméas comisiones di-
rigidas a mantener la calidad de los programas educativos son un mecanismo que permiten
incrementar la participacion de toda la comunidad de la Facultad en las dreas y tareas de gestién,
docencia, y administracion.

- Con relacion a la normativa, la Facultad de Economia atiende modificaciones a su reglamento,
reconociendo que el dinamismo del entorno requiere que el mismo sea ajustado, adaptandose a
las necesidades presentes.

6. Otras actividades
- La Facultad continua los trabajos de preparacion y atencién a las recomendaciones de los orga-
nismos acreditadores con le intencién de garantizar la pertinencia de los procesos de formacion y
de los planes de estudio.
- Se realizan esfuerzos en las dreas de vinculacién, educaciéon continua y desarrollo de servicios
que permiten fortalecer la estructura de trabajo de la Facultad con un impacto favorable en la
docencia, investigacion y gestion, permitiendo a la entidad académica posicionarse en su entor-
no en el corto plazo.

I1l. CONCLUSION

En el 2023 en el marco de los festejos del centenario de la autonomia, la Facultad prepara la realizacion
de un primer coloquio relacionado con las actividades de divulgacién, investigacién, y vinculacion,
el cual busca divulgar el quehacer de la entidad académica de manera interna y externa. También se
pretende organizar diferentes actividades culturales y de difusién orientadas al posicionamiento de la
Facultad y la Universidad.
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FACULTAD
DE ENFERMERIA
Y NUTRICION

I. PRESENTACION

En el 2022, la Facultad de Enfermerfa y Nutricion (FEN) mantiene la vanguardia con los mas altos estan-
dares académicos que dan respuesta a las demandas que la sociedad potosina requiere; ejemplo de lo
anterior, se realza el ajuste curricular a la Licenciatura en Nutricién, la permanencia dentro del Sistema
Nacional de Posgrados en tres programas que oferta la Unidad de Posgrado de la entidad; la promocién
y permanencia de profesores investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Se mantie-

ne el nivel 1y nivel 1 Plus de la Licenciatura en Nutricion y Licenciatura en Enfermeria respectivamente
otorgado por el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior; se logré la Certificacion 1SO
9000 en procesos de gestion académico administrativo del control escolar. Con estos resultados, la en-
tidad educativa reitera su compromiso institucional de egresar profesionistas con el mas alto estandar
académico y de investigacion.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La plantilla docente de la Facultad de Enfermeria y Nutricion se conformo por 139 profesores, de
los cuales el 74.8% son profesores asignatura, 17.9% son profesores investigadores tiempo comple-
to, 2.8% corresponde a profesores de medio tiempo y 4.3% a profesores técnico académico.
« La matricula estudiantil se conformd por 1,290 estudiantes, de los cuales el 95.1% fueron estu-
diantes de pregrado y el 4.9% para el posgrado.
« De los programas de licenciatura que se ofertan en la entidad, la Licenciatura en Nutricion
generd en el 2022 el ajuste curricular relacionado con el cambio a la nomenclatura de las asig-
naturas de inglés para que sean acordes al Programa Universitario de inglés. Para la Licenciatura
en Enfermeria, se ejecutaron las actividades planteadas en los planes de mejora para alcanzar la
reacreditacion en el 2023.
- Se ofertaron cursos electivos y optativos impartidos por docentes de la Facultad, ademés de los
programas ofrecidos por el Centro Universitario de las Artes (CUART) y la Unidad Deportiva Univer-
sitaria (UDU) con la finalidad de complementar la formacion de los estudiantes.
- La trayectoria académica relacionada con la desercion de los estudiantes de licenciatura corres-
ponde al 27.1% para la Licenciatura en Nutricion y del 16.3% para la Licenciatura en Enfermeria,
donde las principales causas se encaminan en un 90% a las cuestiones vocacionales y el 10% hacia
motivos econdmicos y personales.
« En mismo orden de ideas, la trayectoria académica acerca de la titulacién corresponde al 65.7%
para la Licenciatura en Nutricion y 82.1% en la Licenciatura en Enfermeria.
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- En relacién con el mejoramiento de los programas educativos, se comenzdé con la implementa-
cién de la modalidad mixta en nueve materias de la Licenciatura en Enfermeria, como parte de las
estrategias planteadas en la reestructura curricular.

- La Licenciatura en Enfermeria se mantiene en el padron de Exdmenes Generales de Egreso de
Licenciatura (EGEL) de programas de alto rendimiento académico con una distincién EGEL PLUS
1, que indica que el 80% de los sustentantes aprueba con testimonio sobresaliente; mientras
que la Licenciatura en Nutricion se mantiene en EGEL 1, que corresponde a mas de 60% con
testimonio sobresaliente.

- Se realizaron dos sesiones informativas con aspirantes a las licenciaturas que se ofertan en la enti-
dad académica con el objetivo de conocer la dindmica, campo laboral y garantizar un proceso de
seleccion de carrera exitoso.

- Se impartieron cursos y capacitaciones relacionados con la prevencién, atencion, sancion y erradi-
cacion del hostigamiento y acoso sexual y violencia de género en la UASLP; derechos humanos en
el contexto universitario; uso de herramientas digitales y su incorporacion en los planes de clase;
asi como la relevancia del docente en los procesos formativos.

- Para los programas de posgrado, tres de los cuatro programas que se ofertan, se mantienen vigen-
tes en el Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

- Se inicio la autoevaluacién de los programas de Maestria en Salud Publica, Maestria en Adminis-
tracion de Enfermeria y Especialidad en Enfermeria Clinica Avanzada con el objetivo de la evalua-
cion para la permanencia dentro del Sistema Nacional de Posgrados.

- Se impartio curso sobre competencias para la actualizaciéon de programas de posgrado en el que
participaron los profesores que integran los nuicleos académicos basicos.

« Inicio la actualizaciéon curricular de los programas educativos para armonizarlos con el Modelo
Educativo de la UASLP.

- En temas de movilidad académica, se realizaron actividades de esta naturaleza con 36 estu-
diantes de los programas de Maestria en Salud Publica y de la Especialidad en Enfermerfa Cli-
nica Avanzada hacia Institutos Nacionales y Universidades al interior de la Republica Mexicana:
Instituto Nacional de Cardiologfa, Instituto Nacional de Neurologfa y Neurocirugia, Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, Universidad de Guadalajara, Universidad Autonoma de Querétaro.

- La movilidad internacional se mantiene vigente con una estudiante de la Licenciatura en Nutri-
cién, quien desarrollé estancia académica en la Universidad del Pais Vasco, Espana.

- Se inici6 con el andlisis de factibilidad para la creacién de la Licenciatura en Ciencias de la Activi-
dad Fisicay Deporte, asi como para adicionar el énfasis en cuidado neonatolédgico en el programa
de Especialidad en Enfermerfa Clinica Avanzada.

- En relacion con el proceso de admisidn, se elabord el examen de conocimientos por parte de
profesores capacitados y comprometidos con el perfil de ingreso de los aspirantes; el proceso de
admisién transcurrié con total apego a la transparencia y alineado a los procesos de certificacion
estipulados por la UASLP.

- Se realizaron los procesos de seleccion de profesores asignatura para impartir catedra en los di-
ferentes espacios de formacion de ambas licenciaturas; estos procesos se apegaron a los linea-
mientos estipulados por el Contrato Colectivo de Trabajo, ademas de contar con profesores que
fungieron como observadores para garantizar la transparencia.
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2. Investigacion
- De los profesores investigadores tiempo completo que estan adscritos a la entidad, 88.4%
cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente (Prodep) y el 42% pertenece al SNI.
- La investigacion que se realiza al interior de la entidad académica se apega a las lineas de gene-
racion y aplicacion del conocimiento de los diferentes cuerpos académicos registrados.

En el marco de la convocatoria del 2022 de Cuerpos Académicos registrados ante el Programa para
el Desarrollo y Profesionalizacion Docente Prodep, se cuenta con la vigencia al corriente de los cinco
Cuerpos Académicos de la entidad, de los cuales tres se encuentran consolidados y dos en proceso
de consolidacion.
- Se mantienen vigentes los convenios de colaboracion entre las instituciones educativas y de salud.
- Respecto a la produccion cientifica éstas se centran en publicaciones de articulos cientificos en
revistas indexadas, capitulos de libro, y libro apegadas a las lineas de generacién y aplicacion del
conocimiento que se desarrollan en la Facultad.
- Se concluyeron 16 tesis a nivel maestria y 68 tesis en proceso, mismas que se perfilan dentro de
las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que se cultivan en la institucion.
- Se obtuvo el premio nacional al mérito profesional que otorgé la Federacién Mexicana de En-
fermeria Quirdrgica a una profesora asignatura, quien por su trayectoria contribuyo al progreso
cientifico académico de la disciplina.
- Se incorporaron al Sistema Estatal de Investigadores seis profesores adscritos a la Facultad, de los
cuales cinco son profesores investigadores de tiempo completo y un profesor asignatura.
- Se desarrollaron actividades en el marco de la Semana de la Ciencia y Tecnologfa con la partici-
pacion de profesores y estudiantes de licenciatura y posgrado; asf mismo, la participacion en el
programa Verano de la Ciencia donde profesores investigadores fungieron como anfitriones de
estudiantes de otras instituciones.
- La Facultad fungié como anfitriona de estudiantes de posgrado para realizar estancias de investi-
gacion: a nivel maestria con dos estudiantes del programa de Maestria en Ciencias de Enfermeria
de la Universidad de Guanajuato, y un estudiante para estancia doctoral del programa de Docto-
rado en Ciencias de Enfermerfa de la Universidad de Guanajuato
- La Facultad de Enfermeria y Nutricion, fue anfitriona de la Primera Reunién de Trabajo presen-
cial del proyecto Developing Teacher’s and Nursing Student’s Competences in Digital Nursing/
Smartnurse. En este evento participaron la Tampere University of Applied Sciences, University of
Lublijana, Universidad Gerardo Barrios, Instituto Especializado de Profesionales de la Salud, Univer-
sidad de El Salvador, y la Universidad Autbnoma de Aguascalientes.
- Se contd con una estancia internacional de 5 docentes en la Tampere University of Applied Scien-
ces—-TAMK, Finlandia, como parte del intercambio del aprendizaje de la tecnologia en la educacion.

3.Vinculacién y extensién
- La Facultad de Enfermeria y Nutricion mantiene convenios de colaboracion con diferentes insti-
tuciones a nivel estatal y nacional cuyos propdsitos se centran en la prestacion de servicio social y
practicas profesionales.
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- Por parte del Centro Universitario de Atencion Nutricional se beneficiaron 5,100 personas a partir
de consultas nutricionales de primera vez y subsecuentes.

- En la Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en Salud se atendieron un total de 7,547
consultas médicas, de enfermeria, nutricionales y psicoldgicas.

- Se realizan consultas domiciliarias en zonas de alta marginacion de la zona oriente de la capital a
través de los programas de la Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en Salud (UCIIS).

- En lo referente del apoyo de la comunidad, se otorgd reconocimiento a la FEN por las brigadas de
salud que estuvieron presentes en la delegacion de Villa de Pozos, por su contribucion activa con
la poblacién de la delegacion.

- El servicio de extension de laboratorios clinicos generé el beneficio a 500 personas con la toma,
procesamiento y andlisis de datos.

- Se generaron intercambios de experiencias y colaboraciones académicas con la Universidad
Autdnoma de Querétaro, Universidad de Guanajuato, y la Universidad Michoacana de San Ni-
colds de Hidalgo.

- El Programa de Desarrollo Integral del Estudiante (PDIE), colabord con diferentes ejes de accion
del sector salud encaminados hacia la planificacion familiar, detecciéon oportuna de céncer de
mama, ademas de realizar pruebas rapidas de VIH y VDRL.

- Enla vertiente de educacién continua, se desarrollaron cursos y talleres dirigidos a poblaciéon
abierta, egresado y comunidad universitaria a partir de tematicas disciplinares de enfermeria
y nutricion.

- Se desarrollé la semana cientifico cultural de la Facultad de Enfermerfa y Nutricién con activida-
des académicas, deportivas y culturales, en donde participaron de manera activa los estudiantes y
docentes de la institucion.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

- Con el uso de redes sociales oficiales se generd la difusion de las diversas actividades que realiza
el Programa de Desarrollo Integral del Estudiante (PDIE), asi como convocatorias para participar en
eventos culturales y deportivos.

- Estudiantes de ambas licenciaturas tuvieron participacion activa en los cursos v talleres ofertados
por el Centro Universitario de las Artes.

- £l personal académico, estudiantil y administrativo participd en las convocatorias alusivas a los
concursos de altares de muertos, organizadas por el PDIE, la consejeria de alumnos y el Departa-
mento de Potencial Humano de la Facultad.

- El Departamento de Potencial Humano promovid la convivencia interpersonal para fortalecer
los lazos de comunicacion a partir de la celebraciéon mensual de los cumpleafios del personal
académico y administrativo.

- En conjunto con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE) y Servicios de Salud, se llevo a cabo la campafa de vacunacion contra Influenza y Hepatitis
B en las instalaciones de la Facultad, donde se aplicaron alrededor de 1,000 dosis.

« Se llevaron a cabo 250 consultas de enfermeria dirigidas a la deteccion y/o control de enfermeda-
des para atender a la poblacion estudiantil, personal administrativo y docente de la FEN.

- Se generd la promocién a la salud por medio de redes sociales oficiales sobre tematicas alusivas
a las campanas mundiales de salud publica de la Organizacién Mundial de la Salud.
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« Se tuvo la representacion de la Facultad de Enfermeria y Nutricion en el concurso universitario
UNICANTO con la participacién de estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria; uno de ellos
lleg¢ a la etapa final.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
+ Se implementd y dio seguimiento de la agenda anual de implementacion 2022 en la Facultad.
La toma de decisiones fue consensada y avalada por cuerpos colegiados.
- Se mantiene la politica de puertas abiertas para la escucha y atencién a la poblacién estudiantil,
académica y administrativa.
- En el drea financiera, se generaron los recursos necesarios para el buen funcionamiento institu-
cional y entregar finanzas sanas y con transparencia.
- Se atendieron las auditorias relacionadas con el control escolar y de contraloria estatal, en el
tiempo y forma.
« En relacién con los procesos administrativos, el Departamento de Control Escolar alcanzo la
Certificacion 1SO 9000 de gestion académico administrativo.
- Se oficializé la Brigada de Proteccién Civil de la Facultad de Enfermerfa y Nutricion con integran-
tes del personal docente y administrativo.
« Se adquirié equipo para laboratorio de anélisis clinicos para la ensefianza, ademas de eficienti-
zar los procesos de atencion al procesamiento de las muestras.
- Se instalaron 3 equipos de videoconferencia para coadyuvar en el uso de tecnologias de infor-
macion y comunicacion (TIC) en el proceso de ensefanza—aprendizaje que puntualiza el mode-
lo educativo de la UASLP.
+ Seinici¢ la remodelacion de los bafios de la planta baja del edificio B con las adecuaciones para
personas con capacidades diferentes.
- Se realizaron los mantenimientos preventivos y correctivos de las instalaciones y equipos al
servicio de la comunidad administrativa, académica y estudiantil de la Facultad.
- Con el objetivo de contribuir a la sostenibilidad que impulsa la UASLP, la Facultad de Enfermeria
y Nutricion impulso la optimizacién de recursos consumibles y papeleria en los procesos admi-
nistrativos, asi como la disminucién del uso de material desechable.

1ll. CONCLUSION

Bajo este panorama general de resultados la Facultad de Enfermerfa y Nutricion se mantiene con gran-
des logros y alcances en materia académica, financiera y de buen gobierno, que garantizan entrar al
2023 con una vision de mejora continua y superacion permanente que garantizan su posicionamiento
como una de las mejores facultades del pafs.
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FACULTAD
DE ESTOMATOLOGIA

1. PRESENTACION
El H. Consejo Técnico Consultivo de la Facultad de Estomatologia en su sesiéon ordinaria del dia 7 de
diciembre de 2022 aprobé la propuesta de la apertura de la carrera de Técnico Superior Universitario en
Protesis Dental y Flujos Digitales.

Posteriormente, en sesion y por acuerdo, el dia 16 de diciembre el H. Consejo Directivo Universita-
rio aprobd la creacion e inclusion de ésta, en el proceso de admision 2023-2024.

La poblacion potosina se beneficiara al contar con un nuevo perfil profesional capacitado para apli-

car las nuevas herramientas digitales en el disefio, produccién y elaboraciéon de prétesis que ayuden al

cirujano dentista y/o médico estomatélogo de practica general y especialistas, a garantizar tratamien-
tos integrales y efectivos para la salud oral de los pacientes.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La Facultad de Estomatologia ofrece 1 programa de licenciatura, 5 especialidades, 2 maestrias y 1
doctorado. Todos acreditados ante organismos e instancias que respaldan la formalidad y calidad
de sus procesos formativos. Los programas fueron cursados por 1,030 estudiantes de licenciatura
y 119 de posgrado.
- La planta docente de la Facultad se conformd por 251 profesores, 82.86% son profesores asignatura
(PA), 11.15% profesores investigadores tiempo completo (PITC), y el 6% son técnicos académicos (TA).
- EI 4% de la planta académica continud su formacion docente a través de programas de maes-
tria, doctorado y postdoctorado. Mientras el 70.5% favorecio su desarrollo docente a través de la
participacion en eventos como: congresos nacionales e internacionales, cursos-talleres, conferen-
cias, coloquios, entre otros. La diversidad de tépicos se encuentra desde investigacion de ciencias
clinicas, biomateriales, estrategias didacticas, psicopedagogia, cirugia oral, patologia, entre otros.
Algunos de ellos: XXX Encuentro Nacional y XXI Iberoamericano de Investigacion en Odontologia;
Outstanding Photography; Actualizaciones en Cirugia Bucal y Principios Fundamentales para el
Diagndstico, Manejo y Tratamiento de las Infecciones Odontogénicas.
- Con el objetivo de mejora en el curriculum del Programa Educativo (PE) Licenciatura en Médico
Estomatologo, la Comision Curricular trabajo y se ajustaron los créditos de la materia de inglés
en sus 5 niveles.
- La entidad académica promovio 6 Conferencias de modalidad virtual, mientras que el XXIX Con-
greso Internacional de Posgrados, Facultad de Estomatologia, UASLP se realizé en modalidad hibri-
da. Estos eventos estuvieron dirigidos tanto a universitarios en general y estudiantes de la Facultad.
- La Facultad de Estomatologia gestiond participaciones tanto de docentes y alumnos a través
de estancias académicas (Universidad Auténoma de Sinaloa), movilidad estudiantil (Universidad
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Auténoma de Yucatan, Universidad Complutense de Madrid), y docente (Universidad Autébnoma
de Baja California); ademas de contar con la participacion del doctor Victor Manuel Gomez Gémez
de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo y del doctor Mauricio Romero Nieva de la Uni-
versidad Autonoma de Querétaro como visitantes distinguidos.

- Como resultado de la colaboracion con otras entidades académicas se cuenta con 6 publica-
ciones de investigaciones conjuntas con otras universidades, 3 de ellas de caracter internacional
y el resto nacional.

- La Facultad cuenta con dos académicas PTC que participaron como Evaluadoras de Proyectos
de Investigacion (nacional e internacional) en otras instituciones externas a la UASLP.

2. Investigacion
- De los PITC adscritos a la entidad, el 86% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); y el 50% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).
- Enla entidad existen 6 cuerpos académicos (CA), 2 se encuentran consolidados y 4 en consolidacion.
- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en 43 articulos de di-
vulgacion de caracter internacional, 17 de ellos en colaboracién con otras entidades de la UASLP.
- Como resultado de la participacion dentro del XXX Encuentro Nacional y XXII Iberoamericano
de Investigacién en Odontologia en la Universidad Auténoma de México dos alumnas obtuvie-
ron el Ter. Lugar en la categoria Basica tanto en Nivel Licenciatura como Nivel Maestria, ambas
en modalidad oral.
- La produccién de investigacion a través de trabajos de tesis como forma de titulaciéon por PE, fue
la siguiente: 12 de licenciatura, 40 de especialidad, 19 de maestria y 5 de doctorado. En proceso se
encuentran 29 de licenciatura, 35 de especialidad, 17 de maestrfa y 1 de doctorado, en conjunto
con alguna otra entidad académica.

3.Vinculacién y extension
- La Facultad de Estomatologia mantiene y fortalece su relacion con los sectores: educativo, gu-
bernamental y no gubernamental (ONG).
- Las clinicas de la Facultad, tanto de licenciatura y posgrado, a través de acciones preventivas y de
los servicios odontoldgicos que brindan a la poblacion en general, pacientes infantiles y adultos,
con diversidad de caracteristicas, como pacientes con cancer, pacientes con diversas discapacida-
des, migrantes y empleados del sector empresarial; benefician a la sociedad potosinay sus grupos
vulnerables ya que aproximadamente el alcance de atencion supera las 10,000 personas.
- La entidad establecio con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) convenios especificos
en campos clinico para la prestacion de Servicio Social por parte de estudiantes de la Licencia-
tura en Médico Estomatdélogo, asi como de posgrados.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 10 actividades, en las que participaron mas de
600 personas entre estudiantes y profesores. Entre estas actividades destacan: Cuarto Torneo de
Ajedrez, Ter Torneo de Trompo y Balero, y el Taller de Arte: Recreando a Santa Apolonia



Tercer Informe m ENTIDADES ACADEMICAS

- Respecto afortalecer el acompafamiento estudiantil, a través del Departamento Psicopedagdgico
se atendieron 110 canalizaciones ya sea de tutores o docentes, ademas solicitudes directas de
estudiantes o bien por deteccion en informacién brindada al Departamento. Se canalizaron 16
estudiantes a Servicios Estudiantiles para efecto de recibir apoyo psicoterapéutico o psiquiatrico.
Se brindaron talleres a estudiantes de nuevo ingreso sobre integracion grupal, habitos de estudio,
estrategias de aprendizaje, estrategias de afrontamiento antes ansiedad y estrés, entre otros temas.
- El acompafiamiento estudiantil brindado a través del Programa de Accion Tutorial con sesiones tan-
to personalizadas como grupales, benefici a 827 estudiantes regulares y 230 estudiantes irregulares.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Dentro del Laboratorio de Simulacion se incorporé un nuevo proyecto El Laboratorio de Si-
mulacion Haptica, el cual fue inaugurado el 11 de octubre. Estas dos areas permiten que la o el
estudiante integre la teorfa y practica permitiendo aumentar su nivel de competencia para la
vida profesional.
El Laboratorio de Simulacion Héptica se conforma de dos aparatos; el Simodont y el Escaner Fair
Grader 2000; el primero es un simulador que integra la parte manual, visual y auditiva, lo que po-
sibilita que el alumno desarrolle habilidades, destrezas y competencias que le ayudaran a mejorar
su practica dental. Mientras que el escéner, evalUa las preparaciones protésicas y restaurativas que
realiza la o el estudiante, al finalizar se genera un reporte donde es posible identificar la falta o ex-
ceso de preparacion protésica, lo que permite brindar al alumno una retroalimentacion objetiva y
éste podréd identificar sus habilidades y areas de oportunidad, evitando asi que al iniciar la practica
clinica provoque iatrogenias.
- Referente a procesos administrativos, la Facultad certificd con éxito en el Sistema Integral de
Calidad (SICAL) el proceso de Control Escolar a través de la atencion a factores de riesgo y éareas
de oportunidad, lo cual permitird que las y los estudiantes optimicen sus acciones de inscripcion
a materias. De igual manera, se logré mejora en las estrategias de comunicacion entre Secretaria
Escolary la comunidad estudiantil.

I1l. CONCLUSION

En el proceso de admision 2023-2024 de la UASLP, la Facultad de Estomatologia ofertara la carrera de
Técnico Superior Universitario en Protesis Dental y Flujos Digitales, con la cual se espera coadyuvar al
fortalecimiento del compromiso universitario de ofrecer programas de educacion superior de calidad y
pertinencia para la sociedad potosina.
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FACULTAD
DEL HABITAT

1. PRESENTACION
El afio 2022 representd para la Facultad del Habitat un ano de retos, logros, oportunidades y celebra-
ciones para toda su comunidad; el trabajo de la Direccion, de las secretarias, asi como de cada uno de
los integrantes que conforman los departamentos académicos como administrativos, hicieron posible
el desarrollo de la docencia, investigacion, vinculacion y extension, difusion de la cultura, actividades
deportivas y promocion a la salud, estrategias de apoyo y servicios académicos.

Los beneficios derivan en la formacién integral de futuros profesionistas en las areas de la Arqui-
tectura, Disefio Grafico, Disefio Industrial, Administracion y Edificacion de Obras, Disefio Urbano y del

Paisaje, y Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en retribucion a la sociedad.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La Direccion de la Facultad del Habitat con el apoyo de nuestra institucion, ha sido un factor
importante para que las(os) profesoras(es) contintien o se titulen en diversos programas de Espe-
cialidad y Doctorado, asi como concluir de manera satisfactoria sus estancias académicas. Dichas
acciones fortalecen la formacién de la planta docente, en beneficio de la comunidad estudiantil.
- En las actividades de docencia participaron mas de 60 profesoras(es) en congresos nacionales
e internacionales como expositores y/o asistentes a cursos, talleres, seminarios, coloquios, mesas
redondas, exposiciones y presentaciones de libros.
« Através de la asesoria de la Secretaria Académica de la UASLP, mas de 80 profesoras(es) realizaron
tareas de reestructuracion curricular para los programas de licenciaturas. Las actividades desarro-
lladas consistieron en diagndsticos, el llenado de las guias para la reestructuracion y el disefio de
programas de asignaturas.
- Se aprobd la reestructuracion de los 6 programas académicos por el H. Consejo Directivo Univer-
sitario (HCDU) en la sesion del 15 de julio.
- La planta docente participd en dos convocatorias de plazas vacantes que correspondian a pro-
fesoras(es) que se han jubilado o por deceso, lo anterior permitio la asignacion de materias de
forma definitiva, se consideraron los lineamientos establecidos por la Secretaria Académica de la
UASLP y la Union de Asociaciones del Personal Académico.
- Se atendieron en promedio 2,600 estudiantes que cursan alguno de los seis programas de li-
cenciatura y de posgrado; esto con el apoyo de 223 profesoras(es) asignatura y 43 profesores
investigadores tiempo completo.
« Las(os) profesoras(es) investigadoras(es) se distribuyeron de la siguiente forma: 15 atendieron el
programa educativo de Arquitectura, 6 en Disefio Grafico, 6 en Disefo Industrial, 5 en Edificacion
y Administracion de Obras, 4 en Disefio Urbano y del Paisaje, y 7 en Conservacion y Restauracion
de Bienes Culturales Muebles.
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- Se capacité a la planta académica en diferentes campos disciplinares, participando 71 profeso-
ras(es) autorizados por la Direccion.

- La participacion en las actividades de tutorfa fue de 43 Profesoras(es) investigadores y 8 pro-
fesoras(es) asignatura que atendieron a 1,378 estudiantes; de manera paralela, el Departamento
de Psicologfa de la Facultad atendio a cerca de 102 jovenes, quienes necesitaron de una asesoria
especializada para su orientacion.

- Los indicadores muestran el incremento de alumnas(os) regulares, del 57% al 61%.

2. Investigacion

- Respecto a la produccién cientifica, se obtuvieron alrededor de 32 capitulos de libro, 17 articulos
en revistas indexadas o arbitradas y 3 memorias en extenso sobre diversos temas.

- Se titularon 92 alumnos de la carrera de Arquitectura, 22 de Disefo Gréfico, 36 de Disefio Industrial,
25 de Edificacion y Administracion de Obras, 4 de Disefio Urbano y del Paisaje, 12 de Conservacion
y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, 10 de Maestria, 10 de Especialidad y 1 de Doctorado.
- Se realizaron investigaciones conjuntas con otras Instituciones de Educacion Superior (IES), entre
ellas la Universidad Autdbnoma de Yucatdn. También se fomentd la publicacion de investigaciones
realizadas por profesores investigadores de la Facultad y de otras instituciones de nivel superior,
nacionales e internacionales.

3.Vinculacion y extension
- Respecto a la colaboracion con otras IES (nacionales e internacionales), las(os) profesoras(es)
investigadoras(es) participaron como pares académicos en la evaluacion de programas edu-
cativos de instituciones publicas y privadas como: la Universidad del Valle de México campus
Guadalajara, Universidad La Salle Bajfo, Colegio de Disefadores de Aguascalientes, Universidad
Auténoma de Zacatecas, El Colegio de San Luis, Universidad de las Américas Puebla, Universidad
de Guanajuato, entre otras.
- Las coordinaciones de las seis carreras asistieron a reuniones nacionales con los distintos orga-
nismos relacionados con el campo de la disciplina: Asociacion de Instituciones de la Ensefanza de
la Arquitectura (ASINEA), Instituciones de Enseflanza Superior de Disefo Grafico y del Disefio de
la Comunicacién Grafica (Encuadre), Asociacion Mexicana de Instituciones y Escuelas de Disefo
Industrial (DI-Integra) y Asociacion Nacional de Instituciones de la Ensefanza de la Planeacién Te-
rritorial, el Urbanismo y el Disefio Urbano (ANPUD).
- Seinicié la capacitacion para el disefo de reactivos que permitird incursionar en la aplicacion del Exa-
men General de Egreso de Licenciatura (EGEL) para estudiantes de la licenciatura en Disefo Grafico.
- La Facultad mantiene la relacion con los sectores: productivo, empresarial y gubernamental, 502
estudiantes realizaron su servicio social en alguna de esas areas.
- Ademas, 369 alumnas(os) realizaron practicas profesionales en el sector privado en el ramo indus-
trial y empresarial, algunas(os) de ellas(os) fueron contratados.
- En el mes de septiembre se acredité la licenciatura de Disefio Urbano y del Paisaje, por la Acre-
ditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable (ANPADEH).
« Referente a los programas educativos de posgrado, la Especialidad en Ciencias del Habitat y el
Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Habitat, se encuentran inscritos en el Sistema Nacional
de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).
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4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

- 135 estudiantes acreditaron materias electivas relacionadas con la practica de actividades depor-
tivas y artisticas coordinadas por la Divisién de Servicios Estudiantiles; en conjunto con el Departa-
mento de tutorias se realizaron 3 platicas relacionadas con la prevencion y la promocion de la salud.
- El Departamento de Psicologia oriento a estudiantes respecto a su vida personal, familiar o social. La
atencion que recibieron coadyuvé en la mejora de su desempefio académico y su desarrollo personal.
- En la Semana del Habitat, se realizaron actividades académicas, culturales y deportivas.

- El profesorado participd en Radio Universidad en el programa Los informales, donde se hizo divul-
gacion de las investigaciones realizadas y la difusion de las licenciaturas.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos.
- En el mes de marzo se obtuvo la Certificacion ISO 9001:2005 en el macroproceso de Control Escolar,
es decir la trayectoria del estudiante desde su ingreso a la UASLP hasta que recibe su titulo profesional.
- Se realizaron 58 estrategias y acciones establecidas dentro de la Agenda de Implementacion y el
Plan de Desarrollo (PLADE) y el cumplimiento del Programa Operativo Anual (POA).
- Se fortalecio el sistema de informacién y comunicacion, mediante la contratacion de un internet
mas eficiente y la compra de equipo de telecomunicaciones.
- Se cred una estrategia de difusion y comunicacion interna dirigida a la comunidad de la Facultad
y otra externa, para la sociedad en general. Se tomaron en cuenta los canales de comunicacion
creados en el 2022: Instagram, YouTube, WhatsApp, se redisefid la pagina web, el Facebook y se
cred la base de datos para mailing. Lo anterior, permitié informar a nuestros distintos receptores
las actividades desarrolladas dentro de la Facultad como: comunicados, campafas de promocion
de carreras, promocién de cursos, talleres, actividades académicas, seguimiento de egresados y
periodos de acreditaciones.
- Se invirti¢ el 17% del presupuesto anual del 2022 para la compra de mobiliario, que permitié
equipar aulas, laboratorios, talleres, oficinas y dreas comunes de la Facultad.
- Se implementd un nimero mayor de medidas de seguridad e higiene, considerando la capacita-
cion de proteccion civil en los temas de: evacuacion de inmuebles, sefalamiento de seguridad y
proteccion civil, brigada de evacuacién, prevencion y combate de incendios, asi como manejo de
extintores para brigadas.
- Se apoy?¢ a la realizaron de actividades recreativas y deportivas para contribuir a la formacion
integral de las y los estudiantes.

11l. CONCLUSION

La Facultad del Habitat es un referente social, esto se observa con la demanda de aspirantes a ingresar
en los programas académicos que se tienen, ademas con la aceptacion de sus egresados en empresas,
industrias, entidades gubernamentales, despachos y organizaciones; las cuales reconocen la formacion
de calidad, especializada y pertinente que adquiere el estudiantado.

Por lo que la Facultad asume el compromiso de impulsar las actividades sustantivas para garantizar
la mejora continua. Asume el compromiso de mantener una autoevaluacion constante que permita la
deteccion de manera estratégica de aquellas dreas de oportunidad para optimizar la operatividad del
curriculum en materia de recursos humanos, técnicos y econémicos, en busca de maximizar los apren-
dizajes de los estudiantes.
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FACULTAD
DE INGENIERIA

1. PRESENTACION

Durante el 2022 la Facultad de Ingenieria emprendié un conjunto de actividades para obtener la acre-
ditacién de los programas educativos de Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en Computacién, bajo
el marco de referencia 2018, del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria A.C. (CACEI)
con enfoque internacional. Una vez concluido el proceso se ha confirmado que la vigencia de la acre-
ditacién de estos programas continuara hasta el ano 2025. Los programas de Geologia y Ambiental

también cuentan con la acreditacion a nivel internacional por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) ante la European Network for Engineering Accreditation. Se mantuvo
la acreditacion internacional de ABET de los siguientes programas: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecénica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria en Electricidad y Automatizacion, Ingenieria Mecéanica Ad-
ministrativa e Ingenierfa en Mecatrénica. Todas estas actividades fueron efectuadas por la comunidad
docente y administrativas de la entidad. Este documento presenta una sintesis de un afo intenso de
trabajo de nuestra comunidad.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS
1. Docencia
La planta docente de la Facultad debe de contar con el perfil adecuado para el cumplimiento de sus
actividades de ensefanza-aprendizaje. La organizaciéon en diferentes cuerpos de investigacion y even-
tos académicos, tales como cursos de actualizacion disciplinaria, didéctica, normatividad, entre otros,
proporciona una estructura sélida de docencia e investigacion.
- La planta docente de la Facultad se conformé por 416 profesores, de los cuales 131 son Profesor
Tiempo Completo (PTC), 276 Profesor Hora Clase y 9 Técnico Académico. Cabe destacar que el
31.5% son PTC; 128 de ellos tienen estudios de posgrado distribuidos de la siguiente manera:
77.1% doctorado y 20.6% maestria.
- La Facultad de Ingenieria ofrece 15 programas educativos, de los cuales 13 estan vigentes; un
programa integro su linea de trabajo diciplinar como una opcién terminal de otro programa edu-
cativo, mientras que un programa mds esta en proceso de liquidacién. La oferta educativa a nivel
posgrado consiste de 6 programas de maestria y 3 de doctorado.
- La matricula total de estudiantes de nivel licenciatura fue de 4,450y los estudiantes titulados fue-
ron 487, teniendo un incremento en el ingreso como en los estudiantes titulados en comparacién
con anos anteriores. La matricula total para nivel posgrado fue de 230.
- La Facultad de ingenieria oferté alrededor de 12 cursos en inglés en diferentes areas aca-
démicas, a nivel licenciatura: Sistemas operativos, Meteorologia/climatologia, Graficacién por
computadora, Sistemas hidromecanicos A, Mecanica de fluidos, Probabilidad e inferencia esta-
distica, Disefio mecdanico A, Disefio mecdanico B, Mecanica de materiales |, Robdtica inteligente,
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Control de calidad, Ingenieria de control |, Beneficio de materiales I, Simulacion, y Desarrollo
sostenible, entre otras.

- Para que el docente logre mejorar su capacitacién, se ofrecieron diferentes cursos en modalidad
virtual y presencial, tales como: Transitando hacia nuevas modalidades educativas; Conduccion
estratégica del proceso ensefianza-aprendizaje; Valoracion y evaluacion del aprendizaje en am-
bientes educativos multimodales; Curso basico de analisis estadistico con el software R; Curso
avanzado de andlisis estadistico con R; Aula invertida con incorporacion de TIC; Base de datos y
funcionalidades de Excel aplicados a la docencia; Curso-taller CACEI, entre otros.

- La planta docente participé aproximadamente en 111 conferencias, 39 cursos y/o talleres, 35
congresos nacionales e internacionales, 11 Coloquios, 8 exposiciones, entre los que destacan: La
inteligencia artificial en la astronomia, 2° Ciclo de seminarios de Tecnologia y Gestion del Agua,
XXIV Congreso internacional de inocuidad en alimentos.

- Algunos de los cursos ofertados por la Facultad de Ingenierfa y la Secretaria Académica de la
Universidad, fueron impartidos de manera virtual o presencial, tales como: Team coaching en el
desarrollo de equipos de alto desempeno; Aspectos basicos de didactic; Diplomado para el de-
sarrollo de la competencia digital docente; Taller Pensamiento Visible; Desarrollo de habilidades
en cualquier modalidad; El modelo educativo de la UASLP; Implicaciones en el curriculum vy la
docencia, entre otros. Ademas, del panel de experiencias docentes FI UASLP o el conversatorio
virtual ECOS: Experiencias docentes en tiempos de pandemia.

- Para el mejoramiento de los programas educativos se realizéd la actualizacién de nueve progra-
mas analiticos de materias de la licenciatura en Ingenieria en Sistemas Inteligentes; ademas de la
actualizacion del plan de estudios de la licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica; el ajuste curri-
cular del programa de Ingenierfa Mecanica Eléctrica e Ingenierfa Mecdnica, entre otros.

- En el drea de educacion continua, se ofertaron seis diplomados y un curso de nueva creacion en
fundicion de hierros grises; que permiten a nuestros egresados la posibilidad de tomarlo como
una opcion de titulacion. Con la finalidad de fortalecer la oferta educativa para la sociedad tra-
bajadora, se cuenta con la Maestria de Sistemas Eléctricos de Potencia, ofertada a nivel nacional,
siendo el primer programa de posgrado en linea de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi.
- Los alumnos de la Facultad participaron activamente en el programa de movilidad estudiantil, 16
estudiantes realizaron su movilidad académica internacional hacia Espafa y Francia. Para el caso
de la movilidad estudiantil con el gobierno de Francia, se lograron cinco becas Eiffel. Mientras que
8 alumnos obtuvieron el doble titulo en Cityu y 8 con doble titulacion en Francia.

- Se realiz¢ la firma del primer convenio con Tulsa University (UTulsa) para promover el intercam-
bio de estudiantes de licenciatura, posgrado y becarios de investigacion, participacion en semi-
narios y encuentros académicos, entre otras.

- La Facultad mantuvo actividades de colaboracion con diversas entidades académicas de la
UASLP y con otras instituciones nacionales e internacionales, destacan: el Instituto Potosino de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, la Universidad Nacional Autdbnoma de México, Gannon
University, Heriot-Watt University, Universidad Politécnica de Catalufia, Catedra UNESCO de Sos-
tenibilidad, City University of Seattle, University Paris-Saclay, entre otras.

« Se mantuvo el convenio de colaboracién con la Universidad CityU de Seattle, y se otorgaron ocho
becas del programa de doble titulaciéon para los alumnos del programa de Ambiental, Civil, Mecani-
ca Administrativa y Mecatrénica. Asi como 2 becas para el programa de doble titulacion en Francia.
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- El proceso de selecciéon de estudiantes de nuevo ingreso se realizd con la aplicaciéon del exa-
men de admision presencial, siguiendo los protocolos de sanidad recomendados por las auto-
ridades correspondientes. Para ofrecer un lugar en la universidad a los aspirantes, se continud
con la asignaciéon automatica de una segunda opcién en funcion de las preferencias del alumno,
basdndose en el puntaje del examen de admision. Ademas, se sigue realizando el semestre pro-
pedéutico para aquellos alumnos que requieren actualizar sus conocimientos.

« El proceso de seleccion de estudiantes en los programas de posgrado se sigue realizando a
través del Examen Nacional de Ingreso al Posgrado (EXANI-III), asi como entrevistas con el Comité
Académico, prueba psicométrica y aprobar los cursos propedéuticos que algunos programas,
como es el caso de la Maestria en Ingenieria Mecénica.

+ Se continua trabajando con el Sistema Integral de Tutorfa Académica, en el cual se atiende al
100% de la matricula con la participacién de la totalidad de los PTC.

2. Investigacion
La informacion sistemética y oportuna sobre apoyos y convocatorias permitio que la planta académica
mantenga un perfil adecuado para cumplir con sus funciones acorde a las necesidades actuales, impul-
sado y apoyado de manera constante la superacion de su planta de profesores.
« La Facultad cuenta con 128 PTC con posgrado de los cuales 98 han conseguido y refrendado su
reconocimiento a perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep). De
los 101 PTC que cuentan con doctorado, 71 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
- La oferta educativa en el nivel de posgrado consiste en cuatro programas de doctorado y nueve
de maestria. De los 13 programas educativos de posgrado, 9 se encuentran en el Sistema Nacional
de Posgrados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (Conacy?t).
« Los programas educativos que participaron en el Padréon de Programas de Licenciatura del Alto
Rendimiento Académico-Padréon EGEL, lograron colocar a tres de nuestros programas en el EGEL-
IDAP nivel 1 plus, cinco més en el EGEL-IDAP nivel 1.
« El grado de consolidacion de los Cuerpos Académicos (CA) es un reflejo de la madurez y el tra-
bajo colaborativo de nuestros investigadores; en esta ocasion siete de nuestros 18 CA se hallan
en consolidacion y 11 consolidados. Estos resultados se logran mediante el impulso de redes
académicas nacionales e internacionales y el desarrollo de las Lineas Generales de Aplicacion
del Conocimiento (LGAC).
- A través de las actividades de investigacion desarrolladas mediante la participacion de profe-
sores y estudiantes, se lograron 68 articulos en revistas arbitradas y/o indexadas, 5 en revistas no
arbitradas, cuatro capftulos de libros, once articulos de congresos, seis memorias, un informe, tres
patentes, cuatro tesis de doctorado, 20 tesis de maestria, 6 tesis de licenciatura.
+ Dentro de las actividades que impulsan la investigacion, hubo participacion de alumnos y/o
profesores en al menos 24 congresos internacionales, 11 congresos nacionales. Asi como, en en-
cuentros, conferencias, coloquios, entre otros; destacan: XXVIII Congreso Internacional Anual de
la Sociedad Mexicana de Ingenieria Mecanica,A. C. (Somim); Encuentro Nacional de Computacién
(ENC 2022); VIl Coloquio Nacional de Ciencia Recreativa.
- Se han obtenido premios y reconocimientos tales como: Premio Presea al Mérito Universitario
2022; Reconocimiento al Desempeno Académicos 2022 (Doctorado en Ingenieria Mecanica);
Premio Francisco Rodriguez Reynoso modalidad Poster (Mejor trabajo de Investigacion). En el
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rubro de alumnos se obtuvo la Distincién a la Mejor Tesis de la Facultad de Ingenieria en las
categorias de doctorado (Ingenieria Mecénica), maestria (Ingenieria Mecdnica) y licenciatura (In-
genieria en Geologfa).

- Se entregé el reconocimiento al primer alumno del programa de Maestria en Ingenieria en Com-
putacion quien obtuvo la doble titulacién a nivel maestria con la Universidad de PAU and Pays de
I"’Adour de Francia (UPPA). Ademas del reconocimiento a los alumnos de la carrera de Sistemas
Inteligentes por el primer lugar a nivel nacional en el concurso Space Apps 2022 de la Nasa.

« Se entregaron reconocimientos Ceneval al Desempefio de Excelencia a 9 alumnos por su
Desempeno Sobresaliente y 99 estudiantes por su desempefo satisfactorio.

3.Vinculacién y extensién

La Facultad de Ingenierfa mantiene y fortalece su relacion con los sectores productivos empresariales,

gubernamentales, instituciones publicas y privadas del dmbito nacional e internacional a través de con-

venios de colaboracién, con el objetivo de establecer relaciones productivas.
- Se tuvo la participacion de 581 estudiantes que realizaron su servicio social y 438 sus practicas
profesionales en diferentes entidades académicas y dependencias de la UASLP, en otras institu-
ciones educativas, asi como en empresas del ramo industrial, comercial, de servicios, entre otros.
- Como parte del seguimiento de egresados, se realizaron entrevistas a egresados y empleadores
para obtener retroalimentacion de sus experiencias en la vida profesional; esto dentro de las acti-
vidades de la visita virtual para la reacreditacion de las carreras de la Facultad.
- Se han desarrollado proyectos integradores con un enfoque innovador y de desarrollo tecnolé-
gico, de los cuales han derivado tres patentes: Software de Banco Dindmico (SBD): Programa de
computo para el control de sistemas de prueba de componentes automotrices bajo condiciones
de cargas dindmicas de fatiga; Equipo para tratamientos térmicos al vacio con atmdsfera contro-
lada para superficies planas; Software de Banco Estatico (SBE).
- Se ofertaron servicios de los laboratorios de Materiales e Hidrometalurgia para el analisis de mues-
tras y la determinacion de distribuciéon de tamano particula por difraccion laser. También se ofrecie-
ron servicios de andlisis por difraccion de rayos-X para el analisis de muestras de yeso, entre otros.
- La Facultad mantiene la colaboracion con el Programa Multidisciplinario en Ciencias Ambien-
tales y se promueve el programa de licenciatura de Ingenierfa Ambiental, en la que varias de las
asignaturas como la de Gestién ambiental, abordan los fenémenos ambientales desde diferentes
dimensiones. Ademas, se mantienen activos el Diplomado de Gestiéon Ambiental y de Calidad en
la Industria, y el Diplomado Interdisciplinario para Proyectos Urbanos Sustentables
- Se han impartido pléticas sobre equidad de género para erradicar la violencia contra la mujer en
temas como: “Las mujeres en la toma de decisiones: Balances y retos"y “Prevencion de violencia de
género” En donde el Departamento de Difusion y Divulgacion (D3), se encarga de mantener a la co-
munidad universitaria informada a través del programa de radio, portal de la Facultad y redes sociales.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
- En materia arte y cultura se desarrollaron tres actividades, en las que participaron 140 estudiantes
y 23 profesores. Entre estas actividades destacan: Verano de la Ciencia UASLP 2022, 10° Encuentro
de Jévenes Investigadores en el estado de San Luis Potos{y 42 Semana Estatal de Ciencias y Tecno-
logia. Asimismo, la Facultad reconoce los cursos que los alumnos toman en el Centro Universitario
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de las Artes (CUART), y se les valida curricularmente como actividades de aprendizaje y con la
asignatura de Arte, Cultura y Humanidades.

- En el tema de deportes, 69 estudiantes de la Facultad participaron en las actividades deportivas
tales como: box, ajedrez, futbol soccer, véleibol, karate, tenis, basquetbol, taekwondo, handball,
tocho, entre otras.

- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad realizé dos conferencias en los temas de:“Cuidan-
do mi salud: Estrategias para disminuir el riesgo de cancer de mama y Sexualidad’, y “Sexualidad,
la puerta al cielo o al infierno”.

- Como parte del acompahamiento estudiantil, el Departamento de Atencidon Psicolégica aten-
dié a 206 estudiantes y dio seguimiento a la deteccién de causas psicoldgicas, que pudieran
inferir en la solicitud de cambio de carrera interno en la Facultad de ingenieria. Ademads, se im-
partieron conferencias en temas como: “Organizacién, planificacion y distribuciéon del tiempo”;
“Manejo de conflictos y toma de decisiones”;"Tu vida es Valiosa”; “Perdamos el Miedo a Hablar”; y
“Moderacion del uso de las redes sociales para evitar la procrastinacion”.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- Con base en el presupuesto asignado se pudo generar el Programa Operativo Anual (POA) de la
Facultad considerando los gastos fijos, méas algunos elementos tales como la reacreditacion CACEI
de dos programas educativos de Computacion y Agroindustrial y la reacreditacion ABET de los
programas de: Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Mecénica Eléctrica, Ingenieria en
Electricidad y Automatizacion, Ingenierfa Mecdnica Administrativa e Ingenieria en Mecatrénica.

- En materia de actualizacién y modernizacion de la infraestructura fisica de la Facultad, destaca
la inversion de $850,000.00 en equipo de laboratorio para las 4reas de Metalurgia y Materiales,
Mecénica y Eléctrica, Area de Ciencias de la Tierra y Area de Ciencias de la Computacion.

+ Asimismo, con una inversion de $375,000.00, se logro la adquisicién de equipo audiovisual para
las diferentes dreas académicas con la finalidad de fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje.

- En materia de actualizacién de equipo de computo, se realizd una inversién de $285,000.00 para
la modernizacion de equipos en diferentes areas.

« En cuanto al mejoramiento de la conectividad (voz y datos), se iniciaron los trabajos para ampliar
la instalacion de red en el Edificio L, con una inversion de $85,000.00.

- Se obtuvieron recursos asignados por la Secretarfa de Educacién Publica (SEP) en el marco del
Programa de Expansién de la Educacion Media Superior y Superior (U079), para el programa de
licenciatura en Ingenierfa Agroindustrial con un monto de $1,250,000.00, en los rubros de Infraes-
tructura académica y materiales para el equipamiento de los laboratorios.

- Los procesos de contratacion y evaluacion de aspirantes a Profesor Asignatura se realizaron de
manera electrénica, lo que garantiza una mayor transparencia. De la misma manera, se trabajé en
el mantenimiento del Sistema en Linea para el Programa de Desemperio Docente (PREDO), que
abarca a toda la Universidad. Este sistema permite una retroalimentacién en tiempo real para los
participantes, otorgando mas transparencia al proceso de evaluacion.

-La Facultad tiene tres procesos académico-administrativos certificados bajo laNorma 1SO9001:2015,
estos son: Control Escolar, Control de Laboratorios y Gestion de Recursos de Laboratorios.

« Se logré completar la revision del grado de avance de las acciones reportadas en la Agenda
Anual de Implementacién de las diferentes areas de la Facultad, teniendo en promedio hasta un
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85% de las estrategias terminadas en el 2022; lo que da cuenta de una gestién adecuada de los
profesores y responsables de cada programa institucional.

11l. CONCLUSION
Durante el 2023 la Facultad realizard un conjunto de actividades para llevar a cabo la reacreditacion del
programa de licenciatura de Ingenierfa en Sistemas Inteligentes, asi como el informe de medio término
de la licenciatura en Ingenierfa Ambiental, bajo el marco de referencia 2018 de CACEI con enfoque in-
ternacional. Los programas de Ingenierfa en Geologia e Ingenieria Ambiental llevaran a cabo el proceso
de reacreditacion a nivel internacional ANECA ante la European Network for Engineering Accreditation.
En el marco del Centenario de la Autonomia, la Facultad de Ingenierfa realizard las actividades si-
guientes: Conferencias sobre La ingenieria en México, participara en el Congreso de la Sociedad Mate-
matica Mexicana, y en la Organizaciéon de la Semana Nacional de Energfa Solar; con estas acciones se
pretende conmemorar el centenario de nuestra casa de estudios.
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FACULTAD
DE MEDICINA

1. PRESENTACION

De acuerdo con el articulo 88, inciso IX, del Estatuto Organico de la UASLP, se presenta un informe de las

acciones realizadas en la Facultad de Medicina durante el periodo enero a diciembre del 2022, derivadas

de la Agenda Anual de Implementacion del PLADE 2014-2023 y del Programa Operativo Anual 2022.
Cabe resaltar el proceso de acreditacion del Programa Educativo (PE) de Licenciatura en Ciencias

Ambientales y Salud en el nivel | de los CIEES; la aprobacion por parte del H. Consejo Directivo del se-

gundo afo de la nueva Licenciatura en Fisioterapia; y la inauguracién del Centro de Fisioterapia UASLP
para atender a la comunidad universitaria y al publico en general.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
« Al 2022 la planta docente de la Facultad de Medicina se conformé por 247 personas, 173 (70%)
son profesores asignatura (PA), 47 (19%) son profesores investigadores tiempo completo (PITC), 7
(2.8%) profesores de medio tiempo (MT), 20 (8%) son técnicos académicos (TA); ademas de 6 cate-
dras Conacyty 1 profesor visitante. El 99% de la planta docente cuenta con estudios de posgrado
y el 90% participa en actividades de tutoria.
- La Facultad ofrece 3 programas de licenciatura, 24 especialidades, 2 maestrias, 1 doctorado, y
participa en un programa multinstitucional de maestria y doctorado. Estos programas los cursaron
678 estudiantes; 55% mujeres y 45% hombires.
- Seimplementaron 3 asignaturas completas como Ambientes Virtuales de Aprendizaje (AVA), una
de las cuales es impartida en los 3 programas de licenciatura en forma horizontal (Salud Publica).
Se introdujeron médulos AVA en 2 asignaturas adicionales. 12 profesores se beneficiaron con la
imparticion de curso-taller ofrecido por la Secretaria Académica para el disefo, implementacién
y evaluacién de AVA.
-4 profesoras y 4 profesores participan actualmente en mejorar su nivel de habilitacién de posgra-
do, 3 en programas de doctorado, 1 en estancia postdoctoral y 4 de maestria.
- La participacion del profesorado en el Programa de Accién Tutorial se incrementd un 35%; se
organizaron 3 talleres de apoyo a la formacion (Estrategias de Aprendizaje, Desarrollo Personal y
Regulacion Emocional), beneficiando a 250 estudiantes. Un total de 200 estudiantes de licenciatura
fueron atendidos en el Departamento de Psiquiatria para seguimiento psicoldgico y psiquiatrico.
Se aplicaron un total de 556 vacunas al estudiantado: 77 contra la Hepatitis B, 100 contra el Saram-
piodn, y 379 contra la influenza.
« El personal académico participd en un total de 152 eventos académicos, 42 de caracter internacional.
« Se completd la acreditacion del programa de Licenciatura en Ciencias Ambientales y Salud, por
parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) en el
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nivel 1, con vigencia hasta 2027. Ademads, se inicio el proceso de autoevaluacién de la Licenciatura
de Médico Cirujano que se completara en 2023.

- El H. Consejo Directivo Universitario aprobé el plan de estudios para el 2° afo de la Licenciatura
en Fisioterapia. Asi como el inicio del programa de Especialidad en Medicina del Trabajo, con
sede en el IMSS.

- Se inicio revision curricular de la licenciatura de médico cirujano, con la aprobacién de su nueva
mision y vision, asi como la actualizacion de su perfil de egreso.

- Enrelacion con resultados educativos, del Examen General de Egreso de Licenciatura, el PE de Mé-
dico Cirujano obtuvo el 100% de testimonio de desempefio satisfactorio y sobresaliente (TS+TSS),
con un 59% de TSS (candidatos a premio de excelencia).

« Se establecié colaboracion con la Facultad de Psicologia para la realizacion de dos talleres formativos
en el PE de Médico Cirujano, con la participacion de 5 profesores y beneficiando a 150 estudiantes.
- La eficiencia terminal de los PE de licenciatura fue del 70.6% con una tasa de titulacion de 65.6%.
La retencién de 10 a 20 afio fue 10.6%, y la tasa de desercion del 23.9%.

- El Examen de Admisién 2022 fue aplicado a un total de 2,364 sustentantes, de los cuales 152
fueron admitidos a la Licenciatura Médico Cirujano y 29 a la Licenciatura en Ciencias Ambientales
y Salud, y 30 a la licenciatura en Fisioterapia. Se atendieron personalmente 42 solicitudes de revi-
sion de resultados. El proceso de admision se llevo a cabo con la participacion de un total de 200
personas entre directivos, miembros de la Comision de Admisiéon, maestros aplicadores, alumnos
de medicina que brindaron apoyo y personal administrativo e intendencia de la Facultad; en un
marco de equidad, calidad y transparencia.

2. Investigacion

- De los PITC adscritos a la entidad, 35 (74.4%) cuenta con el reconocimiento al perfil deseable
del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); 32 (68%) pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI): 5 en nivel 3; 7enel 2; 17 en el 1;y 1 candidatos. Ademds, otros
24 académicas y académicos (PA, MT, Catedras) pertenecen al SNI.

- En la entidad existen 7 cuerpos académicos (CA), 5 se encuentran consolidados, 2 en consoli-
dacion. Estos CA trabajan lineas de investigacion que se relacionan con los principales proble-
mas ambientales y salud en México como son las enfermedades infecciosas, las emergencias
epidemioldgicas, las condiciones créonico-degenerativas (diabetes, trastornos cardiovascula-
res, demencias, entre otras), la calidad de agua y el aire, el consumo de alcohol y otras drogas,
la calidad de servicios de salud, salud comunitaria y salud ambiental, disefio de politicas de
salud, entre otras.

- Se realizaron 24 proyectos de investigacion con financiamiento externo, 18 de las cuales se
llevaron a cabo en colaboracién con otras instituciones, 3 de ellas son internacionales.

- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en 63 productos de
investigacion; 43 articulos cientificos arbitrados; 2 articulos no arbitrados; 3 articulos de divul-
gacion, 3 libros, 3 capitulos de libros, 88 tesis y 85 ponencias en eventos académicos nacionales
e internacionales.

- Se organizaron 16 eventos académicos (seminarios, cursos y ciclos de conferencias), dirigidos a
estudiante y personal docente.
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3.Vinculacién y extension
- La Facultad de Medicina mantiene y fortalece su relacion con los sectores salud, social y empresarial.
760 estudiantes realizaron sus practicas profesionales en instituciones de salud, organismos guberna-
mentalesy empresas; mientras que 170 prestaron su servicio en diferentes entidades y dependencias.
- La entidad establecié nuevos convenios de colaboracion con el DIF municipal en materia de salud
en la mujer, asf como con empresas en materia de salud ambiental. Se actualizaron convenios con
el sector salud (IMSS, ISSSTE y SS).
« En atencion a la Recomendacion General (expediente DDU/2020/082/X/INS-7) de la Defensorfa
Universitaria, se logré el cumplimiento total, y se desplegaron diversas estrategias encaminadas a
lograr los objetivos previstos en la recomendacion correspondiente.
« A través de sus servicios clinicos de laboratorio, se atendieron a un total de 6,141 personas, en
servicios de inmunologfa, inmunohistoquimica, especialidades médicas, y gendmica humana. En
el Departamento de Psiquiatria se atendieron un total de 73 parejas como parte de sus estudios de
adopcioén, en convenio con el DIF estatal.
- Se ofrecieron servicios de trasmisién en vivo para 3 asociaciones médicas, asi como servicios de
elaboracion de material digital para 2 sociedades y colegios de profesionistas. Se llevaron a cabo
28 sesiones de diversos colegios y asociaciones médicas.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
« En materia de arte y cultura, se desarroll6 la Semana de la Facultad de Medicina, en cuyas activi-
dades participaron 250 estudiantes y 10 profesores.
- Se llevd a cabo el Concurso de Altar de Muertos; una exposicion de pinturas como parte de la
lucha del cancer de mama; un concurso de creatividad como parte de la campana para Donacién
de Organos; y el festejo del dia de las madres.
« En el tema de deporte, 30 estudiantes de la Facultad participaron en las Universidades y 1 estu-
diante participd en Campeonato Nacional de Patinaje.
- Sellevé a cabo la Caminata Deportiva por motivo del Dia Mundial de la Enfermedad de Alzheimer
organizada por la comunidad estudiantil de la Facultad. Ademas 10 profesores y 20 estudiantes
participaron en el Medio Maratén Atlético Universitario.
+ Se mantuvo el requisito de actividad deportiva como requisito de titulaciéon, incrementando un
20% la participacion de estudiantes.
« Se llevaron a cabo 3 eventos de divulgacién de la ciencia.
- Se publicaron 4 nimeros del Boletin de la Facultad de Medicina, con el propésito de difundir las
principales actividades realizadas.
+ Dos profesores de la entidad han continuado su colaboracion como integrantes del Consejo
Editorial de la Revista Universitarios Potosinos, donde fueron publicados 2 articulos de divulgacion
cientifica por personal de la Facultad.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Se adquirieron nuevos equipos para fortalecer programas y laboratorios: Un microscopio para
el Laboratorio de Histologia; un electrocardidégrafo para apoyar la especialidad en Medicina de
Urgencias; un analizador progresivo y un contador digital para el Laboratorio de Especialidades; y
un negatoscopio plano para el Centro de Fisioterapia de la UASLP.
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- Se instalaron un total de 11 nuevos access points para conectividad a internet.

- Referente a procesos administrativos, la Facultad certifico los procesos de control escolar bajo
la Norma 1SO 9001:2015, lo cual beneficia a 1,100 estudiantes para sus tramites de inscripcion,
promocion vy titulacion; y se iniciaron las gestiones para lograr la certificacion de los procesos
escolares de posgrado.

- El personal administrativo recibi¢ los siguientes cursos de capacitacion: Herramientas de Co-
laboracién en Linea; Word Fundamental (Documentos Inteligentes); Documentos Colaborativos
(Word 2); Habilidades Tecnolégicas Fundamentales; Administracion de Bases de Datos; Gestiéon de
Redes Sociales; Taller de Liderazgo e Inteligencia Emocional; Fundamentos de Excel; Excel Auto-
matico; Estadisticas de Funciones; Primera Jornada de Responsabilidad Administrativa.

« Se llevaron a cabo 4 cursos/talleres dirigidos al personal administrativo y de la gestion, en temas
de proteccion civil, seguridad, prevencion de covid-19 y cuidados ambientales.

- Se llevaron a cabo 6 reuniones del Comité de Planeacién para evaluar el seguimiento del cumpli-
miento de la Agenda Anual de Implementacién del PLADE y su POA respectivo.

- En materia de gestién ambiental se dio seguimiento a los programas de manejo de sustancias
y materiales regulados; emisiones, descargas y residuos; uso apropiado y eficiente de energfa, de
agua y de materiales de oficina; vegetacion y arquitectura del paisaje; bioclimatica y construccio-
nes; riesgo y contingencias; mantenimiento; normas y estandares; y aportacién de expertos en
comunicacién y educacion ambiental. Se llevaron a cabo 18 proyectos de investigacion donde el
tema principal era el medio ambiente y la sustentabilidad.

- Se actualizo el Reglamento de la Facultad de Medicina de acuerdo con el nuevo Estatuto Organi-
co de la UASLP el nuevo organigrama y los programas educativos que se imparten de la entidad.
En este sentido se continud con la elaboracién y/o actualizacion de los Manuales de Organizacion
y de Procedimientos de las diferentes dreas que integran la Facultad.

- EI H. Consejo Técnico Consultivo sesiond en 9 ocasiones.

I1l. CONCLUSION
En 2023 el programa de Médico Cirujano se someterd al Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacion Médica (Comaem) para obtener su quinta acreditacion.

En el marco del Centenario de la Autonomfa y del 146 aniversario de la Facultad se realizardn si-
guientes actividades relevantes: Simposio de Medicina de Vanguardia, LXIV Asamblea Nacional de la
Asociacion Mexicana de Facultades y Escuelas de Medicina AMFEM y XXX Congreso Iberoamericano
de Infectologia Pediatrica.
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FACULTAD
DE PSICOLOGIA

1. PRESENTACION

Durante el 2022 la Facultad emprendié un conjunto de actividades académicas, de investigacion, cultura-

les, de promocion de la Psicologia y Psicopedagogia mediante la colaboracion multi, inter y transdisciplinar.
Se celebrd el 50 aniversario de la Facultad con reuniones de exdirectores, alumnos, exalumnos,

egresados y titulados de decenas de generaciones. En el Centro Educativo Pais de las Maravillas (CEPM)

se inauguro la sala multisensorial, espacio disefiado con fines educativos, terapéuticos y de relajacion,

donde se busca enriquecer la experiencia sensorial del nifio favoreciendo la estimulacion, atencion,
exploracion y sensaciones de bienestar. Mediante colaboracion con el Sistema Nacional de Empleo se
llevé a cabo la primera feria del empleo inclusiva de la comunidad LGBTTTIQ+. También se llevé a cabo
un ajuste curricular para el plan de estudios 2022 reduciendo los créditos para ambas licenciaturas y
diversificando las formas de titulacién. Finalmente, se logré el equipamiento del Centro de Cognicion 'y
Memoria (CECOM).

1. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
« Al 2022 la planta docente de la Facultad de Psicologia se conformo por 130 profesores. El 77%
son profesores asignatura (PA), 23% profesores investigadores tiempo completo (PITC), vy el 2%
son técnicos académicos (TA).
- La Facultad de Psicologia ofrece 2 programas de licenciatura, 2 maestrias y 1 doctorado. Estos
programas los cursaron 1,410 estudiantes; 81% mujeres y 19% hombres.
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacion virtual o a distancia, promoviendo di-
versas asignaturas, 14 cursos, 2 diplomados, entre otros. Esta modalidad beneficio a mas de 2,000
personas en su formacion, habilitacion y desempefo profesional en temas de salud mental, salud
psicosexual, psicologia ambiental y sustentabilidad, desarrollo comunitario, trastorno del espec-
tro autista, justicia restaurativa y restaurando micro sociedades, evaluacién e inclusion laboral.
- Al principio de cada semestre, se ofrecieron 2 cursos de capacitacion a profesores, en modalidad
virtual. Se impartieron temas como actualizacion académica y actualizacion del curriculum y de-
sarrollo de recursos didécticos. Las capacitaciones beneficiaron a 20 profesores.
- Los beneficios del programa de tutoria académica hacia el estudiantado, ha permitido disminuir
en un 10% el retraso del alumnado.
« Se continud implementando el programa de préacticas profesionales incorporado al curriculum
denominado CERS (Centro de Extension y Responsabilidad Social) que consiste en el despliegue
de ejes como apoyo social, desarrollo comunitario, desarrollo de actitudes prosociales y proam-
bientales, el programa PERAJ-Adopta un amigo y la justicia restaurativa, beneficiando a mas de
5,000 personas, entre nifos, jovenes y adultos.
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- Se fomentd el desarrollo de la planta académica a través de cursos pedagogicos y disciplinares,
conferencias, debates, ponencias, por mencionar algunos.

- Se continud con el mejoramiento de los programas educativos de todos los niveles relaciona-
do con la innovaciéon educativa: revisiones curriculares, diagnésticos, foros de consulta durante
las academias, diagndsticos e incorporacion de la multimodalidad en los programas educativos,
conversion de asignaturas a modalidades no presenciales o mixtas en las materias optativas, ha-
ciendo mas flexible la oferta educativa.

- Se efectud la movilidad académica nacional e internacional de profesores y alumnos. Implemen-
tando en ciertos casos la movilidad virtual.

- Se impulsé la colaboracion con otras entidades académicas para cursar otras asignaturas, dicha
movilidad interna promueve la multidisciplinariedad, la convivencia con otros estudiantes vy la
incorporacion de ejes transversales.

- Se continud con el programa de Dobles titulaciones mediante convenio marco con City Uni-
versity of Seattle.

- En cuanto a las trayectorias de alumnas y alumnos, se interviene con tutores de grupos mediante
entrevistas para conocer las causas de bajas temporales o definitivas. Respecto al reingreso de las
licenciaturas se estimé una tasa del 92%.

2. Investigacion
- De los PITC adscritos a la entidad, el 13% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); y el 63% pertenece al Sistema Nacio-
nal de Investigadores (SNI).
- En la entidad existen 4 cuerpos académicos (CA), 1 se encuentra consolidado, 1 en consolidacion
y 2 en formacion. Estos CA trabajan lineas de investigacion como psicologia y educacion, psicolo-
glay psicoterapia, desarrollo de instrumentos de medicién, y salud mental.
- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA's tienen un impacto cientifico internacio-
nal y nacional; 8 proyectos se desarrollan en colaboracion con las Universidades de Monterrey,
Coahuila, Sonora, Estado de México, Michoacdn, Chiapas, Zacatecas, Guanajuato, asi como con
institutos y/o centros de investigacion.
- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes produc-
tos de investigacion; 19 articulos cientificos, 9 articulos de divulgacion, 3 libros, 4 capitulos de
libros, 29 tesis en proceso, 26 tesis culminadas, 37 ponencias sobre diversos temas de psicologia
y psicopedagogia.
- Se participd en actividades que impulsan la investigacién, como son la promocion del Verano
de la Ciencia, el programa de Jévenes Investigadores, estancias de investigacion, entre otras.

3.Vinculacién y extension
- La Facultad mantiene y fortalece su relacion con los sectores: productivo, empresarial y guber-
namental; 180 estudiantes realizaron sus practicas profesionales, mientras que 65 prestaron su
servicio en diferentes entidades y dependencias.
- La entidad establecié 2 acuerdos de colaboracion con el municipio de Santa Catarina para pro-
mover las conductas proambientales y prosociales. Esta colaboraciéon beneficio a estudiantes de
licenciatura y padres de familia, asi como a la comunidad en general.



Tercer Informe m ENTIDADES ACADEMICAS

- Equidad de género y derechos humanos.

« Para la inmersioén a la actividad profesional, se cuenta con los centros de practicas dependientes
de la Facultad, como es el caso de la Clinica Julian Carrillo, el Centro de Orientacion Psicolégica
(COP) y el Centro Educativo Pais de las Maravillas (CEPM), los cuales albergan a estudiantes, perso-
nal administrativo y docente para la atencion y promocion de la salud mental, prestando servicios
de: orientacion psicoldgica, psicoterapia a nivel individual, de pareja y familiar; atencion a nifios y
padres de familia, evaluaciones psicoldgicas, evaluaciones psicopedagdgicas, intervenciones psi-
copedagdgicas, diagnostico psicoldgico, orientacion psicoldgica, talleres para padres de familia,
programa de formacion para adolescentes sobre salud sexual.

- Se formalizaron vinculaciones con asociaciones civiles de la sociedad potosina como vida indepen-
diente, orquidea, Centro de Fomento a la Inclusion (CEFI) en las cuales se implementaron acciones
como evaluaciones a personas con discapacidad para su incorporacion a la vida laboral, trabajos de
regularizacién académica para culminar la educacion basica, promocién de la salud sexual, evalua-
ciones para la incorporacion laboral, diagnostico en desarrollo organizacional, estudios sobre atrac-
cion del talento humano, analisis y evaluacion de puestos. También, en colaboracién con el Servicio
Nacional de Empleo se formuld la primera feria del empleo inclusiva de la comunidad LGBTTTIQ+
en el Estado de San Luis Potosi, teniendo como sede las instalaciones de la Facultad de Psicologia.

- Se realizaron talleres para la inclusion social de personas con discapacidad a la empresa Ford.

« En el Centro Educativo Pals de las Maravillas (CEPM) se inaugurd la sala multisensorial, espacio
disefado con fines educativos, terapéuticos y de relajacion, que va dirigido a personas con capa-
cidades diferentes y necesidades de apoyo generalizado, donde se busca enriquecer la experien-
cia sensorial del nifo o joven a una serie de estimulos controlados, favoreciendo la estimulacién,
atencion, exploracion y sensaciones de bienestar.

+ Se impulsé el Programa de Primeros Auxilios Psicolégicos en apoyo a la comunidad estudiantil
de la universidad, teniendo presencia en los campus de la zona metropolitana del municipio de
San Luis Potosi'y realizando un programa de capacitacion para docentes en los campus fordneos
para desarrollar habilidades como primer respondiente ante emergencias psicologicas.

« El programa de Primeros Auxilios Psicoldgicos trabaja en conjunto con el Centro de Reinsercion
Social de La Pila, brindando el servicio de contencion emocional y psicoeducacion a la poblacion
femenil trabajando con la identificacién de riesgos emocionales, manejo de la ira, orientacion
psicoldgica grupal, platicas y talleres de manejo de emociones.

+ Acuerdo de colaboracion con el Municipio de Santa Catarina donde se impulsaron estrategias de
intervencién en escuela secundaria sobre el apoyo psicosocial a familiares de migrantes, impar-
ticion de talleres de justicia restaurativa, talleres de psicologfa de la sustentabilidad y promocion
de la salud sexual, ademds de capacitar a los docentes en Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP).

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 6 actividades, en las que participaron 240 estu-
diantes, 12 profesores y/o 4 administrativos. Entre estas actividades destacan juegos deportivos
amistosos entre estudiantes y docentes, torneos cortos de futbol basquetbol y vélibol.

- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecio 9 actividades como cursos y capacitacio-
nes a 100 estudiantes, 14 profesores y/o 2 administrativos. Los temas que se difundieron fueron:
salud sexual reproductiva, salud ocupacional y Norma 035-Factores de Riesgo Psicosocial.
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- En el tema de deporte, las y los estudiantes de la Facultad participaron en las jornadas de juegos de-
portivos universitarios compitiendo en las categorias amateur dentro de la zona universitaria oriente.
- Se realizo la Master Class de Yoga con motivo del Dia Internacional de Yoga. La actividad estuvo
respaldada por la embajada de la India en México y el centro cultural Gurudev Tagore CDMX, todo
con la finalidad de fortalecer el bienestar personal y la paz de los participantes.

- Se cred un mural alusivo al 50 aniversario de la Facultad.

- Se realizo la Primera Feria de la Sexualidad.

- Respecto a fortalecer el acompanamiento estudiantil, se llevaron a cabo 12 asesorias grupales,
40 asesorias personalizadas, 60 personas referidas para atencion psicolégica y/o psicopedagdgi-
ca, 6 conferencias de promocién de la salud en los temas de salud sexual reproductiva, ejercita tu
cuerpo, drogadiccion, alcoholismo, violencia, por mencionar algunos.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporé 2 politicas
de uso y consumo al interior de sus instalaciones, con el objeto de: implementar una buena ges-
tion del recurso hidrico, reducir y reciclar los residuos sélidos, disminuir el consumo energético en
un 10%, disminuir el uso de consumibles y papeleria implementando procesos administrativos
digitales, otras acciones. Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica
de sostenibilidad que impulsa la UASLP (Universidad Auténoma de San Luis Potosi).

- Se realizaron trabajos de ampliacién y modernizacion de la infraestructura. Destaca la am-
pliacién, construcciéon y/o equipamiento de laboratorios nuevos; ademas de la adquisicion de
equipo para atencién de adultos mayores y la compra de cdmaras de seguridad para monito-
rear los espacios comunes.

- La conectividad también se mejoré, en esta ocasion se instalé un repetidor de sefial inaldmbrica.
- Referente a procesos administrativos, la Facultad certificd un proceso, este es el Servicio Social
dentro del Sistema de Gestion de Calidad (SICAL) de la UASLP. La certificacion lograda permitird
que al menos 355 estudiantes de las dos licenciaturas optimicen sus acciones de inscripcién al
servicio social.

- En materia de seguridad, la Facultad, en colaboracién con el Departamento de Seguridad y
Resguardo de la UASLP, impartié 2 conferencias para sensibilizar a las y los estudiantes en temas
de seguridad universitaria como: conductas de autocuidado y proteccion y estrategias de apoyo
en caso de contingencias.

- Desarrollo del personal académico y/o administrativo en cuanto a la conformacion de las briga-
das de seguridad e higiene. Capacitacion en el uso de extintores.

« En cuanto a la gestion administrativa, se desarrolld e implementé de manera satisfactoria la
agenda de implementacién 2022, junto con el programa operativo anual. Respecto al SICAL, se
participd en los cursos de capacitacion para lideres de procesos u coordinadores de calidad.

« Por otro lado, la Gestion Ambiental rindi¢ frutos por las medidas de aseguramiento de mante-
nimiento a los espacios naturales y construidos para conservar el ambiente. Se disefaron estra-
tegias para ahorrar energia en todos los salones, y se implementaron platicas de sensibilizacion
a estudiantes para desplegar actitudes proambientales y prosociales en el dmbito académico y
personal. Ademas de implementar programas de reciclaje de productos como baterfas, materia-
les electrénicos, intercambio de libros y materiales de lectura.
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- En cuanto al buen gobierno, las sesiones de Consejo Técnico Consultivo se desarrollaron de
manera eficiente y efectiva en pro del crecimiento de la Facultad. Por parte de la direccién,
existe didlogo y apertura tanto para la planta docente como para alumnos. La incorporaciéon de
la perspectiva de género en las funciones institucionales, a su vez la no discriminacion, respeto
a la diversidad y la promocion de los derechos humanos y universitarios. Ademas de dar segui-
miento al cumplimiento de la normativa institucional. También se establecieron lineamientos
institucionales para la formulacion de los programas operativos anuales que propiciaron la im-
plementacion de las estrategias del PIDE 2013-2023.

11l. CONCLUSION
En 2023, la Facultad recibird por parte del Organismo CA-CNEIP su quinta acreditacion de la Licencia-
tura en Psicologia y la primera acreditacion de la Licenciatura en Psicopedagogfa.

En el marco del Centenario de la Autonomia, la Facultad realizard las actividades siguientes: confe-
rencia sobre la historia y desarrollo de la Licenciatura en Psicologfa, y el surgimiento de la Licenciatura
en Psicopedagogfa; con estas acciones se pretende generar una identidad institucional para alumnos,
profesores y personal administrativo.
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ESCUELA PREPARATORIA
DE MATEHUALA

I. PRESENTACION
Durante el afo 2022, la Escuela Preparatoria de Matehuala celebré 65 afios de haberse creado, motivo
por el cual se desarrollaron una serie de actividades en todo el afo, que fueron relevantes y generaron

impacto tanto al interior como al exterior de la escuela.

Muestra de ello fue un desfile por las calles principales de la ciudad en el que participé toda la co-
munidad educativa: alumnos, docentes y personal de la institucion; culminando con una presentacion
artistica y cultural realizada por los mismos alumnos, coordinados por los profesores de arte y cultura
de la escuela.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta docente de la Escuela Preparatoria de Matehuala se conformo por 50 profesores, 49 de
ellos (98%) son profesores asignatura (PA), y uno mas, es técnico académico (TA).
- La Preparatoria ofrece un programa de Bachillerato General Universitario, el cual fue cursado
por 840 estudiantes.
- Durante una parte del semestre enero-junio, se impartieron 36 asignaturas en modalidad virtual,
apoyados en herramientas digitales como DidacTIC y MS Teams. Esta modalidad beneficié a mas
de 800 alumnos en su formacion.
« Previo al inicio de los dos semestres, se impartid un curso de capacitacion a profesores, en moda-
lidad virtual. En éste se abordaron temas como examen digital por medio de DidacTIC y recursos
digitales. Las capacitaciones beneficiaron a los 50 profesores que conformaron la planta docente.
« Del mismo modo, se ofrecieron 4 cursos de capacitacion a profesores (modalidad virtual) en te-
mas como: Habilidades socioemocionales en los procesos pedagdgicos, La tutorfa entre iguales y
Estrategias para el trabajo grupal en la tutorfa. Las capacitaciones beneficiaron a 5 profesores.
- Tres de nuestros profesores participaron en el coloquio ECOS Experiencias docentes, que organiza
la Secretaria Académica de la Universidad Autdnoma de San Luis Potost.
- El 50% de la planta docente participd en el Coloquio Nacional de Formacion Docente para la Edu-
cacion Media Superior, organizado por la Universidad Auténoma de Querétaro en el mes de octubre.
- La Escuela Preparatoria de Matehuala se fortalece por su modalidad de 2 anos de bachillerato;
asi como por la formacion integral del estudiante a través de asignaturas culturales y deportivas; y
por el acompanamiento estudiantil mediante el Programa de Tutorias. Estas acciones permitieron
alcanzar resultados satisfactorios, reflejados en la solicitud de ingreso de mas de 500 aspirantes.
- Se participd en la Olimpiada Mexicana de Mateméticas, obteniendo 4 medallas de bronce en la
Region Estado para nuestros alumnos: Kefren Alejandro Moreno Sanchez, Miriam Jazmin Judrez
Sanchez, Alexia Athziry Aguilar de la Cruz e Iris Jagueline Pérez Ortega.
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- En el evento Expo Ciencias 2022, celebrado en el mes de diciembre en la ciudad de San Luis Po-
tosf, la alumna Brenda Camacho Miranda obtuvo el pase a la Etapa Internacional que se celebrara
en Mazatlan, México, durante el ano 2023.

- La Escuela Preparatoria incursiond por primera vez en el Verano de la Ciencia con la participacion
como expositores de 8 alumnos.

- Al final del semestre enero a junio, la Escuela Preparatoria de Matehuala con el apoyo del personal
del Centro de Salud Universitario, ofrecié el curso Auxilios psicolégicos con el propdsito de abordar
los conceptos tedricos y los métodos de atencion ante una situacion de crisis psicoldgica. En este
Curso se capacitaron 16 integrantes de la planta docente y administrativa.

- Con el fin de identificar estudiantes en situaciéon de riesgo académico se analizaron los resulta-
dos del examen psicométrico aplicado a los alumnos de nuevo ingreso, detectando a 183 jovenes
a quienes se les ofrecié atencion en el Departamento de Orientacion Educativa y se les aplico el
test Habitos de Estudio y Estilos de Aprendizaje, asi como el de Inteligencia Emocional. Estas he-
rramientas ayudaron en la atencién y seguimiento del desempefo académico de los estudiantes
durante el semestre en curso.

- La Coordinacién de Servicios Estudiantiles a través del Departamento de Orientacion Educativa
llevo a cabo el seguimiento de 420 alumnos con problemas de rendimiento académico, quienes
fueron apoyados por la Coordinacién de Tutorfas, con el propésito de disminuir los indicadores de
reprobacion y desercion.

« La continuidad en la implementacion del Programa de Tutorfa académica hacia el estudiantado
permitio disminuir en un 13% el rezago escolar.

- Se logré que el 84% de los alumnos inscritos en 4to semestre egresaran al finalizar el ciclo escolar
en el mes dejulio; agregandose a dicho porcentaje un 7% mas en el periodo de agosto a diciembre.
- La causa principal de bajas académicas durante el ano fueron los indicadores de reprobacion,
seguidas del cambio de institucion, la desercion y la baja temporal.

- El reingreso al semestre agosto—diciembre fue del 96% de alumnos.

- Como resultado del certamen Medalla Estudiantes Ejemplares se obtuvieron dos reconocimien-
tos con la participacion de las alumnas Camila Tinajero Santillan y Avril Banda Medrano.

- Se aplicd una encuesta de satisfaccion a 267 estudiantes de la Escuela, en la que evaluaban aspec-
tos de: infraestructura, métodos didacticos, sistema de evaluacion, tutorias, entre otros factores. A
partir de los resultados capturados se implementaron acciones de mejora en los procesos.

3.Vinculacién y extension

- La Escuela Preparatoria de Matehuala mantiene y fortalece su relacion con los sectores produc-
tivo, empresarial y gubernamental. En esta ocasion se apoyd con el préstamo de espacios para
realizar actividades sustanciales en el dmbito deportivo y de capacitacién, mismas que beneficia-
ron a 2,027 personas.

« En materia de equidad de género y derechos humanos, la Escuela celebro la Semana de la Diver-
sidad en la que el licenciado Oscar Silvestre Pérez Gonzélez de la Defensoria de los Derechos Uni-
versitarios, impartié la videoconferencia “Masculinidades’, logrando un total de 285 reproducciones
y un alcance a 929 personas. Asi también, se transmitié la conferencia virtual “La identidad de Gé-
nero”expuesta por la psicéloga Yoselin Martinez Camara, logrando un total de 219 reproducciones
y un alcance de 1,000 personas.
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- Con el apoyo de la Defensoria de los Derechos Universitarios se impartio el curso Perspectiva de
juventudes que presenciaron 43 docentes, quienes asistieron a sesiones virtuales y desarrollaron
actividades asincronas.

- Se realizo la videoconferencia “Protocolo de atencion al acoso y hostigamiento”, expuesta por la
maestra Beatriz Aguilera Gallegos de la Defensoria de los Derechos Universitarios, quién explico
los métodos de sancion y reparacion de danos en asuntos de acoso sexual y hostigamiento
dentro de la UASLP.

- La Décimo Quinta Feria Vocacional reunio a 40 expositores de diferentes instituciones de nivel
superior del Estado, entre ellas la UASLP. En esta Feria presentaron la oferta educativa de nivel
superior a aproximadamente 1,350 estudiantes.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

- Se presento en el Teatro Manuel José Othén, en dos funciones, el musical Dreamers con la asis-
tencia aproximada de 650 personas. Participaron integrantes de las selecciones de danza y musica,
asi como alumnos de las materias de danza contemporanea, dibujo, manualidades y fotografia.

- El programa cultural de Dia de Muertos integrd las presentaciones de las selecciones de danza y
de musica; ademds de la realizacion de un concurso de Catrines y Catrinas en el que participaron
30 personas (17 catrinas y 13 catrines).

« En coordinacién con el Organismo Operador de Agua Potable del municipio, se realizé una
exposicion de dibujo con la temética “Escasez del agua” a cargo de los estudiantes de la asig-
natura de dibujo.

- Como parte de las actividades del personal de Servicio Social de Enfermeria y Estomatologia,
en colaboracién con la Clinica nimero 10y de la Coordinacién Académica Regién Altiplano; se
difundio informacion e implementos de cuidado bucal, asi como asesorfa en el tema de educa-
cion sexual a los estudiantes.

- Se realizé un ciclo de conferencias y pldticas de prevencion del embarazo en adolescentes a través
de una ponencia impartida por el personal del Centro de Salud Universitario para aproximadamen-
te 200 estudiantes de la Escuela Preparatoria.

- Se desarrollo el 8 de marzo, el performance 8M que fue parte de las Jornadas 8M organizada por
la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UASLP. Participaron integrantes del Colectivo
Creativo Femenino, y las selecciones de danza y musica de la Escuela.

« Las y los estudiantes de la Escuela Preparatoria de Matehuala participaron en el Torneo Interno
de Basquetbol y Vélibol en el que 18 equipos de los diferentes grupos compitieron en las catego-
rias femenil y varonil.

« Durante todo el afo se implementd un programa de activacion fisica con distintas actividades
deportivas como crossfit, vélibol, zumba, basquetbol y yoga, logrando la participacion de personal
administrativo de la entidad.

- Se realizd una carrera atlética con motivo del 65 Aniversario de la Escuela Preparatoria, misma que
contd con la participacion de aproximadamente 1000 personas en las categorias de: docentes,
alumnos, estudiantes de secundaria y libre.

« Se participd en eventos como un torneo de ajedrez en el que se obtuvieron dos segundos lugares
a nivel local. Asi como en competencias deportivas de vélibol, basquetbol y futbol; en estas dos
ultimas categorias se lograron un primer y segundo lugar.
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Al final del afio, se desarrolld una actividad de demostracion cultural y artistica con tematica navidena,
en la que participaron 80 estudiantes, 8 profesores y 5 administrativos.
- En el Taller de Comunicacion Asertiva, disefiado para padres de familia, se registré una asistencia
de 43 personas, quienes atendieron la ponencia de la licenciada Aracely Hernandez del Real, direc-
tora del Centro de Atencion Primaria en Adicciones (CAPA) Matehuala.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- En temas de infraestructura, se remodeld la cancha deportiva y se instalaron una unidad dental y
nuevos cubiculos para uso académico. Todo esto se logrd con una inversion de $1,145,769.24 pesos.
- En materia de seguridad, la Escuela en colaboracion con el Departamento de Seguridad y Res-
guardo de la UASLP, impartié una plética de sensibilizacion a cerca de 900 personas entre estudian-
tes, docentes y personal administrativo, con el tema“Técnicas de autoproteccion en la cultura de la
prevencién de la comunidad universitaria”

11l. CONCLUSION

Para el ciclo escolar 2023-2024, la Escuela Preparatoria de Matehuala disefaréd e implementard un nue-
vo plan de estudios acorde a las demandas educativas, politicas, econdmicas y sociales, para con ello
seguir siendo un referente en la educacién media superior en el estado.
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FACULTAD
DE ESTUDIOS PROFESIONALES
ZONA HUASTECA

I. PRESENTACION

En el aflo 2022 la Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca (FEPZH) realizé actividades colegia-
das de gestién entre la comunidad docente y administrativa, que le llevaron a obtener las reacreditacio-
nes de los programas educativos de Licenciado en Derecho y de Contaduria Publica, en ambos casos,
con una vigencia de cinco anos. Ademas, por tercer afio consecutivo la Licenciatura en Medicina ha

recibido el reconocimiento como Programa Educativo de Alto Rendimiento Académico del Padron de
Examenes Generales de Egreso de Licenciatura (EGEL). La FEPZH cuenta con indicadores académicos
posicionados por arriba de la media nacional, éstos son: Profesores Investigadores Tiempo Completo
(PTC) con doctorado, con perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep)
y pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecno-
logfa (Conacyt). Aunado a lo anterior, el Cuerpo Académico (CA) Patrimonio, Turismo y Desarrollo subid
al grado de En Consolidacion.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta docente de la FEPZH se conformo por 190 profesores; el 82.6% de profesores asigna-
tura (PA) (84 mujeres y 73 hombres), el 14.7% de PTC y el 2.6% de técnicos académicos (TA) (3
hombres y dos mujeres).
- La FEPZH ofrece nueve licenciaturas, una ingenieria, un TSU y tres maestrias. Los 14 programas
educativos (PE) se conforman con un total de 2,400 alumnos (58.7% mujeres y 41.3% hombres).
- Los programas educativos de licenciatura son: Licenciatura en Contaduria Publica (LCP), Licen-
ciatura en Bioquimica (LBQ), Licenciatura en Derecho (LD), Licenciatura en Turismo Sustentable
(LTS), Licenciatura en Gestion y Politicas Publicas (LGPP), Licenciatura en Administracion (LA),
Licenciatura en Medicina (LM), Licenciatura en Arquitectura, Licenciatura en Quimica Clinica
(LQQ), Ingenieria en Alimentos (IA) y Técnico Superior Universitario en Gastronomia (TSUG). Los
programas educativos fueron cursados por un total de 2,383 estudiantes, 58.7% mujeres 'y 41.3%
hombres. Los alumnos de nuevo ingreso fueron 522, y egresaron 342. Los alumnos titulados
fueron 304.
- Respecto a las trayectorias escolares, en la Facultad, existe una tasa de retencion entre el primery
segundo afo de licenciatura del 91.3%, lo que significd un incremento del 2.3% respecto del afo
anterior. Se observa un 71% de eficiencia terminal de egreso por cohorte y, ademas, se cuenta con
una tasa del 58.7% de eficiencia terminal de titulacién por cohorte.
« Los resultados obtenidos en la aplicacion del Examen General de Egreso (EGEL) del Ceneval, son
los siguientes: se presentaron a la evaluacion 249 estudiantes, de los cuales el 46.1% obtuvo un
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resultado satisfactorio y el 2.4% resultado sobresaliente, lo que significé un incremento de medio
punto porcentual respecto del afo pasado. Este Ultimo dato corresponde a 6 alumnos de LM.

- La tutorfa se brinda al 100% de los estudiantesy a lo largo de su transito por la Universidad hasta
el egreso. Entre los eventos de apoyo a las tutorias destacan: las Primeras Jornadas de Tutorias, las
Segundas Jornadas de Tutorfas, la Tutorfa Universitaria, los Primeros auxilios psicologicos, El ABC
para la busqueda del empleo, Apoya con tapitas y la Semana de Salud Mental.

- Los posgrados que se ofertan en la FEPZH son la Maestria en Administracién, la Maestria en Andlisis
Clinicos y la Maestrfa en Ciencias Bioguimicas. Esta Ultima estd inscrita en el Sistema Nacional de Pos-
grados del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), catalogada como programa de reciente
creacion. El nimero total de alumnos inscritos en las maestrias de la Facultad es de 17, que se compone
de 10 mujeresy 7 hombres. Se registraron 6 alumnos de nuevo ingreso, 19 egresados y 7 titulados.

« EI 100% de los programas educativos susceptibles de ser evaluados por organismos externos, se
encuentran acreditados por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) (4 PE) o por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (Copaes) (5
PE) como programas de buena calidad. Existe un PE en padrén de alto rendimiento EGEL.

- Se realizaron ajustes curriculares en LCP, LD, LBQ y Arquitectura, en donde ademas se iniciaron los
trabajos conforme la“Guia para el Andlisis de Contexto y Pertinencia”de la Secretaria Académica de
la UASLP. Se actualizaron los programas analiticos de una asignatura de LMy de todas las asignatu-
ras de la Maestria en Ciencias Bioquimicas. Ademas, se realizd un foro de egresados en el programa
educativo de Ingenierfa en Alimentos.

- La organizacién de eventos académicos en la FEPZH fue dindmica y versatil, se celebraron en total,
84 eventos; 23 de ellos fueron en modalidad virtual y 61 en modalidad presencial. Se destaca que
8 eventos fueron de nivel internacional.

Los eventos consistieron en: 6 ciclos de conferencias (4 en modalidad presencial y 2 virtuales) a nivel
nacional; 3 exposiciones presenciales a nivel nacional; 21 cursos-talleres (20 presenciales y uno virtual);
3 presentaciones de libro (2 en modalidad presencial y uno virtual); 19 conferencias (11 presencialesy 8
virtuales), de las cuales 2 tuvieron un alcance internacional; 7 seminarios (uno presencial y 6 virtuales), 3
de ellos de nivel internacional; 11 diplomados (uno hibrido y 10 presenciales); 3 jornadas (una presen-
cial y dos virtuales) en los que se participd como ponentes; 1 simposio a nivel nacional y 2 congresos
internacionales: el Il Congreso Internacional de Enfoques Multidisciplinario en Salud y Alimentos, v el
Congreso Internacional de Turismo.

- La comunidad académica de la entidad tuvo 80 participaciones académicas como asistentes,

instructores, ponentes o expositores; 47 de ellos fueron en modalidad virtual y 33 en modalidad

presencial; ademas, 8 eventos fueron a nivel internacional.

Los eventos fueron de distintos tipos: 5 congresos nacionales (4 presenciales y uno en modalidad hibri-
da); 21 congresos internacionales (7 presenciales y 14 en modalidad virtual); 6 simposios (5 fueron pre-
senciales y un virtual); 6 foros en modalidad virtual; participacion en 5 diplomados (uno de modalidad
presencial y 4 virtuales) de los cuales uno fue de alcance internacional; 2 coloquios (uno presencial y
otro virtual) uno de ellos de nivel internacional; 3 seminarios (uno hibrido y 2 presenciales); 2 jornadas
(una presencial y otra virtual con alcance nacional); 27 cursos y/o talleres (10 en modalidad presencial
y 17 virtuales), uno de ellos fue de alcance internacional.
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2. Investigacion
« De los PTC adscritos a la entidad, el 85.7% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable Pro-
dep; 16 PTC (57.1%) pertenece al SNI, 9 de ellas son mujeres y 7 hombres; 5 como candidatos y 11
posicionados en el Nivel 1.
- En la FEPZH el 100% de los PTC tienen nivel de posgrado (46.5% mujeres y 53.5% hombres). El
71.4% cuentan con nivel de doctorado y el 25% tiene nivel de maestria, ademas un PTC cuenta
con especialidad médica.
«Enla entidad existen 7 CA, dos se encuentran consolidados, tres en consolidacion y dos en forma-
cién. Estos CA trabajan lineas de investigacion variadas, derivado de la naturaleza multidisciplinaria
de la entidad académica, sin embargo, pueden asociarse en tres grupos: las dirigidas al estudio del
impacto de la produccion agropecuaria sobre el ambiente y el aprovechamiento sustentable de
los recursos naturales de la Huasteca Potosina; las enfocadas a la investigacion basica y aplicada
en el drea de la salud, incluyendo el estudio de plantas medicinales de la region; y, por ultimo, las
enclavadas en las ciencias sociales y humanidades, dedicadas al estudio multidisciplinario sobre
el territorio, patrimonio natural y cultural, asf como los aspectos juridicos de la vida democratica.
- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA tienen un impacto cientifico internacional y
nacional; tres proyectos se desarrollaron en colaboracién con la Universidad Autbnoma de Tamau-
lipas y la Universidad Juarez del Estado de Durango.
- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion; 34 articulos cientificos, 5 articulos de divulgacion, 3 libros, 11 capitulos de libros,
23 tesis (11 de licenciatura, 11 de maestria y una de doctorado), 2 memorias en extenso, 32 ponen-
ciasy 8 carteles. De estos productos (articulos arbitrados, libros y capitulos de libro), 31 fueron reali-
zados en colaboracién con investigadores de otras entidades académicas o de otras universidades.
- Una PTC de la entidad obtuvo la Presea al Mérito Civil en el Area de Ciencias Sociales y Filosoffa
que otorga el Ayuntamiento de Ciudad Valles, San Luis Potosi; y un PA obtuvo el Premio Juventud
Ciudad Valles 2022 en la categoria "Proteccion al Ambiente”. Asi mismo, una PTC de la entidad ob-
tuvo la distincion de Mentora Internacional de la Ciencia STEM (Science, Technology, Engineering
y Mathematics), que otorga el British Council, Inova Consultancy, WiTEC.
- Nueve PTC participaron activamente como integrantes de redes de investigacion, nacionales e in-
ternacionales, relacionadas con las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que cultivan.
- Dos profesoras realizaron estancias de investigacion en la Universidad de Guanajuato y en el Tec-
nolégico Nacional de México Campus Ciudad Valles.
« Alo largo del afo se organizaron cinco eventos relacionados con el fomento a la investigacion:
el Il Congreso Internacional de Enfoques Multidisciplinarios en Salud y Alimentos, la 3a Expo-Jo-
venes en la Investigacion 2022, el Seminario Permanente Derechos Humanos, Democracia y De-
sarrollo versién internacional, el 2° Encuentro “Jovenes Investigando con Ciencia’, el Ter. Simposio
Nacional de Biotecnologia, Medio Ambiente y Sociedad “Haciendo conciencia por la sociedad”;
en los que participaron estudiantes de licenciatura y posgrado. Tres de estos eventos fueron orga-
nizados en colaboracion con otras entidades académicas o con otras Universidades.

3.Vinculacién y extension
« La Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca mantiene y fortalece su relacién con los
sectores: productivo, empresarial y gubernamental. Como ejemplo de ello, se recibieron a 7



estudiantes de otras IES quienes realizaron sus practicas profesionales, y uno de ellos su servicio
social en los laboratorios de esta Facultad.

- Un total de 390 alumnos de la FEPZH (229 mujeres y 131 hombres) pertenecientes a los once
programas educativos, prestaron su servicio social en diversos sectores de la regién, causando un
impacto positivo de servicio a la comunidad. De éstos, 128 (78 mujeres y 50 hombres) realizaron su
servicio en el sector publico; 165 (98 mujeres y 37 hombres) en el sector privado, y 3 en el sector
social. Un alumno con discapacidad se insertd en el sector publico.Y en la propia Facultad, 94 es-
tudiantes (53 mujeres y 41 hombres) realizaron el servicio social.

« Respecto a los convenios de colaboracion, se encuentran 9 vigentes con el sector gubernamen-
tal, privado y con otras instituciones de nivel superior. De entre los convenios que cuentan con
mayor numero de beneficiarios, destacan los firmados con el Sanatorio Metropolitano vy la Clinica
Hospital B del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) de
Ciudad Valles. El objetivo principal es el de realizar practicas profesionales y el servicio social, que
beneficiaron a un total de 224 alumnos (84 hombres y 140 mujeres).

Asimismo, se celebrd el convenio con el gobierno municipal de Ciudad Valles, que tiene como
objetivo la oportunidad de realizar practicas y/o servicio social, ademas de brindar apoyo en ser-
vicios a través del laboratorio clinico de la Facultad, que beneficio a un total de 285 pacientes, 135
hombres y 150 mujeres. De igual manera, se establecié el convenio con el Hospital General de
Saltillo que tiene como objetivo la colaboracién académica entre ambas partes, para iniciar una
maestria en analisis clinicos. Esta colaboracién beneficiard a un total de 36 estudiantes de posgrado
(5 hombresy 31 mujeres).

- Se recibi¢ a dos investigadores que realizaron estancia académica. Una maestra en ciencias de la
Universidad Autdbnoma de Tamaulipas, y un doctor de la Coordinacién Académica Regién Altiplano
quien estd realizando investigacién en colaboracion con el personal docente del TSUG.

- Se colabord también con organizaciones de la Sociedad Civil, al brindar asesorias para dos proyec-
tos: uno a la Cruz Roja Delegacion Ciudad Valles para el desarrollo de un proyecto arquitecténico
para su edificio, y otro con el Club Rotario Ciudad Valles con el anteproyecto “Parque del Agua”.

- Entre las investigaciones conjuntas con otras Instituciones de Educacion Superior (IES), cabe re-
saltar un Proyecto denominado “Tratamientos comodos”para el control de DM2, un estudio piloto
que se realizd con Universidad Judrez del Estado de Durango, financiado por el Consejo de Ciencia
y Tecnologfa del Gobierno de Durango.

- Una de nuestras estudiantes de la Licenciatura en Turismo Sustentable realizd Movilidad estudian-
til en la Universidad de Malaga, Espanfa.

- Se llevo a cabo una Clase Espejo entre 45 alumnos de Derecho de la Facultad y 58 alumnos de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Belgrano, Argentina, en materia de Derecho In-
ternacional Humanitario.

- El Centro Universitario de Idiomas (CUI) de la entidad, ofrecié clases de idiomas a un total de 904
personas de la comunidad universitaria y del publico en general; 892 se inscribieron para recibir
clases de inglés y 12 para recibir clases de francés.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 26 actividades a las que acudieron un total de 4,768
participantes, entre estudiantes, profesores, personal administrativo y publico en general.
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Alos ciclos de cine asistieron 2,100 personas, mientras que al concierto sinfénico acudieron 1,000.
Hubo 12 participantes en un evento de canto. A las 8 presentaciones de la Marching Band acu-
dieron 250 asistentes. 200 estudiantes participaron en el desfile de inauguracion de la Feria de la
Huasteca. Se contabilizaron 506 asistentes en 11 eventos sobre poesfa, pintura, ajedrez, medio
ambiente, lenguas maternas, entre otros. Otras actividades que se destacan son la realizacion de
eventos culturales en torno a celebracion del Dia de Muertos Arquixatolo en donde asistieron 700
personas, y al concurso de comparsas, catrinas y calaveritas al que asistieron 2,732 personas.
- Se realizaron diferentes eventos coordinados desde la Direccion de la Facultad, el Centro Médico
Universitario y del Departamento de Orientacion Educativa en materia de salud fisica y mental, con
las siguientes atenciones:

0 112 personas vacunadas contra la Influenza;

0 528 pruebas rapidas realizadas para la deteccién de Hepatitis C e hipertension arterial,

enfermedades de transmision sexual o diabetes;

0 1,137 consultas médica de primer contacto y/o seguimiento;

0 10 campafas de salud en diversos programas educativos llegando a 608 estudiantes;

0 31 personas tomaron el Taller de primeros auxilios;

0 720 personas fueron atendidas a través de la Campafa de Salud del Laboratorio de

Analisis Clinicos;

0 430 consultas odontolégicas;

0 180 beneficiaros en distintos estudios del Laboratorio;

0 198 personas atendidas en terapia y consulta psicolégica;

0 749 asistentes en platicas de salud mental;

0 3 campanas de salud en comunidades externas atendiendo a 167 personas en consultas

de primer nivel.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

« En las estrategias transversales de apoyo y de servicios, en la entidad se realizaron actividades de
modernizacién de la infraestructura de los edificios de los programas educativos de LCP, LA y LGPP,
asi como en las oficinas del Centro de Universitario Idiomas, con una inversion de $171,528.66 pe-
SOs; que consistio en la realizacion de trabajos correctivos de albafilerfa para restaurar los salones,
se pintaron las paredes, techos y ventanas, se realizaron trabajos de herrerfa, y se cambiaron los
cristales de los dos edificios.

- Con la finalidad de reducir el consumo de energia en los edificios de los programas educativos
de LCP, LA y LGPP, asi como en las oficinas del Centro de Universitario Idiomas, se cambiaron los
contactos y se colocaron lamparas tipo LED.

- Se continla con la operacion de la potabilizadora de agua de la Facultad, donde se procesan
53,600 litros de agua al afio, para consumo propio.

« Dentro de las politicas de modernizacion de los bienes muebles, se adquirieron 28 televisiones
para los salones de clase de los programas educativos de LD, LCP, LAy LGPP. Para éstos tres Ultimos,
se adquirieron 700 pupitres.

- La conectividad también se mejoro, en esta ocasion se instalaron tres switches de sefial inaldmbri-
cay se incorporaron a la red aldmbrica las computadoras de las coordinaciones de LCP, LA y LGPP,
de los cubiculos de los PTC y del Centro de Idiomas Universitario.
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- En materia de seguridad, la Facultad en colaboracién con el Cuerpo de Bomberos de Ciudad
Valles, organizd un curso de capacitacion en acciones de respuesta para accidentes dentro de los
laboratorios de gastronomfa.

- Referente a las acciones para el desarrollo del personal administrativo se realizd un curso de ca-
pacitacion en el uso de Microsoft Office, al personal administrativo sindicalizado. Por su parte, la
Comision de Seguridad e Higiene, realizd gestiones para la adquisicion de implementos de trabajo
que salvaguardan la seguridad de las y los trabajadores.

- Se gjercio el Programa Operativo Anual (POA) 2022, y se elabord el correspondiente al afio 2023,
en tiempo y forma; se presentaron los avances y entregables de la Agenda de Implementacion
2022 y se elabord la Agenda 2023; asimismo, se presentd el informe final de Indicadores Acadé-
micos y de Calidad, asi como el Reporte Final de Seguimiento.

- También se llevaron a cabo las actividades de gestién académica como la presentacion del informe
911 ala Secretarfa de Educacion Publicay la correspondiente actualizacién de indicadores estadisticos.
- Se destaca, ademas, que conservamos la certificacién ISO 9001-2015 en los procesos de Control
Escolary Laboratorios, habiendo implementado proyectos de mejora, en atencion a las observa-
ciones de la auditorfa interna del Sistema Integral de Calidad de la UASLP.



Tercer Informe m ENTIDADES ACADEMICAS

UNIDAD ACADEMICA
MULTIDISCIPLINARIA
ZONA MEDIA

I. PRESENTACION

En el afno 2022 la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media redisefd las funciones académicas
y administrativas con la finalidad de afrontar los retos que se presentaron en los Ultimos afos, obte-
niendo resultados relevantes que a continuacion se destacan. Seis programas educativos mantienen
su acreditacion vigente, dos lograron testimonio Indicador de Desempefio Académico por Programa
(IDAP), de alto desempeno. Respecto a la planta docente, se cuenta con 26 Profesores Investigado-
res Tiempo Completo (PTC), todos con posgrado, y de los cuales 25 cuentan con doctorado, 9 son
miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 8 del Sistema Estatal de Investigadores (SEI);
ademas integran 3 Cuerpos Académicos en Consolidacion (CAEC) y 1 Cuerpo Académico en Forma-
cion (CAEF). Se redisefiaron también actividades escolares en las que destacan los resultados de los

7 Programas Educativos (PE) en los Exdmenes Generales de Egreso (EGEL), obteniendo un 85.2% de
testimonios satisfactorios o sobresalientes y, finalmente se refrendé la certificacion 1SO 9001:2015 del
proceso de control escolar.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
+ Al 2022 la planta docente de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media se conformd
por 115 profesores, 77.4% son profesores asignatura (PA) y 22.6% profesores investigadores tiem-
po completo (PITC).
+ De los docentes de la Unidad Académica, 12 se encuentran en formacion de posgrado, 33.3% en
nivel doctorado y 66.7% en nivel maestria.
- La Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media ofrece 7 programas de licenciatura. Estos
programas los cursaron 1387 estudiantes; 57.97% mujeres y 42.3% hombres.
- La Unidad Académica ofrece un programa de maestria que fue cursado por 29 estudiantes;
48.28% mujeres 'y 51.72% hombres.
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacién virtual o a distancia, promoviendo 4
asignaturas de un curso de titulacién para el drea administrativa. Esta modalidad beneficié a 30
personas en su formacion, habilitacion y desempeno profesional.
- Los beneficios del programa de tutoria académica dirigido al 100% del estudiantado, ha permi-
tido mejorar la retencion del del 1° al 2° afio, en un 88.7%.
- Los integrantes de la planta académica participaron en 54 cursos y/o talleres, 21 conferencias, 16
congresos, 18 foros, 7 encuentros, 6 jornadas, y en otros eventos académicos, en algunos de los
casos, con la participacion de los estudiantes de forma activa.
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- Se continud con el mejoramiento de los programas educativos de todos los niveles relacionado
con innovacion educativa: 5 revisiones curriculares, 3 de ellos ajustes curriculares para los PE de
Mercadotecnia, Administracion y Contaduria, 1 para la aprobacion de programas de asignatura del
PE de Ingenieria Civil, 1 restructuracion curricular para el PE de mecatrénica, y ademas se realizaron
5 andlisis de contexto y pertinencia.

- Bl posgrado de la Maestria en Administracion se ofrece como sede alterna en la Coordinacion
Académica Region Altiplano.

- Se ofrecieron cursos de induccion al 100% de los alumnos de nuevo ingreso de los 7 PE de la
Unidad Académica.

- El 100% de los estudiantes de la UAMZM recibe tutorias, que han contribuido en bajar la tasa de
desercion de un 39.1% registrado en el 2021, a un 30.8% en el 2022, y el rezago mantiene nivel
similar de 31.7%.

- Referente al indicador de eficiencia terminal de egreso, éste aumentd de 54.2% en 2021 a 57.3%
en el 2022. Mientras que la tasa de titulacion registrd que de 197 jovenes que egresan, el 65.48% se
titulan, lo que impacta favorablemente en la trayectoria escolar de los estudiantes.

- En lo que concierne al examen general de egreso de la licenciatura, los egresados de los 7 PE de
la UAMZM han aumentado los testimonios satisfactorios o sobresaliente de 55.8% en el 2021 a
85.2% en el 2022; esto permitié que 2 PE sean considerados de alto rendimiento académico en el
Indicador de Desempeno Académico por Programas de Licenciatura (IDAP).

2. Investigacion

- De los 26 PITC adscritos a la entidad, el 96.15% cuenta con doctorado, el 92.3% cuenta con el
reconocimiento al perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); el
34.61% pertenece al SNI'y el 30.77% pertenece SEI.

« De los profesores asignatura 3 pertenecen al SNI, y 3 pertenecen al SEI.

- En la entidad existen 4 cuerpos académicos (CA), 3 en consolidacion y 1 en formacion, lo que
significa un crecimiento del 75% de CAEC respecto al 2014. Estos CA trabajan lineas de investi-
gacién como: Educacion, Competitividad, Estudios del comportamiento, Cuidados de la salud,
Suelos, Sistemas mecatrénicos, entre otros; lo que impacta en el desarrollo de la Region Media del
Estado de San Luis Potosf.

- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion: 15 articulos cientfficos, 3 articulos de divulgacién, 10 capitulos de libros, 4 articu-
los de congreso, 19 tesis de licenciatura, 6 tesis de maestria y 1 tesis de doctorado, ademas de 97
participaciones en eventos académicos.

- Los profesores asesoran tesis que estan en proceso 3 de nivel doctorado, 8 de maestriay 16
de licenciatura.

- Los profesores obtuvieron diversos reconocimientos 3 referendos en el SNI, 9 referendos de re-
conocimiento al perfil deseable Prodep, y 11 obtuvieron reconocimiento del SEl, otorgado por el
Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (Copocyt).

- La doctora Maria Edith Balderas Huerta obtuvo el primer y tercer lugar como asesor (a nivel pos-
grado) en el drea de Administracion en el Trigésimo Séptimo Premio Nacional de Tesis de Licencia-
tura y Posgrado; y la doctora Minerva Garcia Rangel fue reconocida por el municipio de Rioverde,
San Luis Potosi, y el Gobierno del Estado como Mujer del afio en el drea de la Salud.
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- En la Unidad Académica se realizaron actividades que impulsaron la investigacién como lo
es el Verano de la Ciencia, el Encuentro Jovenes Investigadores y la Semana Estatal de Ciencia
y Tecnologfa.

- Se realizaron colaboraciones con otras instituciones resultando, una asesorfa y/o consultoria,
una estancia de investigacion en la UASLP, 14 evaluaciones externas, 2 investigaciones conjuntas
y 4 publicaciones conjuntas, 9 de ellas de alcance internacional y el resto nacional.

- Se desarrollé una estancia académica en la UAMZM donde se recibié al doctor Noé Aguilar
Rivera como Investigador Colaborador Invitado de Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecua-
rias-Cérdoba de la Universidad Veracruzana.

- Se tienen 12 participaciones en organismos externos de los cuales 8 son como integrantes y 4
como par evaluador.

3.Vinculacién y extension

« La Unidad Académica mantiene y fortalece su relacion con los sectores: productivo, empresarial
y gubernamental, donde 50 estudiantes realizaron sus practicas profesionales, mientras que 108
prestaron su servicio social en diferentes entidades y dependencias.

+ Se implement? la Bolsa de Trabajo Universitaria logrando colocar 5 vacantes y egresados en el
primer afo de funcionamiento.

- La entidad establecid un convenio de colaboracién con el H. Ayuntamiento Municipal Consti-
tucional de Rioverde, SLP, que tiene como objetivos establecer los términos generales de coope-
racion entre el ayuntamiento y la UASLP, con el fin de aunar esfuerzos para llevar a cabo acciones
conjuntas en areas de investigacion, extension, difusion de la cultura, asistencia académica y, en
general en todas aquellas que sean de interés y beneficio mutuo. Esta colaboracion beneficié a
44 estudiantes de licenciatura.

- Asimismo, la entidad establecio un convenio de colaboracion con el H. Ayuntamiento Munici-
pal Constitucional de San Ciro de Acosta, S.L.P, que también busca la cooperacién en las areas de
investigacion, extension, difusion de la cultura, asistencia académica y, en aquellas que sean de
interés y beneficio mutuo. Esta colaboracion beneficié a 2 estudiantes de licenciatura.

« Del mismo modo, la entidad establecié otro convenio de colaboracion con el H. Ayuntamiento
de Ciudad Fernandez SLP, con para llevar a cabo acciones conjuntas en las dreas de investiga-
cion, extension, difusion de la cultura, asistencia académica y, en aquellas que sean de interés y
beneficio mutuo. Esta colaboracién beneficio a 33 estudiantes de licenciatura.

- Por otro lado, se establecié un convenio de colaboracion mas, con el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), con la finalidad de establecer las bases de cooperacion técnica y académica
entre el IMSS y la UASLP, para la utilizacién de Campos Clinicos para practicas y servicio social de
la Licenciatura en Enfermeria. Esta colaboracion beneficio a 73 estudiantes.

- Referente al tema de equidad de género, se organizé una conferencia denominada “Violencia
de género”con el propésito de invitar a dejar de ser indiferentes, a superar la apatia y desinterés
ante situaciones que pueden derivar en mal trato, discriminacion, agresiones y violencias hacia
las mujeres.

« En referencia a la reflexion de los derechos humanos se organizo la mesa de didlogo Sobreviviré
con la finalidad de concientizar a la comunidad universitaria de la entidad sobre temas de diversi-
dad, trabajo laboral, retos y sefialamientos sociales.



4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 8 actividades, en las que participaron 3,290 estu-
diantes, profesores y/o administrativos. Entre estas actividades destacan: expresiones de madres
universitarias, eventos del dia mundial del agua, concurso de altares de muertos UAMZM, la Danza
de los Huehues, el Unibazar UASLP 2022, |a feria del libro y el taller de fotografia.

- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecio 2 actividades a 420 estudiantes, los temas
que se difundieron fueron la importancia de la actividad fisica y el deporte en la vida universitaria.
« En el tema de deporte, las y los estudiantes de la Unidad Académica Multidisciplinaria participa-
ron en las 6 Jornadas deportivas, en la unirodada universitaria de fin de cursos, la carrera atlética de
la UAMZM, experiencias y aprendizajes del fitness, torneo de ajedrez, induccion al deporte univer-
sitario y la semana deportiva universitaria evolucion 2022; impactando en 1,030 estudiantes que
lograron incluir las actividades deportivas en su formacién profesional.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporo 5 politicas de
uso y consumo al interior de sus instalaciones, con el objeto de: implementar una buena gestiéon
del recurso hidrico, reducir y reciclar los residuos solidos, disminuir el consumo energético en un
20%, disminuir el uso de consumibles y papeleria implementando procesos administrativos digi-
tales. Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de sostenibilidad
que impulsa la UASLP.
- Con la implementacién del nuevo sistema escolar se logré digitalizar al 100% los procesos de
inscripcion, captura de calificaciones y entrega de kdrdex lo que evito el uso de papel, ademas de
reducir el uso de téner para impresion.
- Se realizaron trabajos de ampliacién y modernizacion de la infraestructura. Destacan la amplia-
cién de una bodega para habilitacién de espacio como gimnasio de boxeo, remodelacion de
vestibulos y sanitarios del auditorio, remodelacion y adecuacion de salones y salas audiovisuales,
construccion de drenaje de bafos en sala de maestros e impermeabilizacion en el edificio de
coOmputo y gimnasio.
- Se realizd mantenimiento correctivo y preventivo para mejorar el equipo de laboratorio que be-
neficia a los 7 PE. También se actualizd el equipo tecnologico del laboratorio 5 del centro de com-
puto, la adquisicion de equipo audiovisual, de radiocomunicacion, equipo de audio, de cémputo
y mobiliario de oficina.
- Se invirtio en equipo de laboratorio para el fortalecimiento del PE de Ingenierfa Agroindustrial
mediante el proyecto Programa de Expansion de la Educacion Media Superiory Superior (ProEXES)
2022 con una inversion de $1,836,957.00 pesos.
- Se integro la subcomision mixta de Higiene y Seguridad ademas de la subcomision mixta de
Capacitacion, Actualizacion y Superacion Académica.
- El laboratorio de Mecénica de Suelos y Materiales brind6 250 servicios a Presidencias Munici-
pales y constructoras.
- El laboratorio de Andlisis de Agua Potable realizé andlisis fisicoquimicos y bacteriolégicos a 291
purificadoras y Organismos Operadores de Agua Potable
- Referente a procesos administrativos, la UAMZM certificd 2 procesos, estos fueron: control es-
colar de licenciatura y control escolar de posgrado. La certificacion lograda permitira que 1,387
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estudiantes de licenciatura y 29 de posgrado optimicen sus acciones de inscripcion, consulta de
kdrdex, horario y en general acceso remoto al sistema escolar.

« La Comision de Planeacién ha dado seguimiento al PLADE 2014-2023, por medio de las agendas
de implementacion, sus reportes trimestrales 2022, y el cierre de la agenda de implementacion
2022 en el mes de diciembre.

« Se elabord la agenda de implementacion 2023 y el Programa Operativo Anual (POA) 2023 de la
entidad, para priorizar el uso de los recursos en estrategias y acciones que impacten en el creci-
miento de la UAMZM.

- Derivado de la jubilacion del maestro Fernando Cervantes Rivera en el mes de mayo, se realizo el
proceso de elecciéon de director por el Honorable Consejo Directivo Universitario en el mes de julio,
con la finalidad de garantizar el buen gobierno de la entidad.

11l. CONCLUSION

En el 2023 la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media prepara sus festejos del 39 aniversario de
su creacion en el marco del Centenario de la Autonomia de la UASLP. Entre las actividades planeadas, se
organiza en colaboracion con empresas del sector privado, la platica con Alejandro Kasuga “Planeacién
y organizacion japonesa aplicada en México”; en lo cultural, se plantea la realizaciéon de un concierto
de gala de los Maestros Johannes Raab y Daniel Curtaz; y se esta organizando el encuentro nacional de
académicos de la Red en Mercadotecnia del Consorcio de Universidades Mexicanas (Cumex).

La Unidad recibird los organismos del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenierfa, A. C.
(CACEI) para acreditar la carrera de Ingenierfa Civil, asi como al Consejo de Acreditacion en Ciencias Admi-
nistrativas, Contables y Afines (CACECA) para evaluar las licenciaturas en Mercadotecnia, Administraciéon y
Contaduria.

Se impulsaran acciones encaminadas a la aprobacion, por parte del H. Consejo Directivo Univer-
sitario, de la Especialidad en Enfermeria Clinica Avanzada en conjunto con la Facultad de Enfermerfa 'y
Nutricién; ademas se promovera la restructuracion de 4 PE de licenciatura con la finalidad de ofrecer
2 salidas laterales de nivel de Técnico Superior Universitario, con lo que ampliara la oferta educativa
de la entidad.
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COORDINACION
ACADEMICA REGION
ALTIPLANO

I. PRESENTACION

La Coordinacién Académica Region Altiplano (COARA) en este afo emprendié un conjunto de activi-
dades que resultaron en la acreditacion de los programas educativos de Licenciatura en Mercadotec-
nia y Licenciatura en Enfermeria con vigencia al 2027. Ademas, se desarrollaron 4 ajustes curriculares
correspondientes a las licenciaturas en Ingenieria Quimica, Ingenierfa de Minerales y Mercadotecnia.
También, se realizaron 8 actualizaciones de programas analiticos de las licenciaturas en Ingenieria Qui-
mica, Ingenierfa Mecatrénica e Ingenieria en Energfas Renovables. La calidad de nuestros profesores se

reflejé en 9 perfiles Prodep, 7 nuevos nombramientos y 1 renovacion por el Sistema Nacional de Inves-
tigadores (nivel 1), con impacto en la formacién de 1,260 alumnos, 394 egresados y 354 titulados. Estas
acciones se efectuaron gracias al esfuerzo conjunto entre directivos, personal administrativo y docente

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS
1. Docencia
La COARA para favorecer el fortalecimiento de la oferta educativa ha implementado acciones para
alcanzar la meta de mantener los planes y programas de estudio de licenciatura actualizados y acredi-
tados, favoreciendo el proceso de ensefianza aprendizaje para nuestros alumnos.
- La planta docente se conformo por 125 docentes, de los cuales, el 60.8% son profesores asignatura
(PA), 27.2% profesores investigadores tiempo completo (PITC), y el 12% son técnicos académicos (TA).
« EI 100% de los PITC cuentan con posgrado, 94.1% de grado doctor y 5.9% con maestria.
- La COARA ofrece 7 programas de licenciatura que son cursados por 1,260 estudiantes; 49%
mujeres y 51% hombres.
- De los alumnos atendidos en los diferentes programas educativos egresaron 394 alumnos que
correspondieron a 46.7% hombres y 53.3% mujeres, se titularon 357 alumnos de los cuales 42.9%
fueron hombres y 57.1% mujeres.
- Se otorgaron 6 reconocimientos de Excelencia Académica a estudiantes de la COARA.
- Los beneficios del programa de tutoria académica hacia el estudiantado, ha permitido disminuir
en un 14% el rezago y en un 22% la desercién del alumnado.
« El mejoramiento de los programas educativos llevd a 8 actualizaciones de los programas con
respecto de los espacios de formacion de las Licenciaturas en Ingenieria Quimica, Ingenieria Meca-
trénica, Ingenieria de Minerales y en Mercadotecnia; 5 ajustes curriculares y 1 propuesta de nuevos
programas analiticos para las siete ofertas educativas.
- Se realizd 1 estudio de seguimiento de egresados y de seguimiento de empleadores para los 7 pro-
gramas educativos. Ademaés, la Licenciatura en Mercadotecnia realizé 1 estudio y/o asesoramiento al
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curriculum, se realizaron reuniones de comisiones curriculares y difusion de los programas analiticos.
- Se obtuvieron 2 acreditaciones para las licenciaturas en Mercadotecnia y en Enfermeria por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, con vigencia de 5
anos y fecha de término al 2027.
- Se realizaron 25 eventos académicos en la COARA de los cuales el 56% fue en formato presencial,
40% en formato virtual y 4% en formato hibrido, distribuyéndose de la siguiente manera:

o 7 seminarios: 4 en la modalidad presencial y 3 en la modalidad virtual.

04 jornadas: 2 presenciales y 2 virtuales.

04 curso-taller: 1 presencial, 2 virtuales y 1 en formato hibrido.

0 2 ciclos de conferencias virtuales.

o Feria del Emprendimiento.

0 Mesa Redonda Mujeres que inspiran.

o Foro Virtual Marketics break.

o 3er Congreso internacional en Ingenierfa de Minerales.

o Congreso Nacional de Energias Renovables (ENERNAT).

o Foro de Entrega de Premios Polaris de la Licenciatura en Mercadotecnia.

0 2 olimpiadas estatales una de biologfa y otra de quimica en formato presencial.
- Se realizaron 9 intercambios académicos nacionales: 8 para alumnos en empresas como Nemisa,
Triaco, Caliza Movil, UASLP entre otros, y uno para el Instituto de Metalurgia de la UASLP.

2. Investigacion
La habilitacion de nuestra planta académica ha sido un pilar importante en la formacién de nuestros
alumnos, en ese sentido se han obtenido nombramientos y productos de impacto en investigacion.
- De la planta académica 23 profesores son miembros del Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
de ellos el 91.3% son PITC y 8.6% son PA. Ademas 32 profesores cuentan con reconocimiento de
perfil deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) representando un
94.1% de la planta académica.
- De los PITC del COARA, 6 profesores obtuvieron en este afo el reconocimiento como miembro
del Sistema Estatal de Investigadores.
- En la entidad existen 7 cuerpos académicos (CA), 4 se encuentran consolidados, 2 en consolida-
ciony 1 en formacion. Estos CA trabajan lineas de investigacién como:
o Sintesis, modificacion, desarrollo y caracterizacion de materiales poliméricos novedosos
con aplicaciones ambientales y electrénicas.
o Desarrollo tecnolégico para el tratamiento de aguas y suelos contaminados mediante
procesos bioldgicos y/o fisicoquimicos.
o Diagndstico y Control Tolerante a Fallas.
o Convertidores de potencia y calidad de la energia.
o Instrumentacion, Telemetria y Control Remoto.
o Evaluacién de proyectos de inversion.
o Ciencias quimico-bioldgicas y tecnologias.
o Sistemas mecanicos y de transformacion de energfa.
o Disefo, control y analisis de procesos.
o Investigacion sobre el consumidor y las organizaciones.
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o Mercadotecnia.

o Caracterizacion quimica, fisica y térmica de alimentos.

o Formulacion y transferencia tecnologica de los alimentos.

o Caracterizacion de biopolimeros como excipientes y farmacocinética de los compues-

tos activo.

o Quimica como herramienta en Biomédicas.
« De los PITC, 2 realizaron estancias de investigacion en otras Instituciones de Educacién Superior
(IES), uno obtuvo el grado de Doctorado en Ingenieria Eléctrica y un técnico académico obtuvo el
grado de Maestria en Manufactura Avanzada.
« En la COARA se participd en 88 eventos con impacto en investigacion, de los cuales 32 fueron en
formato virtual, 54 presenciales y 2 hibridos. La distribucion de eventos fue: 20 congresos interna-
cionales, 11 congresos nacionales, 18 cursos y/o talleres, 1 diplomado, 6 foros, 3 simposios, 15 con-
ferencias, 4 coloquios, 2 seminarios, 6 exposiciones, 1 presentacion de libroy 1 Verano de la Ciencia.
- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en 83 diferentes pro-
ductos de investigacion: 23 articulos cientificos, 4 articulos de divulgacion, 1 libro, 4 capitulos de
libros, 41 tesis de licenciatura concluidas, 3 tesis de maestria concluidas, 30 tesis en proceso (27 de
licenciatura, 1 de maestria y 2 de doctorado), 2 informes técnicos y 7 memorias de congreso.

3.Vinculacién y extension

La COARA mantiene y fortalece su relacion con los sectores: productivo, empresarial y gubernamental, ade-

mas de participar en redes y colaborar con asociaciones publicas, privadas y/o académicas, por ejemplo:
« Se realizaron 4 asesorfas y/o consultorias a instituciones como: Negociacion Minera de Santa Marfa
de la Paz anexas (Nemisa) S. A de C.V, Texmex Weavers S. de R. L de C.V,, BMW Planta San Luis Potosi.
- Se realizaron 2 evaluaciones externas a la Universidad Iberoamericana de Ledn y la Unidad Acadé-
mica Multidisciplinaria de Valle Hermoso de la Universidad Auténoma de Tamaulipas.
- Se realizaron 3 publicaciones conjuntas en revistas catalogadas dentro del Journal Citation Re-
ports (JCR, por sus siglas en inglés), en las que participan académicos de la COARA, Universidad
Judrez del Estado de Durango y el Instituto Politécnico Nacional.
- Se establecieron 6 convenios de colaboracion: 2 fueron con el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS); 3 con las empresas Phytosan, S. A de C. V., Promonie y Centro de Investigacién en
Materiales Avanzados y un convenio internacional con la Universidad Auténoma de Nicaragua.
- Se tuvieron 20 participaciones en redes, asociaciones y evaluaciones de las cuales 13 fueron como
integrante, 3 como evaluador académico, 1 como representante, 2 como integrante en asamblea
generaly 1 como miembro de la mesa directiva.
- Los organismos beneficiados con las participaciones fueron: el Colegio Nacional de Ingenie-
ros Quimicos y Quimicos, A. C,, Instituto Superior de Educacion Superior, Sociedad Nacional de
Ingenierfa Quimica y Bioquimica Aplicada, A. C,, Sistema Estatal de Investigadores (Copocyt),
Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, Sociedad Mexicana de
Ingenieria Mecanica, Sociedad Nacional de Ingenierfa Quimica y Bioquimica Aplicada, A. C., Red
de Estudios Latinoamericanos en Administracion y Negocios, Asociacion Nacional de Facultades
de Contabilidad y Administracion, Red Internacional de Mercadotecnia en Consorcio de Uni-
versidades Mexicanas, Asociacion Nacional de Facultades de Contabilidad y Administracion, y
Sociedad Farmacéutica Mexicana.



4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

Dentro de las actividades de formacion integral la COARA ha favorecido actividades para difundir la

cultura, en las que participan estudiantes y docentes.
- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 7 actividades en las que participaron el 70% de la
matricula de estudiantes. Algunos eventos que destacaron fueron: el concurso de altares, la puesta
en escena de La Vendedora de Fosforos, el 5° Festival de Cine y 1 paseo ciclista.
- En el tema de salubridad, la entidad ofrecio 2 actividades de prevencién y promocion a la salud.
- Se desarrollaron acciones como limpiezas dentales y promocion a la salud donde se beneficiaron
a 350 estudiantes, 15 profesores y/o 5 administrativos. Los temas que se difundieron fueron “Lim-
piezas dentales y promocion a la salud” Se participd en el examen médico y psicométrico donde
se evallo a 200 alumnos de los primeros semestres.
- Se realizaron actividades de produccién y realizacion de audio y video con 5,900 beneficiarios, asf
también la creacion de disefos y flyers para redes sociales, tripticos y videos promocionales con
1,300 beneficiarios. Se realizd una practica profesional que culminé con la creacién de una protesis
mamaria con sensores biomecanicos para la salud.
- En el tema de deporte, las y los estudiantes de la COARA participaron en 9 eventos de la Uni-
versiada Regional coordinada por el Consejo Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE).
Las participaciones fueron en 2 torneos de convivencia y 1 de Copa Telmex, compitiendo en las
categorifas de (béisbol y futbol).
- Respecto a fortalecer el acompafamiento estudiantil, se llevaron a cabo 7 cursos de educacion
continua en temas como: elaboracion de cerveza, elaboraciéon de rompope, y manejo del visco-
simetro. También se desarrollaron 4 eventos de Divulgacion de la Ciencia, Tecnologifa e Innova-
cion con temas como: La neta de la ciencia, El futuro de la formacion en el trabajo en la regién,
entre otros.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- En materia de seguridad, se ofrecieron 2 platicas; la primera impartida por personal del Depar-
tamento de Proteccion Civil Universitaria con el tema Primeros auxilios psicolégicos, y la segunda
expuesta por personal del Departamento de Seguridad y Resguardo con el tema de Seguridad
universitaria, dirigida a los alumnos de primer semestre.
« En materia de gestion administrativa se desarrollaron dos auditorfas académicas por parte de
SICAL, asf como los reportes correspondientes a la Agenda de Implementacion 2022, y se elabord
la agenda al 2023 alineada con el Programa Operativo Anual.
- Referente a la infraestructura se realizé del fondo 1,188 (etiquetado como fondos propios) la com-
pra de equipamiento para los laboratorios de energfas renovables y de ingenieria de minerales, a
través del rubro equipo médico y de laboratorio por un monto de aproximadamente $1,400,000.00.

1Il. CONCLUSION
Durante el 2022 la Coordinacion Académica Regién Altiplano festejé su XV aniversario de su creacion
alineado al centenario de la UASLP, ha impulsado la actualizacion de su oferta educativa con impacto
en sus programas y formas de titulacion. Se impulsé la integraciéon de las actividades complemen-
tarias a la formacion integral (ACAFI) como parte de los espacios de formacion de los diferentes
programas educativos.
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Se favoreci6 la atencion personalizada a través de las tutorfas y los diferentes mecanismos de acom-
pafiamiento con lo que se han abatido los indices de rezago y desercion. Finalmente, se han consolida-
do lineamientos que rigen el quehacer académico y que permiten la transparencia de los procesos de
nuestra coordinacion con respaldo de comité académico de nuestra entidad.
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COORDINACION
ACADEMICA REGION
ALTIPLANO OESTE

I. PRESENTACION

Durante el 2022 el Campus-Salinas se enfocd en la revisién de sus tres planes curriculares de la Li-
cenciatura en Administracion, Ingenieria Agroindustrial e Ingenierfa en Sistemas Computacionales. En
particular, se puntualizaron esfuerzos hacia un analisis de las necesidades de la regién, intereses del
alumnado de media superior, asi como los recursos y problemas que presenta la poblacion. Se buscé la

adecuacioén e incorporacién de nuevos métodos y estrategias de ensefianza enfocados a la tecnologia

actual, como resultado se realizé la propuesta de un nuevo programa educativo con mayor pertinencia
e innovacion para la regiéon. Se propuso la creacion de la carrera de Ingenierfa en Tecnologias Computa-
cionales, con el propdsito de ofrecer paralelamente un programa de corta duracién de Técnico Superior
Universitario en Desarrollo Web.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
« El campus Salinas ofrece 3 programas de licenciatura. Estos programas fueron cursados por 216
estudiantes; de los cuales 43% hombres y 57% son mujeres.
- La planta académica estuvo integrada por 11 Profesores Investigadores Tiempo completo (PITC),
todos ellos con nivel de doctorado en el drea de especialidad de cada carrera. La totalidad de los
PITC estan involucrados en el Programa Institucional de Tutorfas.
Referente a los Profesores Hora Clase (PHQ), al cierre del ano, participaron 22 docentes en los
tres programas educativos (PE), de los cuales 60% son mujeres y 40% hombres. Ademas, tres do-
centes se encuentran realizando estudios de maestria en areas relacionadas con las tecnologias
educativas, asi como analisis de datos, y uno mas, realiza estudios de doctorado en el manejo de
recursos naturales.
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacion virtual o a distancia promoviendo el uso
de plataformas virtuales para el apoyo en la ensefanza. Cabe resaltar el Diplomado de “Evaluacién
de proyectos de inversion y herramientas para el emprendimiento” que, desde 2021, se propuso
como una estrategia para incentivar a la comunidad del altiplano a generar negocios propios. En el
2022 participaron 27 estudiantes de las tres carreras, y obtuvieron su titulacion mediante la opcion
de Curso de Opcién a no Trabajo Recepcional. De esta forma se disminuyd el rezago y se mejoré la
eficiencia terminal y titulacion en el campus.
- Respecto a la capacitacion continua, el profesorado de la Coordinacion se involucrd en 23 eventos
académicos, cursos y/o talleres. Entre ellos, el Curso herramientas tecnoldgicas para la mediacion
de procesos educativos dirigido a PITC y PHC que se ha impartido en Salinas desde el afio 2020;




el cual tiene como objetivo apoyar en el desarrollo de competencias docentes para atender los
objetivos de educacion multimodal. En esta ocasion, participaron 17 profesores que concluyeron
satisfactoriamente con las actividades gestionadas.

- Para la promocién de la oferta académica de la Coordinacién, los profesores llevaron a cabo la
Jornada de Difusion de los Programas Educativos de la CARAO 2022. Esto a través de sesiones infor-
mativas con estudiantes de las preparatorias y bachilleratos de la region, y mediante la colocacién
de stands en plazas publicas y lugares estratégicos. De igual manera, como parte de las actividades
realizadas en el periodo de inscripciones de enero a mayo 2022, la CARAQO organizé las actividades
de“Puertas abiertas”y la “Feria de las carreras universitarias”en el campus para toda la comunidad
del altiplano oeste. En estos eventos, los estudiantes junto con sus familiares visitaron las instalacio-
nesy conocieron a través del cuerpo docente, las caracteristicas de la oferta educativa. Por Ultimo,
ademds de la promocion de la oferta educativa del Campus Salinas, se levantaron 500 encuestas
a estudiantes de nivel bachillerato de localidades cercanas de San Luis Potosi y Zacatecas, con la
finalidad de proponer nuevos programas educativos acordes a las necesidades de la comunidad.
- Dos estudiantes de la CARAO realizaron movilidad nacional e internacional. Por parte de Ia Licen-
ciatura en Administracion, se realizd en la Facultad de Contaduria y Administracion de la UASLP en
San Luis Potosi. Mientras que por parte del programa de Ingenieria Agroindustrial, se hizo la movi-
lidad internacional en la Universidad de Los Llanos en Colombia. En cada caso, el alumnado cursé
y aprobd sus materias correspondientes a sus planes de estudios.

- Como parte del programa social y de difusion de los planes de estudio, se organizd en los meses
de junio y julio, el curso de “Introduccion a la robdtica y programacion con Lego Mindstorms”, el
cual fue abierto para toda la comunidad estudiantil de Salinas. El objetivo del curso fue motivar a
las y los estudiantes en el disefio, ingenierfa y computacion usando robots de ensefianza y progra-
macion basada en bloques. Se tuvo una inscripcion de 9 estudiantes en total, 3 pertenecientes a la
CARAQ Yy 6 provenientes de la Preparatoria de Salinas y el CBTIS 186.

« 34 estudiantes de las carreras de Licenciatura en Administracion e Ingenieria en Sistemas Compu-
tacionales presentaron el Examen General de Egreso de Licenciatura que aplica el Centro Nacional
de Evaluacién para la Educacion Superior (Ceneval); de este nimero, 17 obtuvieron el reconoci-
miento como resultado satisfactorio que les habilitd su opcion de titulacion de la carrera.

2. Investigacion

- De los 11 PITC adscritos a la CARAO, nueve cuentan con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); mientras que ocho pertenecen al Siste-
ma Nacional de Investigadores (SNI). Siete PITC ostentan el nivel | y una mas, el nivel de candidato.
- La CARAO cuenta con dos cuerpos académicos (CA) adscritos: el de Sistemas Dindmicos y Crip-
tografia, el cual se encuentra en nivel de Consolidacion y el de Administracion y Agroindustria que
adquirié el nivel de Consolidacién en el 2022.

« Se organizd y llevo a cabo el 5° Congreso Nacional y el 4° Congreso Internacional de Agroindus-
trias, Automatizacién y Agronegocios y el 4° Coloquio Estatal de Administracion y Negocios. Las
instituciones que participaron en la organizacion del evento fueron las siguientes: la Coordinacion
Académica Region Altiplano Oeste; la Facultad de Ciencias Quimicas; la Universidad de Matanzas
de la Republica de Cuba, la Universidad Tangamanga Campus Tequis; la Universidad Politécnica
de San Luis Potosi y el Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de
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Jalisco. El cual tuvo como objetivo promover la divulgacion de la ciencia y la tecnologia, actualizan-
do los conocimientos en las diversas tematicas de la Agroindustria, Administracion de Empresas y
Sistemas Computacionales, propiciando ademas la vinculacion entre Instituciones de Educacion
Superior. Se tuvo participacion para los talleres y ponencias por parte de instituciones externas,
tales como: la Universidad de Mariana, la Universidad de Guelph y la Universidad Complutense
de Madrid. En total, se recibieron 38 trabajos en el drea de administracién, 22 trabajos en el area
de biotecnologia y tecnologfa de alimentos, y 1 trabajo en el drea de Sistemas Computacionales,
cuyas exposiciones se llevaron a cabo en varias mesas coordinadas por los organizadores de forma
simultdnea y mixta (presencial y en linea). Se impartié un curso pre-congreso, al cual asistieron 24
estudiantes de diferentes semestres de la carrera de Ingenieria Agroindustrial del campus.

« En diciembre 2022 se llevé a cabo el 3er Congreso Nacional de Circuitos y Sistemas (Concys) 2022
como parte de las actividades de los miembros del CA“Sistemas Dindmicos y Criptografia”pertene-
ciente a la CARAQ. Este evento se realizé en colaboracion con PITC's de las Facultades de Ciencias y
de Ingenieria de la UASLP, y fue proyectado para la comunidad universitaria principalmente, ya que
presentd un enfoque mas orientado hacia la divulgacion cientifica. El evento tuvo 47 ponencias y
contd con una participacion de 60 personas de diferentes entidades académicas de la UASLP, asf
como de la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, la Universidad Potosina, y el Instituto Poto-
sino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Ademas, se conté con dos ponentes magistrales del
Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Autdbnoma de Baja California, asi como participantes
del Centro Universitario de los Lagos de la Universidad de Guadalajara, el Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, y el Instituto Tecnolégico de Chihuahua, entre
otros.

« Ademds, se organizo la Semana de la CARAO 2022, durante la cual se realizaron actividades de
divulgacion de la ciencia, mediante la presentacion de talleres, conferencias y pléticas orientadas a
estimular las vocaciones cientfficas.

+ Se inici6 el proyecto académico de posdoctorado con apoyo Conacyt bajo el nombre de “Im-
plementacion de redes neuronales artificiales para predecir cambios de regimenes de un siste-
ma disipativo inestable tipo I’ el cual se realiza en colaboracién con un PITC perteneciente a un
CA de la CARAO y con un investigador de la Preparatoria Regional de Lagos de Moreno de la
Universidad de Guadalajara.

- Integrantes del CA de Administracién y Agroindustrias, realizaron en colaboracion con inves-
tigadores del drea de Biotecnologia del Ipicyt la aprobacion de la patente “Proteina AtGRDP2 y
planta transgénica que lo contiene” ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI)
con registro 393510. En la invencion se describe un método para producir una planta que tiene
propiedades de crecimiento y tolerancia al estrés abidtico mejoradas, al introducir y expresar el
transgén AtGRDP2.

- El trabajo realizado por los PITC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes produc-
tos de investigacion: 2 articulos de congreso nacional e internacional y T memoria nacional, 22
articulos publicados en revistas arbitradas y/o indexadas (de los cuales 17 son productos interna-
cionales), 1 libro internacional, 2 libros nacionales y 9 capitulos de libro, 1 patente nacional por el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), 1 tesis de doctorado, 9 tesis de maestria 'y 8
de licenciatura, y la participacién en 23 ponencias, seminarios, encuentros y congresos enfocados
a la investigacion.



- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA tienen un impacto cientifico internacional y
nacional. En este periodo, se desarrollaron 29 proyectos de investigacion en colaboracion con otras
entidades de la UASLP, asi como diferentes universidades e institutos de investigacién nacionales.
Por ejemplo: El Colegio de Posgraduados de San Luis Potosi, la Universidad Auténoma de Chapin-
go, Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias, Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada y el Centro Universitario de Lagos de Moreno de
la Universidad de Guadalajara. Ademas, se realiza investigacién en colaboracién con instituciones
internacionales tales como: la Universidad de Zulia de Venezuela, la Universidad de Pamplona de
Colombia, y la Universidad de Matanzas en Cuba.

3.Vinculacion y extension
- Se gestiond el Convenio de colaboracion con el H. Ayuntamiento de Salinas y la UASLP, en el cual
se establecen las bases para la cooperacion, la organizacion y el desarrollo del programa de presta-
cion de servicios sociales y practicas profesionales por parte del alumnado de la CARAQ.
- Se realizo la vinculacion con la Preparatoria de Salinas y el CBTIS 186, ubicados en la cabecera
municipal de Salinas, para ofertar el curso de “Introduccion a la robdtica y programacion con Lego
Mindstorms’, con el objetivo de dar a conocer a su alumnado las actividades realizadas como parte
del programa de Ingenierfa en Sistemas Computacionales de la CARAO.
- La CARAO mantiene y fortalece su relacion con los sectores: productivo, empresarial y guberna-
mental. Para el periodo del 2022, 40 estudiantes realizaron sus practicas profesionales y prestaron
su servicio en diferentes entidades y dependencias del municipio de Salinas, asi como en empresas
de forma virtual y presencial en San Luis Potosf y Zacatecas.
- Se realizaron actividades de vinculacién con la Defensoria de Derechos Universitarios de la UASLP,
con laintencion de hacer difusion de los derechos universitarios en el campus de Salinas y la erradi-
cacion de la violencia en espacios universitarios a estudiantes, docentes y personal administrativo.
- La CARAOQ tuvo participacion como nodo colaborador con el Centro de Investigacion en Matema-
ticas (Cimat) Zacatecas en la Red Cimat-IES, que es una red cuyo propoésito es estrechar la colabo-
racion de CIMAT con diferentes instituciones de educacion superior y consolidar un ecosistema en
pro de la educacion, desarrollo tecnolégico y la investigacion de nuestra region.
- Para conocer su impacto, pertinencia y necesidades de actualizacion, ademas de dar seguimiento
a estudiantes, egresados, empleadores y del mercado laboral, la CARAO realizo el estudio de se-
guimiento de egresados, asi como el Foro de egresados y empleadores durante el mes de agosto.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

« Se gestion¢ el Taller cine debate documental Las tres muertes de Marisela Escobar en conmemo-
racion con los 16 Dias de Activismo por el Dia Internacional para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres. Esto en colaboracién con el Instituto de la Mujer de Salinas para las actividades
de erradicacion de la violencia contra la mujer en las jornadas del 25 de noviembre.

- Se llevaron a cabo el Concurso de Calaveritas Literarias y el Concurso de Disfraces con el obje-
tivo de promover las tradiciones del dia de muertos en la comunidad universitaria del altiplano
oeste potosino.

- Se realiz¢ el Circulo de Lectura en colaboracion con el Centro Integral de Aprendizaje del Cam-
pus Salinas. Con la finalidad de mejorar la comprensién lectora, la capacidad critica, analitica, de



Tercer Informe m ENTIDADES ACADEMICAS

sintesis y argumentacion de los lectores en la comunidad universitaria. En este evento participa-
ron 21 estudiantes de las diferentes carreras de la CARAO.

« Se mantuvo permanente la oferta cultural impartida en el Centro Universitario de las Artes
(CUART), para la acreditacion de cursos con valor curricular. En esta ocasién, se gestiond el Curso/
Taller de Danza contempordnea que tuvo una participacion de 12 estudiantes del campus. Ade-
mas, como parte de las actividades que se realizan de forma continua, se realizaron cursos y talleres
de musica. Ambos tienen el objetivo de aumentar la oferta de talleres culturales enfocados en el
Modelo Educativo de Formacion Integral (MUFI) y promover actividades de arte y cultura.

- Se mantuvo relacion con la Facultad de Estomatologfa y su programa de servicio social. De tal
forma que dos estudiantes de la carrera de Médico Estomatdlogo atendieron el consultorio dental
para la comunidad universitaria de la CARAQ. Se report6 la atencion de 82 estudiantes a quienes
realizaron tratamiento preventivo, limpiezas, empastes, extracciones y blanqueamiento.

- Para apoyar en la promocién del cuidado y mantenimiento de la salud, se llevaron a cabo acti-
vidades relacionadas a estos temas, en donde participaron 216 estudiantes; entre estas destacan:
el "Foro de salud sexual’, instalacion del médulo de nutricion, sexualidad preventiva y deteccion
temprana del cdncer de mama, la Jornada de Salud y el Taller autoexploracién mamaria, asi como
las platicas “Manejo del estrés y consumo de drogas”y “En busqueda de relaciones saludables’, la
platica "Habilidades para la empleabilidad” en el marco de la 42 Feria Virtual de Servicio Social y
Practicas Profesionales. Ademas, se impartio la platica “Autoexploracion y deteccion oportuna de
cancer de mama"en colaboracion del Grupo RETO San Luis Potosi para las mujeres de la comuni-
dad universitaria de la CARAO.

- Por parte de la carrera de Ingenieria Agroindustrial se realizo la visita a la Facultad de Agronomfa
y Veterinaria para la Feria Internacional Agropecuaria 2022 en el mes de octubre. Gestionando el
transporte para 40 estudiantes y docentes de la CARAQ.

- En conjunto con la Division de Vinculacion Universitaria y su Incubadora de Negocios se participd
en la Ta. Semana Institucional de Emprendimiento en el mes de octubre. Con la platica presencial
“Programacion de ideas de negocio”en el auditorio de la CARAO, en donde asistieron 220 personas.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- La CARAO realiza sus actividades de gestion y administracion apegada al marco juridico y norma-
tivo institucional. El Comité Académico de la CARAO es el 6rgano de consulta, asesoria y represen-
tativo en lo académico de la comunidad de sus profesores, investigadores y alumnos. A inicio del
ano se presento el informe de avance de las estrategias y acciones que se cristalizaron en la Agenda
de Implementacion 2022 del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023 de la UASLP, para la
gue también se entregaron evidencias en un ejercicio de rendicion de cuentas. Ademas se progra-
mo la Agenda de Implementacion 2023, como una guia de las acciones necesarias para desarrollar
y consolidar las actividades sustantivas de la Coordinacion.

- Para conservar en buenas condiciones la infraestructura fisica de la Coordinacion, se realizo el
mantenimiento general a las aulas y paredes con vista al patio central. Se continud con el disefio
y la primera etapa de la construccion de un area piloto de 100 m?” para la practica demostrativa
(corrales para ganado menor) dirigida a estudiantes del PE de Ingenieria en Agroindustrial. Ade-
mas, se realizd la reparacion de la pared del Laboratorio L1 que fue remodelado con obra civil e
impermeabilizacion por la parte interior, asi como por la parte que da hacia el exterior del edificio.



- Mediante la generacion de ingresos propios se acondicionaron laboratorios, salones y dreas admi-
nistrativas con persianas blackout, que permiten aprovechar mejor los espacios para las actividades
académicas de alumnos vy profesores de los tres PE. Ademas, se gestiono la compra de la licencia
para la base de datos de relojes checadores de huella digital, los cuales se utilizaran para apoyar
a los programas de formacion integral del alumnado en las diferentes actividades a realizar en el
auditorio y las aulas de medios de la CARAQ.

« En coordinacién con la Division de Desarrollo Humano, y a través del Departamento de Capaci-
tacion se realizd una sesion informativa concerniente al Codigo de Etica y la Carta Compromiso de
Responsabilidad y Confiabilidad para el actuar de la comunidad universitaria. Esta sesion tuvo la
participacion de la totalidad de docentes y personal administrativo del campus.

11l. CONCLUSION
En el 2023 la Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste impulsard acciones encaminadas a la
actualizacion y unificacion de los planes de estudio de la Licenciatura en Administracion e Ingenieria
Agroindustrial. Esta Ultima, en conjunto con la Facultad de Ingenierfa, la Unidad Académica Multidisci-
plinaria Zona Media y la Coordinacién Académica Region Huasteca Sur.

Ademas, la CARAQO buscara potencializar las estrategias de promocion de sus carreras, incluyendo la
nueva oferta educativa de Ingenieria en Tecnologias Computacionales con salida lateral a Técnico Supe-
rior Universitario en Desarrollo Web aprobadas por el H. Consejo Directivo Universitario a finales del 2022.
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COORDINACION
ACADEMICA REGION
HUASTECA SUR

1. PRESENTACION

La Coordinacién Académica Region Huasteca Sur (CARHS) cumplié en septiembre del 2022 una tra-

yectoria de 10 afos en la region sur de San Luis Potosi. Su presencia ha favorecido el desarrollo poli-

tico, econdémico y social, contribuyendo en la construccion de mejores oportunidades y condiciones
de vida para toda la poblacién.

El 2022 representd un periodo importante para la consolidacion de diferentes programas educa-
tivos, por lo cual se implementaron acciones para obtener la reacreditacion por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) de las ingenierfas en Agroin-
dustrial y la de Mecanica Eléctrica.

Todos los programas educativos cuentan con la acreditacion de los CIEES. Dos de ellos tienen reco-
nocimiento dentro del padrén del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (Ceneval).

En 2022 egresaron 167 alumnos y se logré una titulacion de 96 nuevos profesionistas.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- La planta docente de la CARHS se conformo por 64 profesores, de los cuales, el 77% son profeso-
res asignatura (PA) y el 23% son profesores investigadores de tiempo completo (PITC).
« La CARHS ofrece 4 programas educativos en el nivel licenciatura. Estos registraron una matricula
de 554 estudiantes; 62% son mujeres y 38% hombres.
- En el mes de diciembre, la CARHS presento ante el H. Consejo Directivo Universitario una propues-
ta de nueva oferta educativa, la Licenciatura en Psicologia, que fue aprobada y cuya apertura serd
durante el ciclo 2023-2024.
- Se realizaron actividades para obtener la acreditacion por parte de la Comisidn Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), teniendo la visita en noviembre
para la evaluacion y revision presencial.
« Através de la oferta de programas de educacion continua, se logrd la participacién de 55 asistentes
en los diplomados de Psicoprofilaxis obstétrica, Gestion del cuidado de enfermerfa en el adulto ma-
yory el de Emprendimiento y gestion de negocios, los cuales se desarrollaron en modalidad hibrida.
Asi mismo, sirvid como opcion de titulacion para los alumnos egresados de esta institucion.
- Se ofrecieron cursos de induccién a profesores de nuevo ingreso en modalidad virtual y otro pre-
sencial. Ademas, durante el afo se efectuaron 8 reuniones con la planta académica en los progra-
mas educativos, donde se les informo sobre el calendario escolar y los lineamientos de la CARHS,
favoreciendo el desemperio de 60 profesores del plantel.




- En el mes de septiembre se actualizaron las asignaturas de la Licenciatura en Enfermerfa con
orientacion en Obstetricia, con ajustes referentes a las estrategias de ensefianza, métodos de
aprendizaje, criterios de evaluacion y la actualizacion de material bibliografico.

- Una Profesora Investigadora de Tiempo Completo participd en una estancia de investigacion de
la UASLP en colaboracion con la Red Interamericana de Educacién Docente de la Organizacion de
los Estados Americanos (OEA).

- Dos profesores culminaron sus estudios de posgrado. Uno en la Maestria en Desarrollo y Direc-
cion de la Innovacion y otra culmind el Doctorado en Alta Direccion en Establecimiento de Salud.
Actualmente, tres profesores se encuentran desarrollando estudios de doctorado.

- Se recibieron visitantes de la Universidad de Murcia, de la Universidad de Alicante de Espafia, con
el fin de promover la investigacion y movilidad para alumnos y docentes, para lo cual se llevé a
cabo un seminario de investigacion.

- La CARHS fue sede de los talleres de Elaboracién de nopales en salmuera, Desarrollo de productos
de panificacion, el uso de la 12 y/o la 22 ley de la Termodinamica, Tecnologias para el aprovecha-
miento del nopal; ademas del Ter Concurso Expociencias Region Huasteca y del Il Seminario de
Agroindustria, Medio Ambiente y Recursos Naturales.

- La CARHS participé en la exposicion de productos Agroindustriales en la Feria Internacional Agro-
pecuaria 2022 realizada en la Facultad de Agronomia y Veterinaria de la UASLP.

- Se llevo a cabo el Taller construccion de un vehiculo subacudtico operado remotamente ROV en
colaboracion con el Columbia College Chicago.

- La carrera de Ingenierfa Agroindustrial realizd un analisis de pertinencia del programa educativo.
- Alumnos de 2° semestre de Licenciatura en Enfermeria con Orientacion en Obstetricia (LEOO)
recibieron talleres de aprendizaje sobre Técnicas de suturas quirdrgicas y Lavado manual de instru-
mental quirdrgico, los cuales estuvieron a cargo dos profesoras de la planta académica.

- Durante el periodo de preinscripciones se realizaron acciones de la oferta educativa, como una
brigada encargada de visitar planteles educativos del nivel medio superiory la participacion en fe-
rias profesiograficas. Se visitaron los municipios de Tamazunchale, Matlapa, Axtla de Terrazas, Hue-
huetlan, Tampacan, Xilitla, en San Luis Potosi, y Chapulhuacan, en el estado de Hidalgo.

2. Investigacion

- De los PITC adscritos a la entidad, el 60% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) y el 20% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

- En la entidad existen 2 cuerpos académicos (CA), 1 se encuentra Consolidado y 1 En Formacion.
Estos CA trabajan lineas de investigacién como: Investigacion Multidisciplinar enfocadas a la salud
y medio ambiente para resolver problemas en comunidades de aprendizaje, educacién en salud y
medio ambiente; y en Biotecnologfa Agroindustrial.

- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA tienen un impacto cientifico internacional
y nacional. Se desarrollaron 9 investigaciones conjuntas con la Italian National Agency for New
Technologies, Energy and Sustainable Economic Development, la Universidad Digital de Antioquia,
el Colegio de Posgraduados de la Universidad Autonoma de Tamaulipas, con el programa Sem-
brando Vida, la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (Sedarh), el Centro de
Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada del Instituto Politécnico Nacional (IPN),
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la Sociedad Mexicana de Fisica, el Centro de Pruebas Analiticas no Destructivas, la Benemérita Uni-
versidad Autonoma de Puebla, la Red Interamericana de Educacién Docente de la Organizacion de
los Estados Americanos, la Facultad de Ciencias de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, la
Universidad Auténoma Benito Judrez y los Telebachilleratos Comunitarios del Estado de Oaxaca, el
Columbia College de Chicago, la Jefatura de Escuelas Normales del Estado de San Luis Potosi, y la
Escuela Normal de Estudios Superiores del Magisterio Potosino, Plantel 1.

- Una de nuestras profesoras investigadoras, participd en la decimoquinta reuniéon Anual de la
Asociacion Americana de Fisica, el 3°y 4° Taller Internacional de Educacién STEM de Tamazunchale
y el Curso STEM para la Primera Infancia, teniendo como sede la CARHS; esto en colaboracién con
la Red Interamericana de Educaciéon Docente de la Organizacién de los Estados Americanos, la
Asociacion Americana de Profesores de Fisica, la Jefatura de Normales del Gobierno del Estado de
San Luis Potosf, la Secretaria de Educacién, Recreaciéon y Deporte de la Municipalidad de Quito,
Ecuador, y con la Red Iberoamericana de Ciencia, Naturaleza y Turismo (Recinatur).

- En modalidad hibrida se llevé a cabo el curso taller “Desarrollo de habilidades Experimentales”en
colaboracion con el Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.

- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion: 18 articulos cientificos, 1 libro, 3 capitulos de libros, 3 tesis, 1 manual, 14 ponen-
cias y el desarrollo de 8 tesis que se encuentran en proceso.

- Bajo el lema “Aprendiendo y Compartiendo con la medicina y parteria tradicional ancestral, la
aplicacion cientifica ofrece una mejor calidad de vida’, se celebré con éxito en la CARHS el 7o.
Encuentro Internacional de Parteria y Medicina Tradicional, contdndose con ponentes de talla in-
ternacional; también participaron médicos, personal de salud y parteras tradicionales de la region.
- El programa de Ingenieria Mecénica Eléctrica participd en la Evaluacion de la Convocatoria Cien-
cia de Frontera 2023 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt).

- Se participd en la elaboracién de la convocatoria para el Premio Estatal de Divulgacion del Es-
tado de San Luis Potosi con el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologfa (Copocyt), mediante Ia
creacion del Reglamento.

- Se participd en el Comité Tutorial de Doctorado en Ingenierfa de Sistemas Roboticos y Mecatroni-
cas, ESIME Azcapotzalco—UPIITA, mediante la evaluaciéon del primer afio de doctorado.

- Sellevé a cabo la conferencia“Innovacién de productos alimenticios”como parte de la asignatura
de Ofimatica del programa académico de tercer semestre de Ingenierfa Agroindustrial, dirigida a
los alumnos de tercer afo de la Escuela Secundaria Benito Judrez. De igual manera estos alumnos
recibieron el Taller de Elaboracién de bombones y gomitas en el Laboratorio de Procesos Agroin-
dustriales, fomentando asf la divulgacién e interés de los estudiantes.

- Una PTC es integrante de la Red Potosina de Mujeres por la Ciencia y de la Red de Divulgacion de
la Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

- Se tiene representacion en la Red Interamericana de Educacién Docente de la Organizacion de los
Estados Americanos y en el Consejo Municipal de Participacién Social del Municipio de Tamazunchale.
- Se participaron en diversas mesas directivas entre las que destacan: 1) la Mesa Interamericana
para el didlogo por la educacién en ciencias, logrando incrementar el nimero de asociaciones
participantes y trabajar en la pagina web y un libro; 2) Mesa Directiva con la Asociaciéon Americana
de Profesores de fisica seccion México, logrando la organizacion de la reunion anual y las charlas
de fisica; 3) Mesa Directiva con la Division de Ensefianza de la Sociedad Mexicana de Fisica, en el



cual se realizd un libro que se encuentra en proceso de publicacion; y 4) Mesa Directiva de la Red
de Ciencia, naturaleza y Turismo promoviendo la organizacién de eventos para profesores y otros
publicos asf como asesorfa a grupos.

- Como parte de las actividades del Laboratorio STEM, se impartié la divulgacién de la ciencia a los
alumnos del Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios (CBTIS) 187.

« Alumnas de la CARHS resultaron ganadoras del Premio Municipal de la Juventud en Tamazun-
chale 2022. El galardén lo recibieron en Innovaciéon Tecnoldgica, de la Licenciatura en Ingenierfa
Agroindustrial; en Logro Académico, de la Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas y, en Ex-
presiones Artisticas y Culturales, de la Licenciatura en Enfermeria con orientacién en Obstetricia.

- Alumnos de 7° semestre de Ingenieria Agroindustrial obtuvieron el premio en Expociencias sede
Estatal, con el proyecto Elaboracion de té, a partir de los estigmas del elote, con adicion de zacate
limén y canela en la regién huasteca sur, asegurando su participacion para el evento nacional.

- Alumnos de 2° semestre de LEOO recibieron talleres de aprendizaje sobre Técnicas de suturas qui-
rdrgicas y Lavado manual de instrumental quirurgico, los cuales estuvieron a cargo de 2 profesoras
de la CARHS.

3.Vinculacién y extension

- La CARHS mantiene y fortalece su relacion con los sectores productivo, empresarial y guberna-
mental. Durante este periodo 44 estudiantes del CBTIS 187 realizaron su servicio social en nues-
tras instalaciones; los alumnos se insertaron en las dreas de técnico en construccion, técnico en
administracion de recursos humanos, técnico como laboratorista quimico, técnico en electrénica,
técnico en soporte y mantenimiento de equipo de cémputo.

- Se firmaron convenios con empresarios locales, permitiendo que 80 empresas ofrecieran des-
cuentos a la comunidad estudiantil en apoyo de su economfa.

- La entidad estableci¢ 7 convenios marco de colaboracion con ayuntamientos de municipios
de la Region Huasteca Sur: Axtla de Terrazas, Matlapa, San Martin Chalchicuautla, Tampacan, Ta-
mazunchale y Xilitla; los cuales tienen como objetivo el trabajo colaborativo de la UASLP y los
Gobiernos, para la realizacion de cursos, talleres, servicio social, ferias de la salud, profesiogréficas,
entre otras acciones.

- Se firmd convenio con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) para el desarrollo de Campos
Clinicos para el programa educativo de Licenciatura en Enfermeria con Orientacién en Obstetricia.
- Se llevd a cabo el proyecto Actividades de trabajo en equipo, con el propdsito de la integracion
a la vida universitaria, construir un espacio libre de sexismo, segregacion, violencia, discriminacion
y cualquier otra forma de desigualdad basada en la condicion de género de las personas que inte-
gran la comunidad universitaria.

- Se aplicaron instrumentos de seguimiento a egresados y se aplicaron encuestas de seguimien-
to aempleadores por parte de las carreras de Ingenieria Agroindustrial (IA) e Ingenierfa Mecénica
Eléctrica (IME).

- Como parte de la finalizacion de précticas profesionales alumnos de IME realizaron foro de expe-
riencias, dénde mostraron sus trabajos durante su estancia en las empresas.

- Se tuvo participacion en la campafa “Un dia por tus dias”organizada por la Instancia Municipal de
la Mujer del Ayuntamiento de Tamazunchale, SLP, la cual consistio en la donacién de productos de
higiene intima y personal para las nifias, adolescentes y mujeres indigenas del municipio.
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- Se llevaron a cabo, los cursos basicos de Microsoft Excel y Word, a 20 integrantes del Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Tamazunchale, SLP.

- Duenos de la empresa Gasolinera Mobil del municipio de Tamazunchale, fueron asesorados en
materia de estrategia corporativa, por profesores investigadores del PE de Licenciatura en Conta-
duria Publica y Finanzas (CPYF) con quienes se trabajard en la elaboracion del Diagndstico empre-
sarial y sus directrices estratégicas como empresa.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

- La entidad ofreci¢ el programa de Promocion de la Salud Universitario de la CARHS, el cual brinda
atencion de enfermerfa, consulta médica gratuita y prevencion de enfermedades, beneficiando
alrededor de 695 personas que forman parte de la comunidad estudiantil, con el objeto de brindar
atencion de enfermeria, promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

« Se brindd apoyo a la Jurisdicciéon Sanitaria No. VI, para la realizacién de Jornada de Colposcopia en
el Centro de Salud de Ixtlapalaco, Tamazunchale.

- También se puso en marcha el servicio odontolégico para miembros de la comunidad univer-
sitaria con el objetivo de brindar algunos servicios como obturacién con resina, profilaxis dental,
extraccion simple y aplicacion de fldor.

- Se ofrece el Servicio Médico en vinculacién con la Presidencia Municipal de Tamazunchale para
brindar consulta médica gratuita, los dfas lunes y viernes.

- Se llevé a cabo la capacitacion virtual “Entornos habilitantes laborales, normativos y de préctica:
valorando y respetando a las parteras profesionales y a las mujeres” impartida por la Fundacion
Johnson y Johnson.

- La Brigada CARHS visito la delegacion de Chapulhuacanito de Tamazunchale y los municipios de
Matlapa, San Martin y Tampacén, llevando el programa de salud comunitaria, donde se ofrecieron
servicios para la deteccién de diabetes mellitus, de hipertension arterial, de cancer de mama y
cervicouterino, de obesidad, promocion de alimentacion saludable, técnicas de cepillado dental,
asi como la difusiéon de los programas educativos del campus.

- En el dmbito de arte y cultura se desarrollaron 6 actividades en las que participé toda la comuni-
dad estudiantil, destaca el programa cultural de Xantolo, cuya finalidad consistio en preservar las
tradiciones de la region. Asf mismo, se realizé el concurso de altares y comparsas y se participd en
el evento de Unicanto en su fase local y estatal.

« La UASLP efectud la Cuarta Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia 2022 en la que se reali-
zaron actividades donde participaron docentes y alumnos de los cuatro programas educativos.
En esta actividad se recibieron estudiantes de diferentes instituciones educativas como: el CBTIS
No. 187, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de San Luis Potosi No. 7, las
Escuelas Primarias Macedonio Acosta, Leona Vicario, y José Maria Morelos; los Jardines de Nifos
Hernan Cortes y Niflos Manuel Acufa. En total se recibieron a 665 estudiantes, mientras que, en
las actividades a domicilio, se visitaron instituciones educativas de los municipios de: Coxcatlan,
Tampacan, de Tamazunchale las comunidades de Palictla, Chapulhuacanito, El Pifal, Zacatipan, y
escuelas de las dreas urbanas.

- En total se presentaron cinco actividades para bachillerato, cuatro actividades para nivel secunda-
ria, once actividades para escuelas de primaria y tres de nivel preescolar, con un total de 980 nifos
y jovenes como asistentes.



- En el tema de deporte, la comunidad estudiantil participd en el torneo de futbol varonil y femenil,
cuyo objetivo consistia en fomentar una vida saludable. Se registré una participacion de 50 alumnos.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

« En acciones de modernizacion en la infraestructura, se ejecutd el Programa de Expansion de la
Educacién Media Superior y Superior ProExES22, lo cual permitio el equipamiento para los labora-
torios del programa de Ingenierfa Agroindustrial, cuyo recurso federal ascendié al $1,253,350.00,
derivado del Proyecto Integral de Transversalidad y Colaboracion de la UASLP.

- Se instalaron 50 conectores para mejorar el acceso a internet, que permite un servicio eficiente
para mas de 600 usuarios, quienes aprovechan los 15 puntos de acceso inalambrico que se en-
cuentran en el plantel.

- En materia de seguridad, participamos en el Simulacro Nacional 2022 que formé parte de las
actividades convocadas por la Coordinacién Nacional de Proteccion Civil, con el fin de establecer
mecanismos que puedan ser activados en casos de contingencia. Para tal efecto, se conformaron
las brigadas de evacuacion, la de busqueda y rescate, la de prevencion y combate a incendios, asi
como la de primeros auxilios.

- Se llevo a cabo el Programa Operativo Anual (POA) 2023 con base en la Agenda de Implementa-
cion, con la finalidad de transparentar el ejercicio del recurso ordinario alineado al cumplimiento
de los objetivos y proyectos de la CARHS.

- La calidad institucional es un compromiso social, que se refleja en cada area que conforma
esta casa de estudios, por lo cual, la CARHS cuenta con tres procesos en el Sistema Integral de
Calidad (SICAL) de la UASLP: Control Escolar, Control de Laboratorios y Gestién de Diploma-
dos y Cursos. Ademas, se dispone de la Certificacion por el organismo acreditador, el Instituto
Mexicano de Normalizacién y Certificacion, A. C,, Estandar(es) de aplicacion: NMX-CC-9001-IM-
NC-2015/1SO 9001:2015.

- La Comunidad Universitaria participd con mas de cien propuestas para la elaboracion del Regla-
mento de Ecologia Municipal de Tamazunchale, como parte de la consulta ciudadana realizada
por el Ayuntamiento.

- Se instalaron dos paquetes de cdmaras de seqguridad que fueron instaladas para fortalecer el res-
guardo y seguridad de la institucion.

- La brigada CARHS festejo el dia del nifio en el municipio de Tampacan, donde se realizo la entre-
ga de juguetes a nifos de las comunidades de Chimimexco y Cuayahual, uniendo esfuerzos para
realizar esta noble actividad y festejar el dia.

- Recibimos la donacién de 297 libros de la Editorial De Bolsillo que fueron obsequiados a estu-
diantes del campus.

- Serealizd la entrega de 52 becas de inscripcion y titulacion a estudiantes de la Licenciatura en En-
fermerfa con Orientacién en Obstetricia. Asi mismo, se otorgd una beca para estudios de posgrado
para una docente del mismo programa educativo. Estos apoyos fueron otorgados por la gestion
de los recursos en el marco del convenio de la UASLP con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) México, Educacion por la Salud y Obstetricia por la cantidad de $294,492.00.

- Se llevé a cabo la inauguracion de la 62 Feria del Libro de la UASLP en Tamazunchale, lo que
permite alternativas de lectura y propiciar la cercania de la poblacién con los libros y el desa-
rrollo del conocimiento.
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« Se entregaron 10 reconocimientos al personal docente y 3 al personal administrativo, quienes
han colaborado desde la fundacion de la CARHS, como parte de las actividades de aniversario.

11l. CONCLUSION

El compromiso de la CARHS estéd enfocado en superar las metas alcanzadas, conservando una dindmi-
ca de trabajo que se distingue por su innovacion y liderazgo. Esto implica un mayor esfuerzo y dedi-
cacioén; sin embargo, la inercia laboral que se ha construido en la presente administracion favorece la
consecucion de los propositos planteados.

Entre los objetivos proyectados para el 2023, sobresalen las acciones para mantener las certifica-
ciones obtenidas, la puesta en marcha de la Licenciatura en Psicologia, la consecucién de la certifica-
cién por parte de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) en la Licenciatura en Enfermeria con orientaciéon en Obstetricia.

De esta manera, el 2023 se presenta como un afo de importantes retos y desafios, pero también
significa un ciclo de oportunidades nuevas que se deben aprovechar para consolidar su posicion
como una entidad que impulsa el desarrollo social y econdémico de la regién.
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COORDINACION
ACADEMICA DE ARTE

1. PRESENTACION

La Coordinacién Académica en Arte (CAArte) continud con su trabajo académico basado en los ajustes
y mejoras que nos sefialan los indicadores de la acreditacion otorgada por los Comités Interinstitucio-
nales para la Evaluacion de la Educacion (CIEES) en diciembre del 2021, vigente hasta el 2026. Logramos
la certificacion SICAL ISSO901/2015 en el rea de Control Escolar. Durante el verano y el otofio tuvimos
la estancia de artistas, investigadores y becarios de la University of Zagreb Academy of Fine Arts, de
Croacia, quienes trabajaron en colaboracion con alumnos y docentes de la Licenciatura en Arte Con-
temporaneo. En otofo dos de nuestros docentes fueron reconocidos con Mencién Honorificaen la 712
edicion del Certamen 20 de Noviembre. Y una obra cinematografica de arte y divulgacion, producida

por la CAArte, fue seleccionada en eventos nacionales e internacionales.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- Al 2022 la planta docente de la Coordinacion se conformo por 68 profesores. De ellos, 65 son pro-
fesores asignatura, 27 impartieron clase en el programa de Licenciatura en Arte Contemporaneo
y 38 en el Centro Universitario de las Artes (CUART). Contamos con 3 profesores investigadores
tiempo completo (PITC).
+ La Coordinacion Académica en Arte ofrece un programa de licenciatura. También oferta en el
CUART cursos v talleres artisticos que se acreditan como materias optativas 0 como un requisito
de egreso, para toda la comunidad de estudiantes de nivel licenciatura y posgrado. El programa
de licenciatura lo cursaron 152 estudiantes; 96 mujeres y 56 hombres. En la oferta académica del
CUART participaron 1,713 estudiantes; 996 mujeres y 727 hombres.
- Esta entidad académica ha incursionado en la educacion virtual y a distancia, promoviendo 4
asignaturas'y 7 cursos asesorados por el proyecto Multimodal de Secretaria Académica, y que fue-
ron aprobados en el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU). Esta modalidad a distancia be-
neficié a 90 alumnos en su formacion, habilitacion y desempeno profesional en temas de arte y
disciplinas como la pedagogia y la elaboracion de tesis. También se promovid la educacion en linea
de 69 cursos y talleres del CUART, beneficiando a 900 estudiantes de la UASLP en todo el Estado, en
contenidos sobre el quehacer artistico.
« Al principio de cada semestre, se ofrecieron 3 cursos de capacitacion a profesores, en modalidad
virtual y presencial. Se impartieron temas como el uso de nuevas tecnologias en la educacion y
sobre el problema de la representacion en la practica reflexiva universitaria. Las capacitaciones
beneficiaron a 35 profesores.
Y con la finalidad de un mejoramiento de los programas educativos de todos los niveles relacio-
nados con la innovacion educativa, se realizaron revisiones curriculares, diagndsticos, aprobacion
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de asignaturas, foros de consulta, diagndsticos e incorporacion de la multimodalidad en los pro-
gramas, conversion de asignaturas a modalidades no presenciales o mixtas.

2. Investigacion
- De los PITC adscritos a la entidad, dos cuentan con el reconocimiento del perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) y uno de ellos pertenece al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI).
- Un PITC de la entidad obtuvo Mencion Honorifica en el Certamen 20 de Noviembre, edicidon 2022.
«IRAS es una pelicula de divulgacion y arte dirigida por el director de la CAArte y por un productor
de la Direcciéon de Radio y Television de la UASLP. La pelicula fue Seleccion Oficial en la Muestra
Nacional de Imdgenes Cientificas 2022. Fue Seleccion Oficial en Xl Encuentro Hispanoamericano
de Cine y Video Documental Independiente 2022, y en la XXXI Bienal Internacional de Cine e
Imagen Cientificos, en Madrid.
- Se impulsé la investigacion con la participacion de algunos de nuestros profesores y alumnos en
la 4ta Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia y en el Verano de la Ciencia 2022.

3.Vinculacion y extension
- La Coordinaciéon Académica en Arte mantiene y fortalece su relacién con los sectores: productivo,
empresarial y gubernamental. En esta ocasion, 46 alumnos de nuestra licenciatura prestaron su
servicio social en diferentes entidades y dependencias (17 hombres y 29 mujeres).
- Nuestra entidad establecié un convenio de colaboracién académica internacional con la Univer-
sity of Zagreb Academy of Fine Arts, de Croacia. Esta colaboracion beneficiard a 148 estudiantes y
a profesores de la licenciatura.
- Para fortalecer los principios de los derechos humanos, asi como de equidad de género, la CAAr-
te contd con el apoyo constante de la Defensorfa de los derechos universitarios, quién brindo
asesorias individuales y grupales, e impartié cursos de capacitacion, y formacion para profesores,
alumnos y administrativos a lo largo de todo el afio.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 50 actividades en las que participaron 2,000 estu-
diantes, 68 profesores y 16 administrativos. Entre estas actividades destacan los 109 cursos impar-
tidos por el CUART en los que se atendid a 1,713 alumnos. El festival Etérea (muestra de resultados
y procesos realizados durante un semestre en el CUART) presento los trabajos de los alumnos que
cursaron en CUART y se difundio por las redes sociales oficiales de la Coordinacion. Iras la pelicula
de divulgacion y arte, fue exhibida en 3 paises, en 6 estados del pais y en canales de television
publica nacional (Canal 22, Once TV, Capital 21, TV UNAM).
- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecid 2 cursos a 54 estudiantes, los temas que
se difundieron fueron: funcionamiento del Centro de Salud, del Seguro Facultativo y del Servicio
de Laboratorio.
- Respecto a fortalecer el acompafamiento estudiantil, se llevaron a cabo mas de 50 asesorias,
32 de atencion psicolodgica y/o psicopedagdgica, 2 de nutricion y 1 conferencia de promocion
de la salud con el tema “Procrastinacion”.
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5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorpord una po-
litica de uso y consumo al interior de sus instalaciones, con el objeto de: implementar una
buena gestion del recurso hidrico, reducir y reciclar los residuos sélidos, disminuir el consumo
energético y disminuir el uso de consumibles y papeleria implementando procesos adminis-
trativos digitales. Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de
sostenibilidad que impulsa la UASLP.
- Se realizaron trabajos de ampliacién y modernizacion de la infraestructura. Destacan la amplia-
cion de los bafos para estudiantes y la impermeabilizacion de todo el techo de la entidad acadé-
mica con un presupuesto de $1,000,000.00.
- La conectividad también se mejoro, en esta ocasion se instalaron 5 repetidores de sefal inaldmbrica.
- Referente a procesos administrativos, la Coordinacion certificd sus procesos de Control Escolar
con el ISS0901/2115. La certificacion lograda permitird que 148 estudiantes optimicen sus accio-
nes de inscripcion, pago, registro y titulacion.
« En gestion ambiental se realizd el acopio consolidado, con asesoria de la Agenda Ambiental, para
el tratamiento adecuado de residuos peligrosos en el Aula 4 de grabado v serigrafia.

11l. CONCLUSION

La CAArte prepara los festejos para el 10° aniversario del CUART. También, comienza los trabajos para
realizar ajustes curriculares de la Licenciatura de Arte Contemporaneo con el Departamento de Inno-
vacion Educativa de la Secretaria Académica, encaminados a la aprobacion por parte del HCDH, lo que
nos permitira ofertar una educacion de mayor calidad.

En el marco del Centenario de la Autonomfa, la Coordinacién apoya el montaje de la obra de
teatro Ra, Ra, Rafas. Publicara el texto de la obra de teatro. Y estrenara la obra de experimentaciéon
musical de arte contemporaneo, llamada Babel, dentro del marco de la Feria Nacional del Libro de
la UASLP. También, estrenara en todos los campus la serie web de arte popular potosino titulada
Morfologia del pulque en SLP, con 6 episodios de menos de 15 minutos cada uno. Con estas acciones
académicas, artisticas y culturales la CAArte mantiene su apoyo para el desarrollo de nuestros estu-
diantes y la comunidad universitaria.
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DEPARTAMENTO
FiSICO MATEMATICAS

1. PRESENTACION

En el 2022, en el Departamento Fisico Matematicas (DFM) de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi (UASLP), se dio servicio a las Facultades de Ingenierfa y de Ciencias Quimicas a través de la
imparticion de las materias del area basica; en total atendemos a 19 programas diferentes, formando

académicamente a mas de 2,200 alumnos en promedio en ambos semestres. En esencia, el DFM es
una entidad académica dedicada principalmente a la docencia, no obstante, sus profesores invierten
tiempo en su formacion, asi pues, el personal docente asistio a mas de 60 eventos académicos y de
formacion humanistica, docente y/o cientifica.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
« EI DFM es una entidad académica de servicio que contribuye con la Facultad de Ingenieria en el
programa de “Mejora continua del proceso de seleccién y admisién de estudiantes” mediante el
disefoy aplicacion del examen de admision, generando 65 reactivos de opcién multiple. Cerca de
2,500 aspirantes presentaron dicho examen, y mas de 50 profesores participaron en el desarrolloy
aplicacion del mismo.
- Esta entidad académica da servicio a las Facultades de Ingenierfa y Ciencias Quimicas, apoyando
con la imparticion de asignaturas de ciencias basicas a mas de 2,000 estudiantes en cada semestre.
- Se ofrecié un conversatorio de experiencias docentes sobre las actividades académicas en linea,
cerca del 20% de nuestros profesores asistieron al evento desarrollado de forma virtual. A media-
dos de ano se impartié un curso presencial sobre inteligencia emocional, en el que participo el
25% de la planta académica del DFM, contribuyendo asi en una formacion integral.
- La planta académica del DFM, participé en poco mas de 60 eventos académicos de formacion
docente, humana y/o disciplinar.
« Se actualizé el 33% de los programas (espacios de formacion) de las materias impartidas en el
DFM, en acuerdo a los nuevos lineamientos establecidos por la Secretaria Académica del UASLP.

2. Investigacion
« EI 100% de la planta académica que esté adscrita al DFM tiene el nombramiento de profesor hora
clase (PHC), a pesar de esto, se publicaron 9 articulos de investigacion en revistas cientificas de
circulacién nacional e internacional, en temas de docencia, ciencia y tecnologfa.
« De los PHC adscritos a la entidad, el 75% cuenta con posgrado, de los cuales, el 30% tiene grado
de doctor, y de ellos, una tercera pertenece al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
- En la entidad existen dos grupos académicos de investigacion: fisica educativa y biomateriales;
ambos grupos obtuvieron al menos una publicacién en revistas de caracter nacional.
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- Por parte de los profesores del DFM, fueron enviados dos proyectos cientificos, para ser parte
del 28° Verano de la Ciencia; en uno de ellos, se inscribieron dos estudiantes de las Facultades de
Ciencias e Ingenierfa, y se desarrolld un proyecto de simulacion de bio-estructuras mediante he-
rramientas de supercoémputo.

3.Vinculacién y extension
- Dos estudiantes realizaron y liberaron su servicio en el DFM, ambos colaboraron en los diferentes
proyectos del grupo de investigacion de biomateriales.
- En cuanto a equidad de género, la planta docente del DFM consta de un 57% de profesores y un
43% de profesoras. En los puestos de coordinadores académicos, contamos con 5 docentes: 3 mu-
jeresy 2 hombres; por tltimo, contamos con dos secretarias en las que fungen como funcionarios
un hombre y una mujer.

4, Difusidén de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- En materia de cuidado de la salud, contamos en las instalaciones del DFM con un espacio de aten-
cién médica inicial, que ha sido de gran utilidad para proporcionar un primer contacto médico en
las emergencias de salud que han ocurrido en nuestras instalaciones.
- Respecto a fortalecer el acompafamiento estudiantil, se ha disefiado una actividad denominada
Asesorfa académica, la cual tiene como principal objetivo brindar asesoria a los alumnos que pre-
sentan algun problema para su avance escolar en una o varias materias. En esta actividad, partici-
paron 12 profesores, quienes ofrecieron aproximadamente 100 horas de asesoria, beneficiando a
cerca de 50 alumnos en materias de Fisica, Calculoy Algebra.
- En cuanto a difusion de la ciencia, se realizé el 16° Concurso de Aparatos de Fisica y Quimica del
DFM, esto con el fin de que el alumnado del DFM tenga la opcién de incrementar, diversificar y
complementar su formacion cientifica. En el concurso participaron en total 61 equipos integrados
por 3 a 4 estudiantes cada uno.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, se continud con la instalacion
de ldamparas led en nuestras instalaciones, contamos al dia con un 55% de estas luces ecoldgi-
cas. Esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de sostenibilidad que
impulsa la UASLP.
- En cuanto a trabajos de mantenimiento de la infraestructura, destacan actividades de resane en
salones dafados por el salitre y el pintado de areas alrededor de los pizarrones, con un gasto apro-
ximado de $5,000.00 utilizados en herramientas insumos y materiales. La mano de obra estuvo a
cargo del personal del DFM.
- Se realizd la poda de arboles de la explanada principal, por parte del personal de mantenimiento,
esto mediante la adquisicion de una maquina cortadora, con una inversion de $12,267.00.
- La conectividad a internet mejoré de manera sustancial, ya que se instalo red aldmbrica en el 100%
de los salones del DFM. Esto permitié la imparticion de cursos hibridos en nuestras instalaciones.
« En cuanto a gestion administrativa, se cumplié en tiempo y forma con los reportes relativos a la
Agenda de Implementacion 2022; cumpliendo en su totalidad en el 85% de las estrategias plan-
teadas en dicha agenda.
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11l. CONCLUSION

Este Departamento, con motivo de los 100 Ahos de Autonomia de la UASLP, plantea realizar el Primer
Concurso de Experimentos de Fisica y Quimica en el semestre Il del ciclo escolar 2022-2023; asi como
el Primer Concurso de Ciencias Basicas del DFM en el semestre | del ciclo escolar 2023-2024. Otro ru-
bro importante a considerar es que, actualmente el 33% de nuestros PHC con doctorado pertenecen
al SNI, se pretende incrementar este nimero al 50% durante el 2023.
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DEPARTAMENTO
UNIVERSITARIO DE INGLES

I. PRESENTACION
El Departamento Universitario de Inglés atendié a 21,588 estudiantes a través de cursos semestrales,
semi-intensivos, veranos, preparacion examen TOEFL y doble titulacion; contando con 1,247 grupos

y 166 docentes.

Colaborando con los esfuerzos institucionales para afrontar los retos integrados en el Plan Insti-
tucional de Desarrollo 2013-2023, el DUI participd con Secretaria Académica de la UASLP en el disefio
del programa analitico de inglés técnico para la carrera de Técnico Superior Universitario en Gastrono-
mia y el de inglés introductorio.

En enero se ofrecieron cursos y talleres a los docentes para la reflexion de su practica docente
y elaboracién de actividades académicas digitales. En junio inicié el primer médulo del Diplomado
Formacion en Pedagogia y Metodologias para la ensefianza del inglés.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS
1. Docencia
« EI DUI participa en las convocatorias emitidas por la Secretarfa Académica para las nuevas con-
trataciones con un perfil de dominio del idioma inglés y preparacion pedagdgica para impartir la
materia. En esta ocasion, ingresaron dos nuevos profesores para cubrir docentes en afo sabatico.
- En el programa de formacion docente y actualizacion se realizaron talleres, cursos, conferencias y
dio inicio al primer modulo de un diplomado, en los que se impartieron temas como:
o Creacion de espacios interactivos H5P nivel basico, intermedio y avanzado.
o Espacios en el inglés UASLP para la extension y formacion universitaria como entornos
garantes de derechos humanos.
o Sentido y resignificado de ser docente.
o El cuaderno de trabajo DUI.
o Derechos humanos y derechos universitarios para la proteccion de derechos.
o Primero Mdédulo del Diplomado Formacion en Pedagogia y Metodologias para la ense-
Aanza del inglés.
« De enero a marzo se llevod a cabo el Curso de escritura académica dirigido a los estudiantes que
participaron en el programa de doble titulacion de la universidad City-U de Seattle, en el que 22
alumnos de distintas entidades pudieron participar y concluir satisfactoriamente.
- Cuatro profesores realizan estudios de posgrado
- Doctorado en Gestion Educativa
- Doctorado en Tecnologfa Educativa
- Maestria en Ensefanza del Inglés
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- Se contd con la participacion de docentes en cursos, coloquios v talleres para el fortalecimiento
de su préactica docente.

- Se destaca la contribucién de 16 profesores que participaron en el Programa de Estimulos al
Desempeno Personal Docente quienes generaron actividades enfocadas a lograr el objetivo del
Programa Universitario de inglés.

2. Investigacion
- EI DUI participo activamente en las actividades realizadas durante la Semana Estatal de Ciencia
y Tecnologia, mediante la creacion de videos con diversos temas, los cuales fueron publicados
en YouTube por la Secretaria de Investigacion y Posgrado. En DUl zona media y zona poniente
contd con la visita de alumnos de algunas escuelas, a quienes se les hizo un recorrido por las ins-
talaciones del Centro de Autoacceso (SAC) vy utilizaron el material disponible para el aprendizaje
auténomo del inglés.
- Un profesor realiza trabajo de tesis doctoral con el tema: La influencia del desarrollo de las habilida-
des comunicativas basadas en la oratoria de los futuros docentes.
- Se aplico el examen Oxford a 1,070 estudiantes quienes completaron el programa de inglés y reci-
bieron por parte de la Universidad de Oxford un comprobante con el resultado del nivel alcanzado
de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia.

3.Vinculacion y extension
« Se inicid una colaboracion con la Direccion Institucional de Gestion de Calidad de la UASLP, para
certificar el proceso de inscripciones y bridar un mejor servicio a la comunidad estudiantil.
- Se firmé un convenio con el Centro Oficial de Aplicacion de los Exdmenes (International Testing
Center) para certificar a los alumnos interesados en presentar el examen TOEFL.
- Se llevd a cabo el convenio con la Universidad de Guanajuato y la Universidad Veracruzana para
colaborar en la formacion de la planta docente, a través del Diplomado Formacion en Pedagogia y
Metodologias para la ensefanza del inglés. La Universidad de Guanajuato colabord con la imparti-
cién del Médulo | realizado en el mes de junio, mientras que la Universidad Veracruzana desarrolla-
ra el Modulo Il en el mes de enero de 2023.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
« En el mes de noviembre se iniciaron los festejos rumbo a los 100 afos de autonomia de la uni-
versidad, para ello se realizd una callejoneada donde el personal administrativo y docente partici-
po. Ademas, los profesores participaron en la convocatoria 100 Razones por las que soy Docente
UASLP de la Secretaria Académica de la UASLP.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
«Se elabord el Programa Analitico de Nivel de Inglés Introductorio para la Coordinacion Académica
Region Huasteca Sur como apoyo para fortalecer el nivel de inglés de los alumnos.
- Se elaboré el Programa Analitico de Inglés Técnico para el programa de Técnico Superior Univer-
sitario en Gastronomia que se imparte en la Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca.
- EI DUl cuenta con una plataforma de actividades H5P, llamada Edu.i, a la cual se le agregaron 222
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actividades académicas, elaboradas por los asesores, con la finalidad de apoyar a los estudiantes
en el desarrollo de sus habilidades en el idioma inglés.

« Se sigue colaborando con Agenda Ambiental en actividades como "Acciones colectivas para
transformar universidades sostenibles en tiempos posteriores a la pandemia”. El objetivo fue ana-
lizar como contribuimos en los programas y politicas de sostenibilidad en los procesos de ense-
nanza.

- Para cumplir con el rubro de energia y cambio climéatico que impulsa la Agenda Ambiental, se
instalaron ldamparas tipo led.

- EI DUI mantiene una politica de reciclaje de la papeleria que se utiliza en los examenes escritos
que se aplican a los estudiantes. Una vez determinado su no uso, se solicita el servicio de una em-
presa recicladora de papel.

- Se fortalecié la infraestructura para continuar usando la plataforma de exdmenes, en esta ocasion
se aplicaron 8,954 exdmenes en linea.

« Se atendi¢ el sistema electrénico de apoyo a la accion tutorial contando con mas de 200 ase-
sorfas virtuales.

- EI DUI mantiene informado a través de su sitio web, a los estudiantes, docentes y administrati-
vos sobre las actividades relevantes dentro del departamento como inscripciones, altas y bajas de
materia, aplicacion de exdmenes en linea, tanto en su forma escrita como oral, y la instalacion del
navegador seguro. La pagina de Facebook DUI tuvo 16,576 visitas en la que ademas se brind el
servicio de soporte técnico.

11l. CONCLUSION
El DUI reconoce importantes retos que debe atender por su relevancia en el Plan Institucional de Desa-
rrollo 2013-2023. Busca realizar las siguientes acciones:
- Revisar la pertinencia de ofrecer curso TOEFL en modalidad a distancia.
- Analizar la factibilidad y pertinencia de incrementar un nivel de inglés para que los egresados
alcancen el nivel B1+.
- Continuar con el Modulo Il del Diplomado Formacion en Pedagogia y Metodologias para la en-
sefianza del inglés para fortalecer las competencias de los profesores del Departamento.
- En el marco del Centenario de la Autonomia, se realizaran actividades como concursos de canto,
bandas y foros de egresados, para concientizar sobre la importancia del idioma inglés en la co-
munidad universitaria.
- El DUl fortalecerd las plataformas de exdmenes y Edu.i.
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AGENDA
AMBIENTAL

1. PRESENTACION

La Agenda Ambiental impulsd, articuld y apoyé iniciativas que contribuyeron a la incorporacion de la

perspectiva ambiental y de sostenibilidad en funciones sustantivas y de gestion de la UASLP. Lo ante-

rior, para que se generen acciones por parte de la comunidad universitaria y la sociedad en general,
que logren incidir en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones
Unidas en su Agenda 2030. Las actividades realizadas, tuvieron especial énfasis en contribuir a la perti-
nencia social de los recursos humanos que se forman. Asimismo, se reafirmé el compromiso con todas
las entidades universitarias y con la sociedad, para transitar hacia una sociedad mas sostenible y con
una cultura ambiental mas fortalecida.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS
1. Docencia
La agenda ambiental promueve que los temas ambientales y de sostenibilidad se impulsen de manera
transversal en todos los programas educativos de la UASLP y colabora con la Secretaria Académica en
el contexto del programa de competencias profesionales. Ejemplo de ello, fue la experiencia educativa
digital ofertada a 35 estudiantes de diferentes carreras, que desarrollaron competencias profesionales
como pensamiento sistémico, anticipacion, normativa, estrategia, colaboraciéon, pensamiento critico,
autoconciencia, asi como integracion a la resolucion de problemas. Dichas competencias son reconoci-
das por instituciones globales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias
y la Educacion (UNESCO), y nacionales como la Secretarfa de Educacion Publica (SEP) por su virtud de
ser transversales y transferibles a cualquier campo de aplicacion.
- La Agenda Ambiental dio continuidad al soporte que presta para el desarrollo de cinco programas
educativos de posgrado con teméticas ambientales y de sostenibilidad que forman parte del Sistema
Nacional de Posgrados, y en los que participan varias facultades.
« £l Programa Multidisciplinario de Posgrados en Ciencias Ambientales (PMPCA) tuvo una matricula de
60 alumnos, 28 de Doctorado en Ciencias Ambientales, 18 de Maestria en Ciencias Ambientales y 14 de
la misma maestria con opcion a doble titulacion. Admitid a 31 aspirantes, 8 de doctorado, 12 de maes-
triay 11 de maestria opcién doble titulacién. En el periodo se graduaron 6 alumnos de doctorado, 15 de
maestria'y 12 de maestria opcion doble titulacion.
« EI PMPCA llevé a cabo la actualizacion de 43 programas analiticos de maestrfa y de doctorado. Se
actualizaron 6 programas del drea de evaluacion ambiental, 8 del drea de gestién ambiental, 12 del
area de recursos naturales renovables, 6 del rea de salud ambiental integral, 7 del rea de prevencion
y control, asf como 4 cursos basicos.
« La Coordinacion del PMPCA 'y los profesores del ntcleo bésico, efectuaron ajustes a la propuesta
curricular de sus programas de maestria y doctorado, asi como una actualizacion de sus reglamentos.



- Se llevaron a cabo festejos por el 20 aniversario del PMPCA, con una asistencia de 150 personas,
entre docentes, alumnos, egresados y empleadores que, participaron en las mesas de reflexion y
talleres, asi como en eventos culturales y recreativos.

« EIPMPCA apoyd la movilidad de dos estudiantes de doctorado que realizaron estancias en Espana
y Colombia, respectivamente. Del mismo modo, se apoyd a 13 estudiantes de la Maestria en Cien-
cias Ambientales, modalidad doble titulacion, con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia
en Alemania, para completar la carga curricular para la obtencién del doble grado.

- La Maestria Interdisciplinaria en Ciudades Sostenibles (IMarec), conté con una matricula de 20 alumnos
y un ingreso de 14 aspirantes, asf como la graduacion de 6 alumnos de la primera generacion.

« El IMarec impulsé la movilidad de dos estudiantes que hicieron estancias de investigacion en
Canaday Espafia, respectivamente; lo cual permitié nutrir su trabajo de investigacion.

- Se realizé el seminario interdisciplinario del IMarec, sobre movilidad e inclusion en el lugar de
trabajo con el caso de estudio de la zona industrial de San Luis Potosi. Participaron académicos del
Colegio de San Luis, actores clave como estrategia mision cero de la empresa Cemex, la Secretaria
delTrabajo y Prevision Social, el Colegio de Arquitectos y la Unién de Usuarios de la Zona Industrial.

2. Investigacion
Se dio soporte a las actividades de investigadores miembros del PMPCA que tienen adscripcion en las Facul-
tades de Ingenierfa, Medicina, Ciencias Quimicas, Agronomia y Veterinaria, Ciencias Sociales y Humanidades, e
Institutos de Investigacion en Zonas Desérticas, y de Metalurgia. De igual forma se apoyo a investigadores del
IMaREC que tienen adscripcion en las Facultades de Ingenieria, Habitat, y Ciencias Sociales y Humanidades.
- Se realizé un trabajo colaborativo en las lineas de investigacion e incidencia del PMPCA e IMarec,
para buscar su alineacion a los Programas Nacionales Estratégicos (Pronaces) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologfa (Conacyt).
- Se concluyeron 33 tesis del PMPCA y se generaron 9 articulos de investigacion en revistas arbitra-
das e indexadas, y uno en revista de divulgacién. Se encuentran en proceso 21 tesis de doctorado
y 42 de maestria.
- En el IMarec se concluyeron 6 tesis que abonan a los ODS de Salud y bienestar, lgualdad de géne-
ro, asi como al de Ciudades y comunidades sostenibles. Se encuentran en proceso 18 tesis.

3.Vinculacién y extension
La naturaleza del trabajo desarrollado en la Agenda Ambiental favorece la colaboracion y una amplia vin-
culacién interna y externa a la UASLP. Para fortalecer los vinculos con diferentes entidades y organismos,
se promueve el establecimiento de convenios de colaboracion.
- Se renovo convenio especifico de colaboracion en materia de politica de poblacion, con el Con-
sejo Estatal de Poblacion (Coespo). Este tiene como finalidad la asesoria e intercambio de informa-
cién en el desarrollo de trabajos de investigacion del PMPCA e IMarec.
- Se renovo el convenio de cooperacion académica con la TH Koln - Universidad de Ciencias Apli-
cadas Colonia, en Alemania, a través de la Facultad de Desarrollo Espacial y Sistemas de Infraes-
tructura, el Instituto para la Tecnologia y el Manejo de Recursos en los Tropicos y Subtropicos (ITT)
para la maestria de doble titulacion: Ambiente y Manejo de recursos naturales-ENREM del PMPCA.
- Se firmd un convenio de colaboracion con Kinetic Sports S. A. de C.V. para el impulso de la movilidad
urbana sostenible en San Luis Potosi y la comunidad universitaria.
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- Gracias a la colaboracién de la comunidad universitaria se participd por tercera ocasion en el Ul
GreenMetric World University Ranking 2022, obteniendo el lugar 569 a nivel mundial y el lugar 16
en México. En este ranking la fortaleza de la UASLP fue la educacion, aunque también se evaluaron
rubros como infraestructura y escenarios, agua, energia, residuos y transporte. En total participaron
1050 universidades de 85 paises.

« En colaboracion con la Unidad de Comunicacion Social y Cultura del Agua del Interapas, se apoyé
el disefio y realizacién del campamento de verano 2022, dirigido a los hijos de los empleados de
la institucion.

- Incorporar la perspectiva ambiental en la practica docente fue uno de los eventos que se realiza-
ron con la Universidad Pedagdgica Nacional Unidad 241, donde los principales resultados fueron
la creacion de 8 cépsulas de radio sobre temas ambientales y de sustentabilidad, y 4 podcast con
ex alumnos del PMPCA.

- Se colabord en el proyecto semillero de iniciativas interdisciplinarias “Nuevos desafios para la ges-
tion integral para instituciones publicas’, que es un proyecto conjunto entre la Universidad de la
Republica de Uruguay, la Universidad Federal do Rio Grande de Brasil y la Universidad Auténoma
de San Luis Potosi de México.

- Se recibieron dos estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion para el Verano de la
Ciencia.

- Dos estudiantes de la Facultad del Habitat y la Facultad de Ingenierfa realizaron précticas profesio-
nales colaborando en el disefio de materiales para eventos didacticos, en el programa de espacio
de consumo responsable, en la preparacién de contenidos del proyecto Slow Fashion UPCYCLING,
en las revisiones, verificaciones y los calculos de los indicadores, y los entregables de los seis crite-
rios para participar en el IU Green Metric Ranking.

- Se recibieron a 13 estudiantes para servicio social, 1 de la Facultad de Agronomia, 3 de Facultad de
Ingenierfa, 1 de la Facultad de Economia y 8 de la Facultad de Habitat. Los estudiantes colaboraron
principalmente en los programas Unihuerto, Educacion Ambiental, Unitecho, Espacio de Consumo
Responsable, Unitrueque, y Programa de Separacion y Reciclaje de Materiales (Proserem).

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
La difusion a través de las redes sociales ha sido una estrategia que ha contribuido a visibilizar el trabajo
de la Agenda Ambiental y es un canal de comunicacion con la comunidad estudiantil que ha generado
un importante acercamiento a las actividades en las que se busca su participacion.
« Se obtuvo el registro en Indautor de la revista Jandiekua revista mexicana de educaciéon ambiental.
Asimismo, se concluyé con la publicacion electrénica de siete productos entre articulos y ensayos.
- Se culmind la produccion de la primera temporada del programa de radio Revolucion Sostenible,
con una transmision de 99 episodios en los que se incluyeron capsulas tematicas relacionados con
los ODS y entrevistas a invitados del sector académico, publico, privado y colectivos.
« Se alcanzé una produccion vy difusion de 52 cdpsulas tematicas de los ODS en los medios digitales
de la Agenda Ambiental. En el marco del evento Ciencia Luego Existo, se crearon 8 capsulas tematicas
denominadas Nocturnantes por la sostenibilidad, que se difundieron en Radio y Televisién Universitaria.
- El programa Date un Respiro se impartié durante el semestre enero-julio por 5 facilitadoras en 5 en-
tidades distintas; y en el semestre agosto-diciembre se transmitié por 3 facilitadoras en 3 entidades,
en modalidad presencial y con la transmision por Facebook de Agenda Ambiental.



5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
Se atendieron 32 estrategias planteadas en la Agenda Anual de Implementacién, para el desarrollo del
programa de trabajo, que atendié acciones para dar cumplimiento a 11 programas institucionales del
Plan Institucional de Desarrollo (PIDE). Lo anterior, permitié un porcentaje de avance del 99.3% al cierre
del afo y cuenta de ello son las actividades que se describen a continuacion:
- Se cumplié con el Plan Operativo Anual (POA) en el que se definieron las principales acciones
para el desarrollo de la Agenda Anual de Implementacion que aportaron al cumplimiento de 10
estrategias presupuestables.
- La gestion institucional se consolida a través de los programas universitarios que se han estableci-
do: Programa Universitario de Energia (PUE); Programa Universitario del Agua (PUA); Programa Uni-
versitario de Residuos (PUR) y el Programa Universitario de Biodiversidad (PUB), que en su conjunto
forman el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) como un mecanismo para mejorar el desempefo
de la institucion, guiado por estandares nacionales e internacionales.
- Se dieron cuatro platicas sobre las funciones del SGA en las Facultades de Psicologia, Enfermeria
y Nutricién, Ingenierfa y Ciencias de la Comunicacion, para dar a conocer a los estudiantes los pro-
gramas universitarios y el impacto que generan.
- Se impartieron dos talleres de promotores ambientales juveniles, el primero en apoyo a la Universi-
dad Pedagdgica Nacional campus San Luis Potosf, con una participaciéon de 15 alumnos. El segundo
con la colaboracion de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media, Unidad Ambiental Zona
Media y el Instituto Tecnoldgico Superior de Rioverde.
- Se realizo el Taller posibilidades para la integracion de la educacion ambiental y la sostenibilidad
en el curriculo a docentes de la UASLP, en el marco del coloquio ECOS 2022 de la UASLP.
- Se asesord y se entregd un diagndéstico a entidades universitarias que lo solicitaron, para el mane-
jo apropiado del arbolado, siguiendo acciones en el marco del PUB.
« Se documentd que 33% de las entidades han realizado el cambio a ldmparas led con un total de
6,250 piezas.
- Durante el Mes de la Movilidad Urbana Sostenible (denominado MMUS 2022) se fortalecio la partici-
pacion en el programa de Unibiciy Uniruta, con el tema“Por una ciudad disefiada para las personas”
- Por peticion de los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial (Cecati) se realizd, en mo-
dalidad a distancia, la platica sobre problematicas del entorno y objetivos de desarrollo sostenible,
para la formacién de los estudiantes del centro.
- Se participd en el comité de evaluacion del 3er. Congreso de Educacion Ambiental de la Acade-
mia Nacional de Educacion Ambiental (ANEA).
- Como representantes de la UASLP ante el Consorcio Mexicano de Instituciones de Educacion
Superior (Complexus), se mantuvo colaboracién con instituciones que incorporan la perspectiva
en ambiente y sostenibilidad en el quehacer universitario.
- La Agenda Ambiental mantuvo participacion en la Comision Estatal de Seguridad Salud y Medio
Ambiente en el trabajo, en la cual colabord con la revision de las condiciones gremiales del perso-
nal académico de la UASLP y las disposiciones normativas aplicables en términos de salud y medio
ambiente.
- Se participo en la elaboracion del libro Xperi, actividades educativas de ciencia y arte para todos, del
Museo Laberinto de las Ciencias y las Artes, como parte de la culminacion del proyecto del mismo
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nombre, apoyado por el Conacyt. Dicho proyecto busca que el aprendizaje de la ciencia y el arte
sea una experiencia integral en la que se ponga en juego la memoria, la inteligencia ademas de la
curiosidad, las emociones y los sentidos.

- Se impartieron 4 conferencias y 6 platicas sobre movilidad urbana, agua en zonas urbanas, resi-
duos peligrosos y acciones del Proserem.

« Se colabor6 en la organizacién de 4 foros como el Primer Foro Estatal de Agua y el de Sistema
de Movilidad Urbana. Se participd, ademds, en el Foro de Contaminacion Atmosférica y Cambio
Climatico, asi como en el V Coloquio Internacional de Gobernanza Metropolitana 2022.

- Como parte del PUR se llevaron a cabo 17 acopios de materiales electronicos, papel, libros, texti-
les, pilas, residuos organicos en el Espacio de Consumo Responsable y se informo a la comunidad
sobre el manejo correcto de los bienes para su desecho responsable. Ademds, se realizé en 6 en-
tidades de la Universidad el acopio consolidado de residuos peligrosos y aceite para su desecho
responsable; mientras que el programa Reutronic llevéd a cabo en los espacios de consumo respon-
sable, el reciclaje, recuperacion y restauracion de materiales electrénicos, asi como la reparacion de
algunos equipos como una alternativa para el reciclaje electrénico. En su conjunto el PUR beneficio
a 434 personas.

« La asesorfa y consultorfa son parte del quehacer de la Agenda Ambiental, por ello a través de sus
programas se ofrecen servicios tanto a usuarios internos como externos a la Universidad. En el afo se
atendieron 22 requerimientos de los programas universitarios que promueve la Agenda Ambiental.
« Se implementé el Programa Universitario de Economia Circular Unitrueque, el cual esta dirigido
al publico en general y tiene como objetivo mostrar una forma alternativa al sistema de mercado
convencional, de establecer relaciones de confianza, abrir espacios de reflexiéon y sensibilizar res-
pecto a la economia y a las formas de consumo. Se realizaron 8 eventos de Unitrueque en los que
participaron 160 personas.

11l. CONCLUSION

La Agenda Ambiental mantiene su compromiso de dar soporte para que los indicadores de sosteni-
bilidad de la UASLP se fortalezcan, para ello continuard impulsando acciones en conjunto con otras
dependencias de gestion y entidades académicas a fin de consolidar la transversalidad del concepto de
sostenibilidad en todas sus funciones sustantivas, pero de manera particular en la formacion de recursos
humanos. En 2023 se realizard una reestructuracion orientada a impulsar que en todos los campus de la
UASLP se puedan replicar los programas que han tenido éxito en el campus central.
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CENTRO
DE BIOCIENCIAS

I. PRESENTACION
Durante el 2022 se emprendieron actividades diversas, realizadas por las distintas dreas que conforman
el Centro de Biociencias, con los propoésitos de: fortalecer el Sistema de Gestion de Calidad, incrementar

la participacién en eventos académicos, y desarrollar productos de investigacion. Esto se logré con el

apoyo y colaboraciéon de otras entidades internas y externas a la Universidad.

Una de las acciones que destacan fue la presentacion del proyecto “Genotipificacion del polimorfismo
de IFN-y rs2430561 mediante T-ARMS-PCR en poblaciéon infectada por SARS-Cov-2', expuesto en Toronto,
Canada en donde ademas gané el Premio Wendy Havran; ademas de su exhibicion en Trieste, Italia.

Otro logro fue la certificacion ISO 9001:2015 del proceso de “Gestion de la produccion y entrega
de biomodelos” que fue auditado previamente de manera interna y externa. Y finalmente, se continué
con el servicio de analisis molecular de deteccién del virus SARS-CoV-2, en esta ocasion se procesaron
alrededor de 828 muestras.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS
1. Gestion, apoyo y servicios
El Centro de Biociencias a través de la purificadora de agua continto prestando sus servicios de pro-
duccion y entrega de garrafones y botellas de 500 ml a la comunidad universitaria. Ademas, bajo el es-
quema del Sistema de Calidad Institucional, se mejoré el proceso de entrega de biomodelos animales
con fines académicos y de investigacion.
- EI Bioterio registré un total de 985 biomodelos entregados entre diversas cepas como wistra, Ba-
lab/c, VGL y C57BL/6; y atendio 58 solicitudes de proyectos de investigacion, cumpliendo con los
requerimientos especificos para cada proyecto.
- La purificadora registré una produccion total de 33,747 garrafones y 32,646 botellas en pre-
sentacién de 500 ml, por lo que obtuvo un incremento del 33% de entregas, en comparaciéon
con el afo anterior. En este periodo, se sumaron 4 entidades mds a nuestro catélogo, logrando
un alcance de 91 entidades académicas, institutos de investigaciéon y de gestion, a las que se
distribuyen los productos.

2. Investigacion
- Durante este periodo el Centro se ha fortalecido con 6 colaboraciones entre investigaciones y
publicaciones conjuntas, que tuvieron un impacto cientifico internacional y nacional.
- También se ofrecieron 3 asesorias como codireccién de tesis de licenciatura y maestria a estudian-
tes de la Facultad de Ciencias Quimicas, el Posgrado en Ciencias Farmacobioldgicas y la Facultad
de Agronomia y Veterinaria. En el marco de estas tutorias se destaca la colaboracion con el Hospital
Central Dr. lgnacio Morones Prieto.




- El trabajo realizado por parte de los investigadores adscritos al Centro ha derivado en 5 articulos
cientificos publicados en revistas internacionales.

- Se participd en 22 eventos académicos, 13 fueron como jurado, y el resto como ponencias y car-
teles. Algunos eventos que destacan son: el XLVI Congreso Nacional de Infectologia y Microbiolo-
gfa Clinica, en el que se presentaron los temas: “Pacientes ambulatorios positivos para SARS-CoV2:
asociacion de caracteristicas clinicas y diagndsticas”y “Genotipificacion del polimorfismo de [FN-y
rs2430561 mediante T-ARMS-PCR en poblacion infectada por SARS-Cov-2". Este Ultimo proyecto,
se expuso en la conferencia hibrida “Beyond Sciences Initiative (BSI): Science & Society”en Toronto,
Canadé, en donde ademés se gano el Premio Wendy Havran, asi como en la conferencia ICGEB Ar-
turo Falaschi“At the intersection of DNA Replication and genome maintenance: from mechanisms
to therapy’, celebrada en formato presencial en Trieste, Italia.

- Una de las participaciones a destacar fue con la Facultad de Agronomia y Veterinaria, en el marco
de la celebraciéon de su 50 aniversario, pues durante el ciclo de conferencias de su semana acadé-
mica, el Centro de Biociencias dictd una ponencia magistral, ademas de colocar un estand exposi-
tor con los servicios que oferta el Centro.

- De igual forma, se participd con una ponencia en el conversatorio virtual “Estudios farmacéuticos
y farmacocinéticos’, como parte de las actividades de celebracion del 10° aniversario del Posgrado
en Ciencias Farmacobioldgicas de la Facultad de Ciencias Quimicas

« Respecto a reconocimientos y distinciones, la doctora Ana Patricia Huerta Garcfa obtuvo el nivel
| en el Sistema Nacional de Investigadores, mientras que la doctora Velia Verénica Rangel Ramirez
logré la categoria de Candidato, asf como su ingreso al Sistema Estatal de Investigadores de San
Luis Potosi.

3. Estrategias de apoyo y servicios institucionales

- £l Centro de Biociencias a través del rea del Bioterio y el drea de planeacion, participd en dos audi-
torfas bajo el esquema de la ISO 9001:2015 para el proceso de “Gestidn de la produccion y entrega de
Biomodelos” La primera fue una auditoria interna efectuada por la Direccién Institucional de Gestion
de Calidad (DIGC); y la segunda fue una auditoria externa realizada por el Instituto Mexicano de Nor-
malizacion y Certificacion (IMNC). En ambas auditorfas se logrd la certificacién del proceso.

- ara el segundo semestre, se trabajé en la mejora del proceso de Gestion de la Produccién y Entre-
ga de Biomodelos. Esta trajo como consecuencias la restructuracion total del proceso y su cambio
de denominacion a Gestion de Servicios del Centro de Biociencias. Con estos ajustes se pretende
ampliar el proceso y darle al servicio un enfoque hacia la investigacion.

- En materia de la gestién administrativa se continu¢ trabajando la Agenda de Implementacién, se
logrd registrar el cumplimiento de las estrategias y las metas, para después elaborar un informe de
resultados. Por otro lado, el drea administrativa elabord el Programa Operativo Anual para el uso
eficaz y eficiente de los recursos del Centro de Biociencias.

- Se ofrecié mantenimiento de equipos de laboratorio y de la purificadora. También se actualizd
el software y se aumento la capacidad de los equipos de computo, ademas de la compra de dos
equipos mas, para el &rea de planeacion.

- La conectividad también se mejord en la planta alta de las dreas de investigacion, la sala de juntas
y los cubiculos, en esta ocasion se instalaron 2 puntos de acceso inaldmbricos.
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+ Respecto al desarrollo del personal del Centro de Biociencias se tomaron 7 cursos/talleres de
manera virtual y presencial relacionados con la investigaciéon y la gestion.

- Con el propésito de coadyuvar con el Sistema de Gestion Ambiental de la UASLP, el Centro de
Biociencias continud recopilando informacion sobre datos de su actividad que puedan integrarse a
los indicadores de sustentabilidad medidos en el Ranking Mundial de Universidades Ul GreenMetric.
« En materia de residuos, la purificadora de agua dono a la Agenda Ambiental aquellos envases de
garrafén en desgaste o rotos para ser reciclados. Ademads, el Centro de Biociencias cuenta con un
servicio de recopilacion de residuos peligrosos biolégico-infecciosos (RPBI) que se producen en el
area de investigacion y en el Bioterio.

- Para crear condiciones que promuevan el incremento sustancial de los recursos propios para for-
talecer el desarrollo institucional, el Centro de Biociencias contintio brindado el servicio de proce-
samiento de muestras por RT-gPCR de covid-19 generando en el afio, 828 resultados de los cuales
el 40% fueron positivos a SARS-CoV2.

+ A su vez, se logré cumplir la meta de generar la venta de biomodelos de al menos un proyecto
de investigacion externo a la Universidad. En esta ocasion se atendieron peticiones de 3 entidades
con 10 solicitudes de biomodelos para la investigacion.

I1l. CONCLUSION
En el 2023 el Centro de Biociencias pretende generar y certificar ante el Servicio Nacional de Sanidad,
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (Senasica) un proyecto de servicio enfocado a procedimientos de
analisis de muestras bioldgicas, con estas acciones se pretende fortalecer la actividad de investigacion
del Centro.

Asi mismo, en el marco del Centenario de la Autonomia, durante el 2023, el Centro de Biociencias
llevard a cabo un evento de conferencias virtuales con temas relacionados a la Biociencia.
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CENTRO DE INVESTIGACION
EN CIENCIAS DE LA SALUD
Y BIOMEDICINA

I. PRESENTACION

El Centro de Investigacién en Ciencias de la Salud y Biomedicina (CICSaB) es un centro académico y cien-
tifico que realiza labores de investigacion aplicada a través de trabajo multidisciplinario y colaboracién
interinstitucional. Durante el 2022 el CICSaB incrementd su productividad cientifica, establecid nuevas
colaboraciones académicas y continud sus actividades de extension y vinculacion con la sociedad. Se
publicaron 53 articulos en revistas indizadas con factor de impacto mayor a 1, de acuerdo con el Journal of
Citation Reports (minimo, 1.88; méximo, 20.69), en las que participaron investigadores del CICSaB. También
se realizaron gestiones para establecer nuevos vinculos de colaboracién con instituciones de otros paises:

Chulalongkorn University (Tailandia), Instituto Pasteur (Francia) e Instituto Nacional de Investigacion en
Salud Publica (Ecuador).

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
« EI CICSaB, al ser un Centro de Investigacion, no ofrece programas educativos; sin embargo, es
sede del Posgrado en Ciencias Biomédicas Basicas y participa en actividades de diversos progra-
mas educativos, incluyendo el Posgrado en Ciencias Farmacobiolégicas y el Doctorado Institucio-
nal en Ingenierfa y Ciencia de Materiales.
- EI CICSaB ha incursionado en la educacién virtual, llevando a cabo actividades académicas de
forma hibrida (presencial y virtual de forma sincrénica). Los investigadores del centro participaron
en la organizacién de un congreso internacional, un curso internacional, un simposio, un ciclo
de conferencias y una conferencia utilizando plataformas de educacién a distancia. Ademas, se
realizod la presentacion de diversos seminarios por parte de estudiantes del Posgrado en Ciencias
Biomédicas Basicas en modalidad hibrida.

2. Investigacion

La plantilla del CICSaB esta conformada por 20 investigadores que cuentan con adscripcion a alguna

Facultad incluyendo Medicina, Ciencias Quimicas, Ciencias, Estomatologia y Enfermeria y Nutricion.
« De los PITC que participan como investigadores en el CICSaB, el 95% pertenece al Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI).
- La entidad cuenta con cuatro secciones, las cuales tienen como objetivo principal el desarrollo
de proyectos de investigacion y asesoria de alumnos de pregrado y posgrado; también existen
dos laboratorios, los cuales enfocan sus actividades a proporcionar servicios de diagnostico
especializado.




- Los proyectos de investigacion que desarrolla el CICSaB tienen un impacto cientifico internacional
y nacional. Un gran numero de proyectos se desarrollan en colaboracion con otras instituciones,
incluyendo instituciones de educacion superior como: la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
Universidad Auténoma Metropolitana, Instituto Politécnico Nacional, Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, Chulalongkorn University, Universidad de Extremadura, State
University of New York (Stony Brook), National Helenic Research Foundation y Universidad Tecnolo-
gica de Wuhan; e instituciones de salud incluyendo al Hospital Central Dr. Ignacio Morones Prieto,
Hospital del Nifio y la Mujer Dr. Alberto Lépez Hermosa, el Instituto Mexicano del Seguro Social y
diversos institutos nacionales de salud: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador
Zubirdn, Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Instituto Nacional de Medicina Gend-
mica, Instituto Nacional de Cancerologfa e Instituto Nacional de Perinatologia.

- El trabajo realizado por los PITC y sus estudiantes derivd en diversos productos de investigacion:
53 articulos cientificos publicados en revistas indizadas en el Journal of Citation Reports, asi como
articulos de divulgacion, capitulos de libro y diversas ponencias en reuniones académicas en los
ambitos local, nacional e internacional.

- Los investigadores del CICSaB participan en actividades para impulsar la investigacion, incluyendo
estancias de alumnos en el Verano de la Ciencia, participacion en la Semana Estatal de Ciencia y
Tecnologia de San Luis Potosi, estancias de alumnos de servicio social en modalidad de investiga-
cion y realizacion de eventos de difusion cientifica, como visitas a las instalaciones del Centro por
estudiantes de pregrado.

« Se contd con financiamiento para investigacion y actividades académicas a través de proyectos
con recursos aportados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) y el Consejo Po-
tosino de Ciencia y Tecnologia (Copocyt), asi como por recursos propios generados por el Centro
de Investigacion.

3.Vinculacién y extension

- EI CICSaB mantiene su relacion con la sociedad y con entidades del sector gubernamental, parti-
cularmente con instituciones de salud. Se continud realizando pruebas especializadas de laborato-
rio enfocadas, principalmente, a la evaluacion de pacientes para la realizacion de trasplantes (prue-
bas de histocompatibilidad), atendiendo a 166 pacientes candidatos a trasplante, y al diagndstico
de enfermedades infecciosas, para las cuales se realizaron 4,974 pruebas (incluyendo pruebas de
deteccion de SARS-CoV-2). A través de estos servicios se apoy® al Programa de Trasplante de Orga-
nos y Tejidos del Estado de San Luis Potosi, asi como a los Programas de Vigilancia Epidemiolédgica
de los Servicios de Salud en el Estado de San Luis Potosi. También se prestaron otros servicios es-
pecializados como es el analisis mediante Microscopia Electrénica de diversos tipos de muestras,
apoyando a entidades académicas, del sector productivo y de salud.

« Investigadores del CICSaB continuaron con el proyecto de investigacion para el desarrollo de un
prototipo de vacuna contra el SARS-CoV-2. De esta forma, la investigacion que se realiza en el Centro
incluye proyectos enfocados a la resolucién de problemas de salud de relevancia para la sociedad.

- La entidad establecio un nuevo proyecto de colaboracién académica con el Instituto Nacional de
Investigacion en Salud Publica de Ecuador. El proyecto forma parte del VIIl Programa de Coopera-
cion Técnica y Cientifica aprobado en la VIl Reunién de la Comision Mixta de Cooperacion Técnica
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y Cientifica México-Ecuador, suscrito por la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrolloy por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana de Ecuador. Este proyecto
se llevard a cabo de 2022 a 2024.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
- Con respecto al cuidado de la salud, el CICSaB continué ofreciendo el servicio de diagndstico para la
deteccién de SARS-CoV-2 a la sociedad en general y a la comunidad universitaria. En total, se realiza-
ron 4,779 pruebas de diagndstico molecular o deteccion de antigenos de SARS-CoV-2, apoyando las
medidas para reducir la transmision de este virus entre los integrantes de nuestra comunidad.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
- Referente a las estrategias de sostenibilidad y de gestion ambiental, el CICSaB continud con acti-
vidades para el correcto manejo de los distintos tipos de residuos que se generan en la entidad. Se
apoyo la participacion de los estudiantes y del personal en los programas de reciclado que realiza
la Agenda Ambiental, coordinando la recolecciéon y envio de desechos y objetos a los centros de
acopio de la UASLP en las fechas establecidas en el Espacio de Consumo Responsable.
« Se realizaron trabajos de mantenimiento de la infraestructura (impermeabilizacion del techo del
estacionamiento del Centro), se destinaron recursos generados por la entidad para el manteni-
miento de equipos de laboratorio, y se adquirieron nuevos equipos a través de proyectos financia-
dos por Conacyt y por recursos propios.
« En materia de seguridad, el CICSaB realizd diversas actividades (platicas, capacitacion in situ y
cursos) para la capacitacion de estudiantes y personal sobre temas de seguridad (por ejemplo,
manejo de extintores y precauciones para evitar accidentes). También se llevo a cabo el Curso pri-
mer respondiente en primeros auxilios, dirigido al personal del Centro de Investigacion, el cual fue
impartido por personal certificado de la Cruz Roja Mexicana, Delegacién San Luis Potosi.
« Se continu¢ el trabajo de gestion administrativa, cumpliendo con los objetivos establecidos en |a
Agenda de Implementacién y en el Programa Operativo Anual.

I1l. CONCLUSION

En el 2023 el CICSaB avanzara en su consolidacién a través de la publicacién de articulos cientificos en
revistas indizadas, de la realizacién de proyectos interinstitucionales y de la divulgacién de las activi-
dades que realiza. El CICSaB impulsara la colaboracién con instituciones nacionales e internacionales
para buscar que esta entidad de la UASLP sea reconocida como un referente en Investigacion Biomé-
dica en nuestro pafs.
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COORDINACION PARA
LA INNOVACION Y LA APLICACION
DE LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA

I. PRESENTACION

La Coordinacion para la Innovacién y la Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia (CIACYT) tiene como ob-
jetivo ser reconocida por su producciéon académica, la aplicacion del conocimiento, en dmbitos publi-
cos, sociales, o de apoyo a la produccién; asi como por el estimulo al desarrollo profesional docente de
los profesores universitarios, la calidad de sus publicaciones en el campo de la ciencia y su compromiso
con la formacién de recursos humanos a nivel de Pre y Posgrado apoyada en la investigacion. Tiene la

mision de orientar la investigacion al desarrollo social y tecnoldgico, asi como a innovaciones aplicadas

a problemas sociales, de salud o tecnolégicos.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

- Ejemplos destacados de esto lo son, la Patente solicitada: “Dispositivo de celda solar basada en estruc-
turas cuanticas asimétricas de AlxGal-xAs, INyGal-yAs! en proceso de registro, ademas de la Patente
Autorizada: "Deteccion Cuantitativa Del Acido Sidlico Utilizando El Efecto Raman Realzado Por Superficie’.
- El desarrollo académico de los Profesores (PTC), Técnicos Académicos, Posdoctorados y Catedra-
ticos Conacyt, se traduce en proyectos de investigacion como: 1) la determinacién de niveles de
contaminacion por metales en comunidades con fuertes rezagos sociales, 2) la deteccién del cén-
cer de mama a través de la saliva, 3) el desarrollo de métodos de intervencién social para apoyar la
superacion de rezagos en comunidades marginadas, 4) el desarrollo de nano antenas detectoras
de radiacion térmica, 5) la prospeccion por deteccién satelital de la ocurrencia de siniestros en
cultivos o en comunidades, 6) de invasiones de plagas a los cultivos, 7) contribuir al incremento
de la eficiencia energética de dispositivos en base a materiales fotovoltaicos, y 8) la reduccion del
impacto adverso al medio ambiente.

1. Docencia
- La planta docente de la CIACyT, se conformé por 60 profesores. 95% son profesores asignatura (PA),
90% profesores investigadores tiempo completo (PITC), y el 10% son técnicos académicos (TA).
« La CIACyT agrupa a 22 profesores investigadores tiempo completo (PTC), con adscripciones en
cuatro facultades, que se asocian a la CIACyT para elaborar proyectos de Ciencia y Tecnologfa mas
Investigacion (CT+I). A 5 técnicos académicos, dos de ellos contratados con recursos propios, 11
investigadores de catedras Conacyt, y 21 investigadores posdoctorados. Del total de académicos,
51 pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
« Se impartieron 80 cursos de licenciatura, maestria y doctorado, en las Facultades de Medicina, Ciencias,
Ciencias Sociales, e Ingenieria, y en los posgrados de Ciencias Ambientales, Ciencias Aplicadas, y Docto-
rado de Ingenierfa y Ciencia de Materiales.



- Los profesores de CIACyT utilizaron las plataformas educativas digitales para preparar material
educativo e impartir las clases. Aunque parcialmente las y los profesores han ido adoptando nue-
vamente la docencia de manera presencial.
- Los profesores asociados a CIACyT participaron en los procesos de admision de licenciatura y
posgrado, en las entidades académicas en las que imparten docencia. Se apoyan los procesos de
admision de:

o Ingenierfa en Nanotecnologfa y Energfas Renovables-Facultad de Ciencias.

o Licenciatura en Ciencias Ambientales y Salud-Facultad de Medicina.

o Licenciatura en Geografia-Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.

o Ingenierfa Agroecologia—Facultad de Agronomia y Veterinaria.

o Posgrado Multidisciplinario en Ciencias Ambientales—Sistema Nacional de Posgrados

(SNP).

o Posgrado en Ciencias Aplicadas-SNP.

o Doctorado Institucional en Ingenieria y Ciencia de Materiales—SNP.

o Posgrado de Ciencias Biomédicas Basicas, de la Facultad de Medicina—SNP.
- Los profesores de la CIACyT impartieron docencia en 4 licenciaturas, 4 maestrias y 4 doctorado(s).
Estos programas los cursaron 76 estudiantes; 51% mujeres y 25% hombres.
- Esta entidad de investigacion ha incursionado en la educacion virtual o a distancia, promoviendo
10 asignaturas y 5 cursos. Esta modalidad beneficio a 19 personas en su formacion, habilitacion y
desempeno profesional.
- Se participé en actividades para el mejoramiento de los programas educativos de todos los ni-
veles educativos, relacionados con la innovacién educativa: revisiones curriculares, diagndésticos,
aprobacion de asignaturas, foros de consulta, diagndésticos e incorporacion de la multimodalidad
en los programas, sesiones de comité académico, conversion de asignaturas a modalidades no
presenciales o mixtas, por mencionar algunos.
- Colaboracion con otras entidades académicas, como con la Universidad Autdnoma de Zacatecas,
Secretarfa de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (Sedarh), Universidad Autdbnoma de
Chiapas, Universidad Autdbnoma de Sinaloa, Escuela de Ingenieria de Antioquia, Colombia, Univer-
sidad de Texas y la Agencia Espacial Mexicana.

2. Investigacion

- Es importante sefalar que, a pesar de las condiciones de restriccion del gasto en Ciencia y Tecno-
logfa por el gobierno federal, mas las restricciones que impuso el adoptar medidas de contingencia
por la pandemia en 2022; la CIACyT ha logrado una produccién importante al drea de la inves-
tigacion, con 51 trabajos cientificos publicados. Ademas de la titulacion de doctores, maestros
y licenciados estudiantes de diversas Facultades de la UASLP con tesis derivadas de proyectos y
colaboraciones efectuados en CIACYT.

- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA tienen un impacto cientifico internacional
y nacional; 8 proyectos se desarrollan en colaboracion con la Universidad Autbnoma de Zacatecas,
Sedarh, Universidad Auténoma de Chiapas, Universidad Auténoma de Sinaloa, Escuela de Ingenie-
ria de Antioquia, Colombia, Universidad de Texas y la Agencia Espacial Mexicana.

- De los PITC adscritos a la entidad, el 95% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); y el 90% pertenece al SNI.
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- En la entidad existe un cuerpo académico (CA), el cual se encuentra En Consolidacién. Este CA
trabaja en la linea de investigacion de: Sintesis de Semiconductores, Emisores y Detectores de
Radiacion UV Visible e Infrarrojo.

- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion: 51 articulos cientificos, 2 libros, 17 tesis de posgrado, 30 ponencias, 8 participa-
ciones de organizacién de eventos, y 5 asistencias de congresos.

- Por mencionar también el refrendo de Perfil Deseable Promep y de nivel SNI para los miembros de
esta Coordinacion que se sometieron a esta evaluacion.

3.Vinculacion y extension
- Los proyectos de investigacion y las publicaciones cientificas que producen los estudiantes ase-
sorados por los investigadores de la CIACyT en dreas de: materiales, energfas, ambiental, salud hu-
mana, rezago social, y percepciéon geogréfica aplicada a problemas fitosanitarios; han propiciado la
colaboracion con otras instituciones.
- La CIACyT colabora cientificamente con instituciones en el extranjero, como el laboratorio conforma-
do de una Red Cientifica para la transferencia de conocimiento de frontera en acciones de movilidad,
tanto nacional como internacional, estas acciones han sido impulsadas a través de los procesos de
direccién de tesis o de tutorfa directamente de los alumnos tanto de Licenciatura, como de Posgrado.
- La CIACyT mantiene y fortalece su relacion con los sectores: productivo, empresarial y guberna-
mental, ademas de la SEDARH, el Gobierno Municipal de San Luis Potosi, la Comision de Desarrollo
Urbanoy Rural, y el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologfa.
+ 11 alumnos de la UASLP prestaron su servicio en diferentes laboratorios de esta Coordinacion.
« La entidad estableci¢ 8 convenios de colaboracion con: el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados (Cinvestav) del Instituto Politécnico Nacional, la Universidad Auténoma de Chapingo,
la Universidad Nacional Auténoma de México, que tienen objetivos académicos, de trabajo de
campo e investigacion. Esta colaboracion beneficiard a estudiantes de la Licenciatura en Geografia
y del Posgrado Multidisciplinario en Ciencias Ambientales, y a la sociedad en general.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
- El impacto social de la investigacién que se realiza en la CIACYT se ejemplifica por tres de los
proyectos en curso:
o La participacion en la Red PROFIDES para la “Prevenciéon de Enfermedades en la Mujer
Indigena a través del Desarrollo de una Cultura Sensible para incidir en su Salud”; con la
Universidad Auténoma de Guerrero y la Universidad de Guanajuato.
o El desarrollo del proyecto “para detectar posibles casos de cancer de mama, o de ovario
a través de muestras de saliva” La tecnologfa se ha licenciado a la empresa Nanodetection
Technology. En 2022 se extendid este trabajo para aplicarlo en mujeres diagnosticadas
con casos de preclamsia, una afeccion que realza también el acido sialico.
o La participacién de investigadores en el estudio de las consecuencias de la contaminacion
del Rio Sonora, y el andlisis técnico conducente a efectuar propuestas de Remediacion.
« La accion de vinculacion social mas relevante de CIACYT consiste en la operacion del Proyecto Centro
de Apoyo para la Salud Infantil y Topicos Ambientales (CASITAS), el cual sigue logrando avances en la
calidad de vida de la poblacion de la comunidad de Tanlajas, municipio de San Antonio, San Luis Potosf.



A través de este proyecto, se ofrecen asesorfas para mejorar la nutricion y salud fisica de las mujeres
vulnerables, se impulsa la produccién de alimentos en cultivos de traspatio casero o la manufactura de
sus artesanias (bordados), lo que contribuye a mejorar sus ingresos y conocimientos para una mejor
dieta de sus familias.

« Se particip6 en el Proyecto Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRAS) del
Banco de México y Facultad de Agronomia y Veterinaria para elaborar una Plataforma de Vigilancia
Alerta Temprana de Desastres para Gestion de Riesgos y Desastres Agricolas y Pecuarios.

- La Coordinacion ha mantenido una estrecha vinculacién con el medio productivo regional, a tra-
vés de la prestacion de servicios y asesorfas a empresas sanitarias, agroindustriales y mineras. Uno
de ellos es el Programa de Manejo Agroecolégico de Arvenses en Cultivos de Maiz y Aguacate”que
impulsa la doctora Marfa Guadalupe Galindo Mendoza.

- También destaca la participacion de la Coordinacién, a través del doctor Francisco Javier Pérez
Vdzquez, en el desarrollo de un “Esquema integral de evaluacién de riesgo en salud humana por
la exposicion a mezclas de téxicos en barrios urbanos. Proyecto ciudad de San Luis Potosi. Este
proyecto tiene la finalidad de identificar contaminantes en zonas aledafas a las ladrilleras que
utilizan fuentes de energfa fosil y desperdicios industriales para determinar los riesgos sanitarios y
ambientales a los que se enfrentan las poblaciones vecinas a estos lugares.

- Se realizan estudios para identificar y conocer las caracteristicas de la flora nativa de la region, en
cuanto a sus compuestos funcionales, que involucra a las etnias originarias en un proceso con alta
incorporacion de tecnologfa, con el Programa Modelo de Innovacién para la Identificacion y Moni-
toreo de Contaminantes Atmosféricos a través de Tecnologia Espacial. Este programa es impulsado
por la doctora Maria Guadalupe Galindo Mendoza.

« En la Iinea de cambio climdtico, ha sido relevante la evaluacién de la fraccién organica presente
en las particulas atmosféricas en el estado de San Luis Potosi, que integra a especialistas como el
doctor Valter Barrera Lopez.

- Otro proyecto impulsado por el doctor José Antonio Avalos es el de impacto de productividad
agricola de maiz aportando la asesorfa geografica y climatica a nivel de parcelas en la zona del
Bajio, relevante al contexto de Predicciéon de Riesgos Climaticos para la productividad agricola.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la entidad incorporé dos politicas
de uso y consumo al interior de sus instalaciones, con el objeto de: implementar una buena ges-
tion del recurso hidrico, reducir y reciclar los residuos sélidos, disminuir el consumo energético en
un 10%, disminuir el uso de consumibles y papeleria implementando procesos administrativos di-
gitales. Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de sostenibilidad
que impulsa la UASLP.

- La adquisicién de equipamiento de alta especializaciéon para ese aflo no fue posible, sin embargo,
se ofrecieron mantenimientos preventivos para asegurar el funcionamiento correcto del equipo
existente en resguardo.

- Se continud con los servicios que ofrecen los laboratorios en Mediciones de Espectroscopia Ra-
man e Infrarroja, Elipsometria, Difraccion de rayos X de Baja Resolucion o Alta Resolucion; Micros-
copia Electronica de Barrido; Dispersion de Rayos X, por Angulos Bajos, Espectrofotometria, Pronds-
tico Climatico, y Andlisis de Cromatografia de Gases.
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« En materia de seguridad, la CIACYT instalé 4 cdmaras de vigilancia nuevas, como herramienta de
apoyo para vigilar, proteger y resguardar los bienes patrimoniales.

- El personal académico, administrativo y sindicalizado de la Coordinacion, ademas de los estudiantes,
participd en una platica sobre el protocolo para reportar abusos de autoridad por parte de los profe-
sores o funcionarios de la UASLP, impartido por la Defensoria de los Derechos Universitarios.

11l. CONCLUSION
La desaceleracion econdmica del pafs, la contingencia producida por covid, las politicas de contencién
y la disminucién del gasto publico en ciencia y desarrollo tecnolégico, plantean un escenario adverso
que prevé una desaceleracion en la cantidad de los proyectos de investigacion de la ciencia y tecnolo-
gfa, situacion que posiblemente también desacelerara el ritmo de crecimiento de esta Coordinacion. La
CIACyT, aun tiene las condiciones de infraestructura fisica, cientifica y de recursos humanos, que permi-
ten la continuacién en su produccién cientifica, tecnoldgica, y de formacion de recursos humanos, que
contribuye al desarrollo del pais y del estado produciendo conocimiento con pertinencia social y mejore
la calidad de vida.

Los proyectos contribuyen al desarrollo de habilidades de pensamiento critico esenciales para la
educacion cientifica, y la comprension de la diversidad de problemas que enfrenta la sociedad en el
presente y el futuro.
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INSTITUTO
DE FiSICA

I. PRESENTACION

A lo largo del 2022, el Instituto de Fisica comenzé con el cambio de edificio logrando un avance del
809%, durante el mismo afo, por causas de un sismo se deshabilit la torre de la Facultad de Ciencias y,
Ccomo apoyo para nuestra entidad vecina, se albergaron a los profesores y alumnos que se ubicaban en

dicho edificio, logrando asi una fusion temporal entre ambas instituciones.

A continuacién, encontraran informacion como la primer Jornada del Orgullo LGBTTTIQ+ del Ins-
tituto de Fisica que mostrdé el alcance de los investigadores de esta comunidad, al mismo tiempo que
fuimos pioneros en estas dindmicas a nivel nacional. Debido al éxito, dicho programa se replicara en la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
« La planta docente del Instituto de Fisica se conformd por 44 profesores. EI 100% son profesores
investigadores tiempo completo (PITC), ademas de contar con 8 técnicos académicos (TA).
- El Instituto de Fisica ofrece 1 programa de licenciatura, 2 maestrfas y 2 doctorados.
+ Se comenzd con el programa piloto para la colocacion de los calentadores solares del doctor Yuri
Nahmad beneficiando al Instituto Geriétrico Dr. Nicolds Aguilar.
- Se participd en 28 eventos académicos nacionales e internacionales.
« En materia de movilidad académica nacional/internacional participaron 48 profesores.
- En temas de internacionalizacion se titulé Andrea Arlette Espafa Tinajero del Posgrado en Cien-
cias Interdisciplinarias por la Universidad de Marsella.
- Se tiene colaboracion con la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, el Centro de Investigacion y
Extension de la Zona Media, el Balandran, Radio y Television Universitaria y el Centro Universitario de
las Artes (CUART).

2. Investigacion

« De los PITC adscritos a la entidad, el 100% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep); y el 100% pertenece al Sistema Nacional
de Investigadores (SNI).

- En la entidad existen 8 cuerpos académicos (CA) consolidados. Estos CA trabajan lineas de inves-
tigacién como nano estructuras, fisicoquimica, altas energias, biofisica, dindmica y combinatoria,
materia condensada, fluidos complejos y magnetismo y materiales magnéticos.

+ Se cuentan con 29 proyectos de investigacion que desarrollan los CA's que tienen un impacto
cientifico internacional y nacional; los cuales se desarrollan en colaboracion con Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), Fondo de Cooperacién Internacional en Ciencia y Tecnologfa
(Foncycyt), Fondo Institucional de Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégicoy de



Innovacion (Fordecyt), Centro Mexicano de Innovacion en Energia (Cemie) y el Consejo Potosino
de Ciencia y Tecnologia (Copocyt).

- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion; 103 articulos cientificos, 12 tesis, y 28 participaciones en eventos académicos.

- Se obtuvieron 3 distinciones eméritas y 16 renovaciones en el SNI.

- Se realizaron actividades que impulsan la investigacion, por ejemplo: Verano de la Ciencia, ferias,
Jovenes Investigadores, estancias de investigacion y la Semana de la Ciencia y la Tecnologia, y fui-
mos sede de la preparacién de los olimpicos en el drea de matematicas.

3.Vinculacién y extension
- La entidad estableci¢ 29 proyectos los cuales se desarrollan en colaboracion con Conacyt, Foncy-
cyt, Fordecyt, Cemie y el Copocyt. Esta colaboracion beneficia a estudiantes de licenciatura, pos-
grado, investigadores y a la sociedad en general.
- Se realizaron campafias de concientizacion de género y no violencia de la mano de la Defensoria
Universitaria y lideres de grupos de la comunidad LGBTTTIO+ y lenguaje de sefas.

4, Difusidn de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

- En materia de arte y cultura, se desarrollaron actividades, en las que participaron estudiantes,
profesores y administrativos. Entre estas actividades destacan el Momento Cultural, un espacio
en donde pueden expresar de manera libre temas que involucran a la sociedad y a la comunidad.
- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecio cursos de capacitacion de primeros auxilios
a profesores, administrativos, personal de intendencia y miembros de la Comisién de Higiene y
seguridad

« En el tema de deporte, las y los estudiantes del Instituto participaron en las Jornadas del 25N, la
Semana de Instituto de Fisica y senderismo.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- Referente a las estrategias transversales de apoyo y servicio, la entidad incorporé 2 politicas
de uso plasmadas dentro del Plan de Desarrollo (PLADE) 2022 referentes a la buena gestion de
reduccion y reciclaje de residuos, como la estrategia 12.3 de recolecciéon Proserem. Se ofrecio ca-
pacitacion al personal en materia de residuos y manejo especial y en coordinacion con Agenda
Ambiental, se logro integrar al personal administrativo y académico en el consumo y desecho
responsables. Dentro de la estrategia 12.8 se solicito la recoleccién de material peligroso como
ldmparas fluorescentes, una empresa se encargé de su manejo, invirtiendo un total de $1,208.26.
Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la politica de sostenibilidad que
impulsa la UASLP.

- Se realizaron trabajos de ampliacién y modernizacion de la infraestructura. Dentro de la estrategia
13.12 del PLADE del Instituto 2022 se realizaron las mudanzas hacia el nuevo campus, del total del
espacio disponible, se ha logrado la habilitacion del 15.2% de &reas para dar clases; el 55.6% del
campus ha sido adaptado para la realizacion de actividades en general, mientras que un 9.9% esta
sin habilitar (laboratorios y cubiculos de investigadores en proceso de mudanza), y existe un 7.0%
de espacio aun sin asignar.
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- La conectividad también se mejord, en esta ocasion se instalaron 2 repetidores de sefal inaldm-
brica provenientes del Instituto de Fisica de Zona Universitaria.

+ En temas de seguridad e higiene para el Campus Pedregal, y derivado del sismo del mes de
septiembre, el Departamento de Proteccion Civil Universitario realizé una capacitaciéon a todo per-
sonal del Campus, asi como la conformacién de una brigada, para atender futuras contingencias.
La Comision de Higiene y Seguridad esta conformada por personal académico, administrativo sin-
dicalizado, que trabaja en conjunto con Proteccién Civil Universitaria. También se ofrecieron capa-
citaciones en temas de incendios.

- Como parte de la gestion administrativa el Instituto de Fisica realizé su aportacion en el PLADE
2022, teniendo en sus manos la aplicacion, gestion y desarrollo de 49 estrategias, de las cuales 36
se cumplieron en un 100%; 1 al 90%; 3 al 80%; 6 al 50%; 1 al 40% y 1 con equivalente al 0%, la cual
se incorporara al PLADE 2023 para trabajar en su gestion y cumplimiento. Las anteriores se hicieron
entrega en fecha y forma ante la Rectoria y la Direccion de Planeacion UASLP.

1ll. CONCLUSION

En el 2023 el Instituto de Fisica prepara los festejos para el 100 de la UASLP los cuales comenzaran con la vi-

sita del premio nobel el Dr. William Philips durante la cual impartird una platica en el Centro Cultural Univer-

sitario Bicentenario a diferentes escuelas con el fin de dar a conocer su trabajo y pasion por la fisica cudntica.
Dentro del marco de los festejos del centenario de la Universidad se tendra la tercera Semana del

Instituto de Fisica en la cual se impartirdn charlas cientificas, culturales y actividades deportivas. Asi mismo

esperamos terminar al 100% con la mudanza al campus Pedregal.
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INSTITUTO
DE GEOLOGIA

I. PRESENTACION

En el afio 2022 el Instituto de Geologia (IG) como dependencia generadora del conocimiento continud
impulsando la investigacion cientifica de alta calidad, la formacién de recursos humanos de primer nivel
y dando servicio a la sociedad.

El'IG a sus 62 afos de fundacion continud trabajando en proyectos conjuntos con entidades acadé-

micas internas de la UASLP, externas a nivel regional, nacional e internacional y paralelamente se desarro-
llaron proyectos y convenios tanto con la industria privada, asf como con entidades gubernamentales tan-
to a nivel municipal como estatal y federal. A nivel docencia se continué apoyando carreras de licenciatura
y posgrado, asi como asesoria de estudiantes afin al perfil de los profesores-investigadores del IG.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- El1G cuenta con una planta total de 15 integrantes de los cuales 14 son investigadores: 4 son Pro-
fesores Investigadores de Tiempo Completo (PTC) adscritos al Instituto de Geologia, 3 PITC adscri-
tos a la Facultad de Ingenieria (Fl) asignados al IG para investigacién, 3 son Catedras Conacyt, 2 son
posdoctorantesy 2 son Profesores de Asignatura (PA) con actividades de investigacion, ademads de
un Técnico Académico (TA).
«La planta académica de PITC del Instituto de Geologia, como lo son los pro-fesores investigadores
del propio instituto, los profesores con plazas Prodep y los catedraticos Conacyt, han colaborado
con la formacion de recursos humanos de la Facultad de Ingenieria de la UASLP, pero también con
otras dependencias de la propia Universidad o externas.
- Referente a docencia en Licenciatura, los PITC del IG sumaron 77 hrs / sem de clases frente agrupo
y para la Maestria el total fue de 44 hrs / sem.
« Respecto a las asesorias de estudiantes de pregrado y posgrado de la UASLP, los PTC del IG diri-
gieron dos tesis de Licenciatura, 12 tesis de maestrfa, y contindan asesorando a tres estudiantes de
doctorado.
« En lo referente a estudiantes de universidades externas, un PTC de la entidad fue miembro de
un comité tutorial de una estudiante de doctorado en la Universidad Autbnoma de Aguascalien-
tes (UAA) y actualmente dos PTC del IG son cotutores de estudiantes de pregrado y posgrado
de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM), la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
la Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn (UANL) y de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).
« En lo referente a la movilidad académica un PTC de la entidad recibio a tres estudiantes de uni-
versidades externas para realizar estancias de investigacion en un laboratorio del IG. Ademas, tres



estudiantes de la UASLP realizaron estancias de investigacién en coordinacion con el INAH en las
zonas arqueoldgicas de Monte Alban, Chichén ltza, Palenque y Kabah (zona Maya Puuc).

2. Investigacion

«Todos los PITC del IG cuentan con el Perfil Deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente (Prodep) y pertenecen a un Cuerpo Académico (CA) con grado de consolidado. El 100% de los
profesores investigadores del IG pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), de los cuales
seis tienen el nivel 2, cuatro el nivel 1y cuatro el nivel de Candidato.

- En la entidad existen dos CA consolidados. El primero es el de Geodindmica y Evolucién de la Cor-
teza, conformado por cuatro investigadores del IG y tres PTC de la Fl, cuyas lineas de investigacion
son Estratigraffa y Paleogeografia del Mesozoico, Evolucion de Secuencias Volcanicas y Evolucion de
Ambientes Geotectonicos. El segundo CA consolidado es el de Modelado de Geomateriales y Geo-
sistemas para la Evaluacion de Riesgos Geoldgicos y de los Recursos Naturales, conformado por tres
investigadores de la Fl asignados al IG y dos adscritos a dicha Facultad, este CA tiene como lineas de
investigacion las de Modelado y Propiedades de Geomateriales y Modelado de Geosistemas para la
Evaluacion del Riesgo Geolodgico y de los Recursos Naturales.

« Los CA han afianzado por varios afos colaboraciones con otras instituciones de educacion
superior como: la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM), el Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada,
Baja California (CICESE), la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), la Universidad Auté-
noma de Aguascalientes (UAA). Ademas, se continud trabajando y desarrollando proyectos de
investigacion con algunas universidades extranjeras como la de Boise en Estados Unidos, Got-
tingen en Alemania; Bretafia Occidental en Francia; Florencia en Italia y con el British Geological
Survey de Inglaterra.

- Todos los investigadores del IG tienen sus propios proyectos de investigacion los cuales son finan-
ciados tanto por entidades gubernamentales, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa (Conacyt)
0 por ingresos propios desarrollando proyectos con la industria privada.

- Se realizaron proyectos de apoyo conjuntos con entidades municipales y estatales, como las Coor-
dinaciones Municipales y Estatales de Proteccion Civil. A partir de estas colaboraciones se entregaron
15 Atlas de Riesgo Geoldgico de los Municipios de: Alaquines, Ciudad del Maiz, Ebano, Huehuetlan,
Lagunillas, San Antonio, San Martin, San Nicolas Tolentino, San Vicente, Santa Catarina, Tampacan,
Tampamolon Corona, Tancanhuitz de Santos, Tanquidn de Escobedo v Xiltla.

« Del mismo modo, se trabajé en conjunto con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit), respecto a los “efectos de la subsidencia en casas habitacion en los mu-
nicipios de San Luis Potosf y Soledad de Graciano Sanchez. Asi como con entidades federales como
el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), con quién se trabajaron los proyectos de
“Conservacion del recinto funerario del templo de las inscripciones y elementos pétreos de la Zona
Arqueoldgica de Palenque, Chiapas’, “Deterioro en las rocas del Templo Norte, Zona arqueoldgica de
Chichén Itz&","Cambio climético, microclima y fenémenos de alteracion en relieves de piedra y estuco
de las zonas arqueoldgicas de Palenque, Yaxchildan y Bonampak, Chiapas’, “Proyecto de conservacion y
restauracion de la piedra labrada y acabados de estuco de la Arquitectura Puuc. Zonas arqueoldgicas
de Kabah, Sayil, Labng, Oxkintok, Chacmultin”.
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- Durante el 2022 se continud con las actividades del proyecto de colabora-cion con el British Geo-
logical Survey, denominado “Analysis of the physical mechanism and rheological properties that de-
termines the differences between cohesive and non-cohesive debris flows by studying real deposits
and large-scale experiments’, auspiciado por la Royal Society Newton Advanced Fellowships. Ade-
mas, se culmind con el proyecto Conacyt de Ciencia Basica “Innovacion en software para estudios de
geomateriales, Ciencias de la Tierra e Ingenieria Civil”.

- Un investigador del IG participd también durante el 2022 como editor invitado en la revista Environ-
mental Earth Sciences de circulacion internacional, editado por Springer. Igualmente, otro investigador
fungié como representante regional ante la Geological Society of America (GSA). Y un integrante mas
del IG fungié como secretario de la Sociedad Geoldgica Mexicana y como representante de esta Socie-
dad ante la Association on the North American Commission on Stratigraphic Nomenclature.

- Gracias a las colaboraciones con universidades europeas, se contintian publicando los resultados
de nuestras investigaciones conjuntas con universidades de Estados Unidos, Alemania e Italia.

- Un postdoctorante de origen aleman y otro de origen costarricense realizaron investigacion y
docencia en el IG.

« En lo referente a las publicaciones de los Investigadores del IG para el afo 2022, se publicaron 13
articulos, todos en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR). En algunas de estas publi-
caciones participaron algunos estudiantes asesorados por los investigadores.

- Cinco investigadores del IG participaron y presentaron trabajos de su investigacion en dos con-
gresos nacionales y tres internacionales.

- Un PTC de la entidad recibi¢ en la ciudad de Denver, Colorado, en agosto del 2022 el premio GSA
Fellowship por parte de la Geologycal Society of America en reconocimiento a un historial sosteni-
do de distinguidas contribuciones a las geociencias y a la Geological Society of America.

3.Vinculacion y extension

« EI'IG cuenta con ocho laboratorios que prestaron servicios a dependencias universitarias como
las facultades de Agronomia, Ciencias Quimicas, Ingenierfa, Medicina y la Coordinacién para la
Innovacion y Aplicacion de la Ciencia y Tecnologia (CIACyT); ademas de atender a centros de Inves-
tigacion de la UASLP como el Centro de Investigacion y Extension de la Zona Media El Balandran.
También se dio atencion a dependencias externas como: el Instituto de Nacional de Antropologia
e Historia (INAH) y la Universidad Autbnoma de Guerrero.

« La colaboracion con los sectores social y productivo del Estado siguen siendo una prioridad para
el IG, y se siguen ofreciendo servicios a proyectos de investigacion aplicada, que incluyen anélisis
geoquimicos, petrograficos o mineragraficos.

« Se firmd un convenio de cooperacién con la Coordinacion Estatal de Proteccion Civil Estatal.

« Asf también se continud con la asesoria gratuita a particulares que solicitaron apoyo para identifi-
car posibles dafos a su patrimonio, producto del fendmeno geoldgico de fracturamiento y agrieta-
mientos que ocurren en la zona urbana de San Luis Potos(y se trabajo en conjunto con el Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), asesorando en la determina-
cién de las zonas de riesgo en dreas futuras por fraccionar.

« En lo que respecta a asesorias y servicios a la industria, se realizd el proyecto “Evaluacion de las
condiciones de seguridad del tunel mina La Victoria, Cerro San Pedro, San Luis Potosi” para la Mi-



nera San Xavier, S. A. de C. V. Del mismo modo, investigadores del IG, apoyaron al municipio de
Villa Judrez, realizando un “Estudio del fenémeno de hundimiento y deslizamiento de terreno en el
municipio de Villa Judrez, SLP, mediante analisis de imagenes Radar, Aeromagnetometria y Micro
gravimetrfa’, solicitado por la Iglesia de Villa Juarez.

- Durante el aflo 2022 se realiz¢ la “Plenary Meeting for general recognition of the aUGGp Huasteca
Potosina by the hosting team” del proyecto Geoparque Huasteca Potosina, con la presencia de dos
evaluadores de la UNESCO. Asi también se llevo a cabo el workshop “Gestion de Riesgo debido a sub-
sidencia y fracturamiento del terreno en Aguascalientes y San Luis Potos{’, en conjunto con investiga-
dores de la UAA'y con la presencia de autoridades de los tres niveles de gobierno, finalizando con una
excursion geoldgica en zonas con afectacion por los fendmenos de subsidencia y fracturamiento.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- La difusion de la cultura y su divulgacion es una prioridad para la comunidad académica del IG,
por ello 10 investigadores y estudiantes del posgrado en Geologia Aplicada participaron en los
podcats de Radio y Televisiéon UASLP, con temas de interés para el publico en general.
- Se realiz6 como cada afio la Semana Estatal de Ciencia y Tecnologfa, donde varios PITC de la en-
tidad compartieron platicas, experimentos y/o talleres con la presencia de nifios, principalmente
del nivel pre-primaria y primaria.
- Los medios electrénicos son las mejores opciones al momento de compartir y recibir, trasmitir
informacion en tiempo real. Por ello, el IG mantuvo actualizados los sitios web que se tienen a
disposicion. Continuamente se actualizéd la pagina oficial del IG (https://www.igeologia.uaslp.mx),
y se mejoro su disefio para ofrecer mayor legibilidad a la informacién referente a las lineas de inves-
tigacion y los diferentes proyectos que se realizan en el IG.
- También se mantuvieron actualizadas, y con mas dindmica, las cuentas ofi-ciales del IG de redes
sociales (Facebook y/o Messenger), asi como del programa de Maestria en Geologfa Aplicada (ht-
tps://www.facebook.com/Posgrado-de-Geologia-Aplicada), de la biblioteca del instituto (https://
www.facebook.com/bigeo.uaslp) y de algunos laborato-rios del IG (https://.laima-uaslp.org). En es-
tas plataformas, algunos PTC del IG comparten videos con temas contemporaneos sobre sismos,
volcanes, entre otros; que son consultados por el publico en general.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

Durante el afio 2022 se dio mantenimiento al laboratorio de geoquimica y se impermeabilizaron 132 m?
de su azotea, lo que permitid proteger dos equipos analiticos de gran valor monetario. Igualmente, en el
segundo piso del IG se colocd un cancel en uno de sus pasillos con el objeto de evitar el paso del polvo,
aguay frio.

11l. CONCLUSION

En el 2023 el IG preparard en el marco de la celebracién a los 100 afios de la autonomia universitaria, la
presentacion del libro Geologia del Estado de San Luis Potosi, el cual contendra en un lenguaje sencillo y uni-
versal, algunos temas relacionados con tipos de rocas, yacimientos, minerfa, fésiles y minerales en el estado.
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INSTITUTO
DE INVESTIGACION EN
COMUNICACION OPTICA

I. PRESENTACION

El Instituto de Investigacion en Comunicacion Optica (IICO) continud con actividades de investigacion y
docencia principalmente en las dreas de: a) tecnologfa de materiales semiconductores, b) fabricacion de
emisores y detectores de luz, ¢) procesos fisicos basados en fibras Opticas y sus aplicaciones, d) ciencia de

materiales para su impacto en sistemas optoelectrénicos, tanto en compuestos organicos Como inorga-
nicos, y e) dptica y matematicas aplicadas.

Enseguida se reportan las principales actividades realizadas. De manera particular, se tuvieron los
siguientes ejes rectores:

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia

La actividad educativa en el lICO es parte fundamental de las labores de los investigadores, quienes han

continuado con su compromiso y colaboracion en la ensefanza dentro de diversos programas académicos

con otras entidades de esta Universidad.
- La planta docente del instituto se conformd por 23 profesores, donde 74% son profesores in-
vestigadores de tiempo completo (PITC), 4% profesores investigadores visitantes, 9 % profesores
catedra Conacyt, 9% post-doctorados Conacyt, y el 4% son técnicos académicos.
- La planta docente mantiene sus actividades en el programa de licenciatura en Ingenieria Fisica de
la Facultad de Ciencias, programa acreditado por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la
Ingenierfa, A. C. (CACEI) (09/07/2019-08/07/2024); asi como también, en el programa de Ingenieria
Biomédica de esta misma dependencia, evaluado como Nivel | por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior, A. C. (CIEES) (08/2021-09/2026).
- En el Instituto se continud con actividades de tutorfa promoviendo el acompafamiento estudian-
til'y con la direccién de servicio social a los alumnos de los programas de licenciatura en Ingenieria
Fisica e Ingenierfa Biomédica.
« La opcién en foténica del programa de Posgrado en Ciencias Aplicadas mantiene su cede en el
IICO, el cual pertenece al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), en Maestria y Doctorado. El programa de Maestria tiene un nivel de Compe-
tencia Internacional por un periodo de tres afos (2022-2024), y el programa de Doctorado tiene
actualmente el dictamen de Consolidado (2021-2023).
- Los estudiantes aspirantes para ingresar a algun de los dos programas de Posgrado en Ciencias Aplica-
das, continuaron presentando los examenes Ceneval-EXANI Il como parte de su proceso de admision.



« Ala par, un grupo de profesores del IICO sigue manteniendo la colaboracién con el programa
de Maestria y Doctorado en Ingenierfa Eléctrica, dentro de la opcion en Materiales y Dispositi-
vos Optoelectronicos. Este posgrado también forma parte al SNP del Conacyt con el grado de
Consolidado.
- En el lICO se ofertaron tres cursos de educacién continua, en modalidad presencial e hibrida: Pro-
gramacion en java, Disefio asistido e impresion 3D y Programacion en Python para ciencia de datos.
- También en el Instituto se han mantenido diversas actividades que fortalecen el ingreso a la Uni-
versidad en sus programas a nivel licenciatura y posgrado al organizar actividades como cursos,
foros o vistas, en modalidad presencial e hibrida:

o Verano de la Ciencia Region Centro.

o Verano de la Ciencia de la UASLP.

o Visitas del Tecnolégico Superior de San Luis Potosi.

o Visitas de divulgacion cientifica.

0 Expociencias 2022.

o Cuarta semana estatal de ciencia y tecnologfa.

o Puertas abiertas del posgrado de ingenierfa eléctrica.

o Platicas de investigacion, evento de puertas abiertas y Coffee Science en la XXIl semana

del IICO.

o Evento de puertas abiertas del posgrado en ingenieria eléctrica.

o Evento de mejores practicas de vinculacion institucional.
- Dentro de la XXIl semana del lICO se realizaron en modalidad presencial, dos mesas redondas re-
lacionadas con actividades para el mejoramiento del curriculum de los programas educativos, que
refieren al seguimiento de egresados y empleadores. Ademas, se organizaron dos exposiciones
relacionadas con la innovacion educativa a nivel licenciatura y posgrado: Concurso de Ensefianza
e Investigacion Fis. Calendario Pérez Rosales, y Concurso de Instrumentacion y Electrénica Gustavo
del Castilloy Gama.

2. Investigacion
La investigacion cientifica, como parte sustancial en el [ICO, se centra en generar conocimiento al desa-
rrollar proyectos de ciencia basica, aplicada e innovacion tecnolégica; en la publicacion de articulos de
circulacion internacional en revistas indexadas y/o arbitradas; en la elaboracion y ejecucion de iniciativas
de colaboracion académica; en la direccidn de tesis a nivel de posgrado y de licenciatura; asi como en la
presentacion de diversas ponencias en eventos académicos.
- De los 17 PITC que realizan su trabajo de investigacion en el [ICO, el 82% pertenece al Sistema Na-
cional de Investigadores (SNI). Ademas, durante el 2022, el ICO conté con el apoyo de dos cdtedras
Conacyt, un profesor visitante, dos posdoctorados y cuatro técnicos académicos
- En el Instituto se tienen adscritos cinco cuerpos académicos (CA), cuatro en nivel consolidado
y uno en consolidacion. Estos CA cultivan 12 lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
(LGAQ), que detonan el trabajo de investigacion en el IICO.
- Alo largo del afno se reporté un total de 20 productos de investigacion publicados en revistas ar-
bitradas y/o indexadas con factor de impacto alto como IEEE Photonics Technology Letters, Laser Phy-
sics Letters, Materials Science in Semiconductor Processing, Physica Status Solidi (b) y Signal Processing,
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entre otras. También se contd con la publicacion de dos articulos de divulgacién, dos capitulos de
libros y tres mas en memorias.

- En el Instituto se desarrollaron cinco proyectos financiados por el Conacyt durante el afio.

- Bajo la supervision de la planta académica del Instituto, se concluyeron dos tesis de maestria y
cuatro de doctorado. Actualmente los PITC se encuentran supervisando nueve tesis de licenciatu-
ra, ocho de maestria y siete de doctorado.

« En el ICO se continud con la organizacién del ciclo de conferencias Seminarios Francisco Mejia Lira,
en modalidad hibrida, con la finalidad de desarrollar la planta académica y sus lineas de investigacion.

« Losinvestigadores del IICO participaron en 75 eventos académicos, se atendieron ocho congresos
internacionales con tres ponencias, cuatro congresos nacionales con tres ponencias, 10 simposios,
6 encuentros, 8 cursos y/o talleres y 15 ciclos de conferencias, foros o exposiciones.

- De igual manera, la planta académica participd en diferentes actividades que impulsan la inves-
tigacion dentro de la dependencia, por ejemplo: mesas redondas, seminarios y como instructores
en talleres, entre otros eventos.

+ Dos PITC realizaron estancia de investigacién en Paul Drude Institut fir Festkorperelektronik en
Berlin, Alemania.

« Un PITC obtuvo el reconocimiento de Investigador Nacional Emérito otorgado por el Conacyt a
través del Sistema Nacional de Investigadores.

« Un PITC obtuvo el reconocimiento como miembro del Sistema Estatal de Investigadores, que otorga el
Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a través del Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia.

- La planta académica del Instituto ha tenido participacién dentro de diferentes organismos nacio-
nales e internacionales, entre los que destacan: Academia Mexicana de Ciencias, Institute of Elec-
trical and Electronics Engineer, Material Research Society y Comité Editorial de la Revista del ICO;
asf mismo, ha tenido un rol activo y preponderante como par evaluador académico de articulos en
diferentes revistas de circulacion internacional y nacional, y en procesos de evaluacién de catedras,
proyectos o dictaminacion de expedientes del SNI, por parte del Conacyt.

3.Vinculacion y extension
Los investigadores del IICO realizaron diversas acciones de cooperacion y gestion relacionadas con acti-
vidades de vinculaciéon y extension académica que contribuyeron a diferentes sectores e instituciones en
el interior y exterior de la UASLP. Los detalles particulares de las principales actividades de vinculacion y
extension se describen enseguida.

- En el lICO se registraron 16 actividades de colaboracion, que abarcaron investigaciones y publica-
ciones conjuntas, con diversas entidades académicas:
o Nacionales

* Departamento de Estudios Multidisciplinarios, Division Campus lrapuato-Sala-

manca, Universidad de Guanajuato.

* Universidad Auténoma de Zacatecas.

* Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

* Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica.

* Centro de Investigaciones en Optica, A. C.



* Universidad Panamericana, Aguascalientes.
* Universidad Panamericana, Zapopan.
Departamento de Investigacion en Fisica, Universidad de Sonora.
o Internacionales:
* Paul-Drude-Institut fUr Festkorperelektronik (Alemania).
* Universidad de Tabriz, Iran.
* Universidad de Salento, Italia.
* Universidad del Atléntico, Barranquilla, Colombia.
* Norwegian Institute of Food Fisheries and Aquaculture Research.
* Departamento de Fisica Aplicada y Electromagnetismo, Universidad de Valencia
(Espana).
* School of Engineering, Hong Kong University of Science and Technology (Hong
Kong).
* Department of Photonics Engineering, Technical University of Denmark.
* School of Electrical and Computer Engineering, The University of Oklahoma (EUA).
* Department of Biomedical Engineering, Texas A&M University (EUA).
* Instituto de Microelectrénica, Universidad de Las Palmas en Gran Canaria
(Espana).
- Dentro de la XXIl Semana del [ICO celebrada en mayo, se realizaron las actividades de vinculacion y
extension siguientes:
o Organizacion de tres talleres:
* Planet Debug- Hardware como servicio para proyectos de loT, modalidad virtual.
* Introduccion a la ciencia de datos, modalidad virtual.
* Computacion cuantica, modalidad presencial.
o Seguimiento de egresados a través de la organizacion de la Mesa Redonda Desempefo
de egresados en el drea educativa”
o Organizacién de una mesa redonda de acercamiento con industriales, denominado In-
dustria Después de la Academia.
« A'lo largo del afio se mantuvo actualizada la pagina web del IICO (http://www.iico.uaslp.mx), asi
como el espacio para el grupo de divulgacion Optico, donde se colocaron videos informativos de
conceptos basicos de la dptica.
« Ala par, se mejord el esquema de adquisicion y venta de nitrogeno liquido que ofrece el IICO, y se
comenzdé una campana de difusion de este servicio. Ademas, se consolido el catdlogo de servicios
tecnoldgicos en funcion de la infraestructura cientifica con que cuenta el Instituto.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud

La formacion integral de nuestra comunidad estudiantil y académica contemplé dos actividades
culturales y una deportiva que formaron parte de la XXIl semana del IICO: (i) Torneo de ajedrez
dirigido a estudiantes de licenciatura y posgrado, y organizado de forma virtual; (ii) Taller de pin-
tura Sketching urbano; vy (iii) Torneo de voleibol con la participacién de alumnos, académicos y
administrativos.
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5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
En el Instituto se realizaron varias actividades de gestion académica y de generacion de servicios, asi
como trabajos de mantenimiento de la infraestructura en los laboratorios de investigacion en los tres
edificios de la dependencia.
- Enla entidad se brindaron tres servicios en general, que incluyeron: una asesoria a la Coordinacion
Académica Region Altiplano de la UASLP; la venta de nitrégeno liquido a diferentes dependencias
de la UASLP y al publico en general; asi como la impresion en plotter e impresion 3D.
- La biblioteca del IICO, que es una de sus principales fortalezas, continué con la adquisicion de
material bibliografico nuevo (sugerido por las y los académicos) que ya estad disponible para
alumnos y profesores.
- Para el apoyo a estudiantes, se rehabilitd el espacio de cafeterfa en el edificio Ay se reacondicio-
naron bancas dentro del Instituto, asi como se colocaron velarias en los patios y zonas comunes.
- En el edificio C, se realizaron trabajos de instalacion eléctrica y de conectividad en los nuevos
espacios experimentales del tercer piso, albergando la nueva aula de computoy 10 nuevos labora-
torios de investigacién/docencia. A la par, se instalo el sistema de aire acondicionado y extractores
en los laboratorios de docencia e investigacion.
- En el edificio A, con base a la donacién del equipo de la empresa Corning, se realizo la habilitacion
de un espacio fisico para adecuar un laboratorio dirigido a estudiantes de licenciatura y posgrado.
Ademas, se amplié el laboratorio MBE-Il y se adecud la instalacion eléctrica, asi como se realizaron
trabajos de impermeabilizacién. Para el laboratorio de Quimica, dirigido a la docencia, se remodeld
su espacio fisico, se renové el mobiliario y se colocd un sistema de extraccion para el almacena-
miento de los productos quimicos.
« En materia de seguridad en el Instituto se instald un sistema de video vigilancia, y también se adquirie-
ron alarmas de deteccion de humo, extintores, y dos alarmas de emergencia (visuales/auditivas).
- Para mejorar la identificacion de las instalaciones, se coloc sefalética en cubiculos y laborato-
rios de cada edificio del Instituto. Asi mismo se adquirio sefalética institucional en las fachadas
del lICO, siguiendo los lineamientos de la Direccidon de Comunicacion e Imagen de la UASLP.

I1l. CONCLUSION

En el IICO, existié un avance significativo en la adecuacion de espacios de investigacion y docencia,
principalmente el tercer nivel del edificio C, y el edificio A, con el Laboratorio Corning. El evento mas
significativo del Instituto se llevé a cabo en mayo, la XXII de la semana del ICO, que incluyd eventos
presenciales y virtuales, tanto cientificos, culturales, deportivos y concursos estudiantiles.

Alo largo del afio, la planta académica del Instituto mantuvo su compromiso con la investigacion,
la docencia, la formacion de recursos humanos y la divulgacion. Ahora, en el marco del Centenario de
la Autonomia, el Instituto realizara eventos presenciales durante la préoxima XXIII semana del 11CO, en los
que se buscard su preponderancia para aunar al sentido de comunidad e identidad en el Instituto.

En conmemoracién del Centenario, se recopilaran los resimenes de los trabajos ganadores y men-
ciones honorificas de los concursos estudiantiles en las ediciones 2018 a 2022 de la semana del lICO, y
se generard una publicacion.



También se planea la publicacion de un libro asociado a la termodindmica y diagramas de fase,
cuyo autor es el doctor Viatcheslav Michourny, y que serfa la primera obra generada por el Comité
Editorial del ICO. Durante el 2023, manteniendo la politica de transparencia, se continuara con la
publicacion de convocatorias para que los profesores adscritos y sus alumnos de posgrado, puedan
solicitar apoyos para asistir a congresos y realizar estancias de investigacion.
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INSTITUTO DE
METALURGIA

I. PRESENTACION

El 2022 fue un afno de retomar el nivel de trabajo y productividad que la situacion sanitaria mundial pauso y
retardd, la comunidad docente y administrativa del Instituto de Metalurgia logré duplicar, con respecto al ano
2021, sus actividades y productos, principalmente en aspectos dénde la movilidad y la interaccién interinstitu-
cional son importantes, asi como en lo relacionado a la activacion de la economia. Es importante destacar que

las estrategias propuestas para el plan de desarrollo al 2023, han alcanzado un 83% en su implementacion,

esperando alcanzar la totalidad de aquellas que son inherentes al quehacer de la dependencia.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia
- El Instituto de Metalurgia no cuenta con programas educativos a nivel licenciatura, pero sus Pro-
fesores Tiempo Completo (PTC) y Técnicos Académicos (TA) impartieron asignaturas en programas
de la Facultad Ingenieria: 8 en la carrera de Ingenierfa Ambiental y 11 en la de Ingenierfa Metalurgi-
cay de Materiales. El nimero de TA que participaron en la actividad docente fueron 4.
« En lo que respecta a la docencia en programas de posgrado, 22 PTC y 3 TA impartieron clase en
las Maestrias en Ingenierfa de Minerales y en Metalurgia e ingenieria de materiales; mientras que
en el Programa Multidisciplinario de Posgrado en Ciencias Ambientales colaboraron 2 PTC; y en el
Doctorado Institucional en Ingenieria y Ciencia de Materiales, 7 PTC.
- El personal académico de la dependencia participd en 16 eventos de formacién docente, princi-
palmente en los relacionados con el modelo educativo y sobre el uso de tecnologias de informa-
ciéon y comunicacion (TIC) en la docencia.
- Se participé en actividades de mejoramiento de los programas educativos de todos los nive-
les, relacionado con la innovacion educativa: revisiones curriculares, diagndsticos, aprobacion
de asignaturas, foros de consulta, diagndésticos e incorporacién de la multimodalidad en los
programas, conversiéon de asignaturas a modalidades no presenciales o mixtas, por mencionar
algunos.
« En movilidad académica 3 estudiantes de la Maestria en Metalurgia e Ingenierfa de Materiales
realizaron estancia en la Universidad de Autdonoma de Coahuila, mientras que 1 profesor realizd
una estancia en la Universidad Michoacana. Ademads, se realizaron 3 estancias internacionales, una
en el Diamond Light Source de Oxfordshire, Reino Unido, y 2 en el Helmholtz Zentrum Dresden
Rossendorf, de Dresden, Alemania.
« Se colabord con otras instituciones nacionales y una internacional en la elaboracién de 10 publica-
ciones conjuntas y en 7 participaciones como sinodales externos en exdmenes de posgrado, algunas
de estas instituciones fueron: Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (IPICyT), el
Centro de Investigacion Cientffica de Yucatan (CICY), la Universidad de Guanajuato, el Centro de In-
vestigacion y Desarrollo Tecnoldgico en Electroquimica (Cideteq), la Universidad Juarez del Estado



de Durango (UJED), la Universidad de Arizona, EUA, la Universidad Politécnica de Valencia, Espana,
el Instituto Superior Técnico de Lisboa, Portugal.

- A través de la colaboracién con otras entidades académicas se apoyd en la asesoria sobre la apli-
cacion de la técnica de rayos X a estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas y de la Facultad
de Ingenieria. Asimismo, se asesord en la caracterizacién de materiales porosos a estudiantes de Ia
Facultad de Ciencias Quimicas.

2.Investigacion

- De los PTC adscritos a la entidad, el 100% cuenta con el reconocimiento al perfil deseable del Pro-
grama para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep). Los PTC también participan en 3 cuerpos
académicos consolidados (CAC) pertenecientes a la Facultad de Ingenieria, estos son: Hidrometa-
lurgia-electrometalurgia, Ingenieria de Materiales y Tecnologia Ambiental.

- Bl 73% de los PTC pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), asi como 4 catedras
Conacyt, 2 TA y un posdoctorante. Las categorias que los profesores mantienen son uno con el
nivel lll, 4 con el nivel II, 11 con el nivel Iy 1 candidato.

- Los proyectos de investigacion que desarrollan los CA tienen un impacto cientifico internacional
y nacional; 6 proyectos se desarrollan en colaboracion con la Universidad Politécnica de Valencia,
Espafa; el Instituto Superior Técnico de Lisboa, Portugal; la Universidad Autdénoma de Coahuila, la
Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo, la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y la Universidad Autdbnoma del Estado de Hidalgo.

- El trabajo realizado por los PTC y sus estudiantes asesorados ha derivado en diferentes productos
de investigacion: 29 articulos cientificos, 4 articulos de divulgacion, 1 capitulo de libro, 14 tesis (3 de
doctorado y 11 de maestrfa), 8 articulos en extenso en memorias de congreso y 24 ponencias en
congresos, foros, encuentros y seminarios; 9 de ellos fueron de alcance internacional. Referente a la
participacion en eventos académicos y de investigacion, el 60% se realizaron de forma presencial.

- Se llevé a cabo la décimo tercera edicion del Dia de Puertas Abiertas del Instituto de Metalurgia,
siendo la tercera ocasion que se realiza de manera virtual con el apoyo de Radio y TV universitaria,
con transmision en vivo a través de Zoom y YouTube (546 vistas).

- Se organizaron dos ciclos de conferencias en linea: 1) “Mujeres en la Ciencia”con la participacion
de reconocidas investigadoras de nuestro pals, y 2) "Manejo, gestion y tratamiento de agua en el
marco del dia mundial del agua’, alusivo al Dia Mundial del Agua.

- Se organizo y realizo en las instalaciones de la Universidad el XX Encuentro Sobre Procesamiento
de Minerales, evento que reunié a mas de 250 participantes, entre estudiantes, investigadores y
personal de la industria minero-metalurgica del pais. Las memorias del evento, con 24 articulos en
extenso, fueron publicadas en el Repositorio Institucional de la UASLP.

- Se realiz6 el Foro Internacional en Tecnologias para el Tratamiento y Relso de Agua Oportunida-
desyTecnologias para la Implementacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-001-SEMARNAT-2021
en colaboracién con el Centro de Investigacion y Extension de la Zona Media y la Red Iberoame-
ricana AQUMEMTEC-CYDET. En este evento se tuvo la participacion presencial de investigadores
de la Universidad de Guanajuato, de la Universidad del Litoral, Argentina; la Universidad FEEVALE y
la Universidad de Rio Grande del Sur, de Brasil; Universidad Nacional de Trujillo, Perd; Universidad
Catdlica de Santiago, Chile; la Universidad Politécnica de Valencia, Espafa; y el Instituto Superior
Técnico de Lisboa, Portugal.
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« Se participd y se organizé en conjunto con la Secretarfa de Investigacion y Posgrado (SIP) y los
institutos de Fisica, de Investigacion de Zonas Desérticas, de Investigacion en Comunicacion Opti-
cay de Geologia, el Foro para potenciar el sector Ciencia, Tecnologfa e Innovacion (CTl) en la Zona
Media y el Altiplano Potosino. El evento tuvo como sede el Centro de Investigacion y Extension, El
Balandran.

« Se participd en el Verano de la Ciencia recibiendo a 3 estudiantes para realizar estancias en dife-
rentes laboratorios de la dependencia. En este mismo evento se ofrecié el Curso de microscopia
electronica de barrido, en el cual se registraron y participaron 3 estudiantes.

- Dentro de las actividades de la 42 Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia, se recibi6 la visita de
los alumnos de la preparatoria Profesor José César Cruz Sandoval a los laboratorios de la depen-
dencia. Ademads, un grupo de académicos y estudiantes realizaron experimentos demostrativos y
entretenidos para estudiantes, en la escuela secundaria Profr. Justo Zamudio Vargas y en el Centro
de Investigacion Extension, El Balandran; esta Ultima entidad concentrd a estudiantes de diversas
escuelas primarias y secundarias de Ciudad Fernandez y Rioverde.

- Siete académicos participaron como jurados en el 10° Encuentro de Jévenes Investigadores y en
el evento nacional de Expociencias 2022.

- Bl personal académico de la dependencia asistié a 30 eventos académicos relacionados con el
fomento a la investigacion, de los cuales el 50% se realizo en modalidad presencial.

3.Vinculacion y extension
- El Instituto de Metalurgia mantiene y fortalece su relacién con los sectores: productivo, empre-
sarial y gubernamental. Con el reconocimiento de las empresas del ramo minero-metalurgico y
metalmecanico, se realizaron 3 proyectos de investigacion acorddndose a través de convenios es-
pecificos. También se prestaron mas de 100 servicios de caracterizacion mineraldgica y metalogra-
fica a 36 empresas; y se impartieron 2 cursos de capacitacion y actualizacion a las empresas RAMSA
y CALVEK. Para el sector publico, se ofrecieron 15 servicios especializados a otras dependencias de
la Universidad.
- La entidad establecié 2 convenios de colaboracion con centros Conacyt (Corporacion Mexicana de
Investigacion en Materiales [Comimsa] y Cideteq), que tienen como objetivos colaborar en la orga-
nizacion de eventos académicos; el intercambio de estudiantes y profesores; desarrollo de proyectos
en conjunto; ofrecer espacios para practicas profesionales y servicio social; entre otros que resultan en
beneficio de estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como del personal académico.
- Serealizé la divulgaciéon y promocién de la normativa y de las acciones de la Division de Desarrollo
Humano (DDH), a través de platicas formativas, para la divulgacion del Protocolo PASE. También los
integrantes de la Unidad Interna de Igualdad de Género y Derechos Universitarios (UIGDU) de la
dependencia asistieron al curso Formador de Formadores ofrecido por la DDH.
- También el personal del instituto participé en el programa La vida es quimica que transmitié Radio
Universidad.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- En materia de arte y cultura, se desarrollaron 5 actividades donde participaron alrededor de 30
personas en promedio, el Concurso de Calaveras, la instalacion del Altar de Muertos, las charlas
“Patrimonio cultural tangible en el estado de San Luis Potos{"y “Patrimonio virreinal’, esta Ultima con



una sesién de recorrido por los principales monumentos del Centro Histérico de la ciudad capital.
También se participd en la Muestra Fotogréfica Interseccion con material que aportd una profe-
sora del instituto.

- Con respecto al cuidado de la salud, la entidad ofrecié un ciclo de 5 charlas enfocadas a la salud
y alimentaciéon y a la salud mental y manejo de estrés laboral, impartida por quien promociona el
programa Unisalud. Se conté con una asistencia promedio de 20 personas por charla, entre traba-
jadores y estudiantes. De igual forma, se disefi¢ y divulgd entre la comunidad de la dependencia
una rutina de activacion fisica de duracion definida como una pausa activa en periodos especificos
durante la estadia laboral.

- En el tema de deporte, se tuvo la participacion de 8 académicos en las actividades del 39 Medio
Maratén de la UASLP.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

- Con el objeto de implementar una buena gestién del recurso hidrico, reducir y reciclar los resi-
duos solidos, disminuir el consumo energético, mejorar el ambiente laboral y realizar el manejo de
residuos peligrosos, la Coordinacion de Manejo Ambiental de la dependencia defini¢ el plan de
acciony la estructura del Sistema de Manejo Ambiental de la dependencia.

- El Sistema de Manejo Ambiental de la dependencia brind¢ el servicio de centro de acopio para
la recoleccion y transporte de materiales domésticos reciclables al centro de Acopio de la Agenda
Ambiental, esta actividad se realizd en 6 ocasiones (bimestralmente) y se recolectaron, en cada
ocasion, 50 kg en promedio de material reciclable. Se recolecté material reciclable generado por
la dependencia con mas 150 kg por afo. Asi mismo se realizo la recoleccién en contenedores per-
manentes de medicamentos caducos, los cuales fueron entregados a la Secretaria de Ecologia y
Gestion Ambiental (Segam) para su disposicidn apropiada.

- Se participd por tercer afo consecutivo con la Agenda Ambiental en el registro de los datos en el
ranking universitario mundial 2022 conocido como Ul GreenMetric, el cual fue creado para medir
los esfuerzos en materia de sostenibilidad de los campus, bajo los criterios e indicadores de esce-
narios e infraestructura, energia y cambio climético, residuos, agua, transporte y educacion.

« Se realizaron trabajos de ampliacion y modernizacién de la infraestructura. Destaca la adquisicion
de un vehiculo para mensajerfa y transporte de materiales de estudio y servicios, la adquisicion de
un refrigerador biomédico, ademas de equipo menor con un monto global de $874,271.56; por
otra parte, en el mantenimiento de equipo mayor y de edificios se invirtieron $645,779.83. Todo
esto representa una inversiéon en infraestructura de $1,520,051.39.

- Referente al apoyo a la habilitacién del personal directivo y administrativo en el desarrollo de sus
funciones. El director de la dependencia participd en el Seminario de Etica para Funcionarios y
Funcionarias de la UASLP con el fin de conocer y concientizar a la comunidad sobre el Cédigo de
Etica de la UASLP y su aplicacién. De igual manera, la administradora del Instituto, en su papel de
enlace de control interno, participd en el Curso-taller deteccion y administracion de riesgos con
el propdsito de desarrollar competencias requeridas para la administracion de la dependencia; y
también participé en el Taller de liderazgo e inteligencia emocional impartido por la Division de
Desarrollo Humano.

- Se conformo el Comité de Planeacion, que serd la base de la Comisién de Planeacion de la de-
pendencia en la construccion del Plan de Desarrollo al 2030. Como primera iniciativa este Comité
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desarrollé una propuesta para la conformacion del Consejo Asesor Externo de Responsabilidad
Social, la cual fue aprobada por el Honorable Consejo Técnico Consultivo (HCTC) de la dependen-
Cia, y entrara en operacion este 2023, esperando que su trabajo sea parte del ejercicio de autoe-
valuacion de la dependencia rumbo a la construccion del PLADE 2030.

Ill. CONCLUSION

El 2022 fue un afo para alcanzar el nivel de trabajo académico y de servicios que se tenfa antes de la
pandemia; sin embargo, las herramientas tecnoldgicas de informacion y comunicacion, cuyo uso se
aceleré durante dicha emergencia sanitaria, han aumentado las posibilidades de desarrollar eventos
académicos, fomentar colaboraciones e incrementar diversas oportunidades, por la facilidad de la
interaccion en linea.

El Instituto de Metalurgia en este 2023 estara celebrando sus 63 afos de creacion y 36 como enti-
dad individual. Es por eso que en el marco del Centenario de la Autonomia se realizard una semana de
aniversario en la que se reconocerd la trayectoria de compafieros y se realizaran 3 eventos de indole
académico y 2 de divulgacion.
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INSTITUTO
DE INVESTIGACION DE
ZONAS DESERTICAS

I. PRESENTACION
Durante 2022, el IIZD emprendié nuevos eventos como la 12 Semana del [IZD con actividades académicas,
culturales y deportivas, continud con la presentacion de seminarios internos, de invitados y actividades rela-

cionadas con la mujer y la nifia en la ciencia. Su planta académica colaboré en diversos programas educativos
en colaboracion con diversas Facultades de la UASLP, desarroll6 estrategias de buen gobierno y continud de
manera activa con canales de comunicacion y difusion de las actividades académicas y de investigacion.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia

La planta académica del I1IZD colabor6 en la oferta educativa de diversos programas educativos (PE), tanto de

nivel profesional como de posgrado, para respaldar y participar en su formulacion y operacion.
« Los profesores investigadores y técnicos académicos del 112D, participaron en la revision de programas
analiticos dentro de los PE de: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenierfa Agroindustrial, Ingenieria
Forestal, Licenciatura en Geografia, asi como en los posgrados de Ciencias de la Vida, Programa Multidis-
ciplinario de Posgrado en Ciencias Ambientales y en la Maestria en Ciencias Agrondmicas.
« El personal académico del IIZD participd en la imparticién de 49 cursos en las Facultades de Ingenierfa,
Ciencias, Ciencias Quimicas, Ciencias Sociales y Humanidades, Agronomia y Veterinaria; asi como en el
Departamento Fisicomatematicas, el Programa Multidisciplinario de Posgrado en Ciencias Ambientales,
Posgrado en Ciencias de la Vida y el posgrado en Ciencias Agropecuarias.
+ Ademas, se mantuvo colaboracién académica en instituciones externas a la UASLP, entre las que des-
tacan: el Hospital de Especialidades Centro Médico Nacional Siglo XX, el Instituto Nacional de Inves-
tigaciones Nucleares, el Instituto Politécnico Nacional, Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica A.C, la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural, la Universidad Auténoma de Chiapas, la Universidad del Centro de
México, la Universidad Auténoma Metropolitana, la Universidad Autdbnoma de Querétaro, Universidad
Auténoma de Zacatecas, la Universidad de Guadalajara, la Universidad Nacional Autonoma de México,
la Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla y la Universidad Veracruzana.
- Como instrumento para establecer nuevas relaciones de trabajo o consolidar las existentes, se fo-
mento que académicos de otras instituciones participaran en estancias postdoctorales o sabéticas
dentro del IIZD (tres investigadores en 2022 participaron en estancia postdoctoral y recibimos dos
estancias sabaticas).
- La planta académica del 112D utilizé los laboratorios, el herbario Isidro Palacios, la coleccién zoolégi-
ca, el acervo bibliogréfico especializado en recursos naturales renovables y el vivero e invernaderos



experimentales como medios para practicas, talleres y demostraciones de sus cursos y para el desa-
rrollo de trabajos de tesis bajo su direccion.

- Los académicos del IZD promovieron que sus estudiantes se involucraran en investigaciones
cuyos resultados fueron presentados a través de 26 presentaciones en congresos nacionales e inter-
nacionalesy en 19 articulos cientificos.

- El nimero de tesis dirigidas y asesoradas fue de 22; 8 de licenciatura, 14 de maestria (entre las cua-
les cinco fueron presentadas en el programa de doble titulacion en conjunto con la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Colonia, Alemania) y dos de doctorado.

- Dos tesis de maestria recibieron mencién honorifica en certamen nacional organizado por la Unidad
Académica de Estudios Nucleares de la Universidad Auténoma de Zacatecas; y una tesis de doctora-
do recibio la Medalla José Mariano Mocifio en el Certamen de Tesis del XXIl Congreso Mexicano de
Botanica.

- El personal académico del 1ZD tuvo a su cargo la tutoria de alrededor de 90 estudiantes en el marco
del Sistema Integral de Acompafiamiento Estudiantil. Ademds, otorgd becas a 27 estudiantes de ser-
vicio social o participantes que colaboraron en proyectos de investigacion del instituto.

2. Investigacion
Las actividades de investigacion en el IIZD se ejecutan a través de la implementacién de proyectos cientifi-
cos y de vinculacion con la sociedad, ademas del desarrollo de tesis profesionales y de posgrado dentro de
sus Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC): 1) Biodiversidad y Patrimonio Biocultural.
2) Ecologia para el Manejo de Recursos Bidticos y Abidticos en Ambientes Naturales y Humanizados. 3) De-
sarrollo Tecnoldgico y Caracterizacion de los Recursos Naturales Renovables. 4) Identificacion y Evaluacion
de Compuestos Bioactivos en Alimentos, Salud y Ambiente. 5) Sistemas de Produccion Animal y Vegetal.
- Doce profesores investigadores (75% de la planta académica) han mantenido el reconocimiento
Perfil Deseable otorgado por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep).
«En el IZD estan adscritos 18 académicos que son miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
De éstos, 12 profesores investigadores ostentan el nivel I'y uno mas el nivel Il. Asimismo, cuatro Técni-
cos Académicos son nivel Iy uno mas fue promovido a nivel Il en la convocatoria 2022.
- Cuatro profesores investigadores obtuvieron el reconocimiento como miembros del Sistema Estatal
de Investigadores.
- Los 10 profesores investigadores que atendieron la Ultima convocatoria del Programa de Estimulos
al Desemperio del Personal Docente (Predo), obtuvieron puntuaciones que los colocaron entre los
niveles | a IV. Ademas, tres Técnicos Académicos alcanzaron puntuaciones que les permitieron obte-
ner el nivel I.
- Se presentaron 16 carteles y 36 ponencias en coloquios, Simposios y en congresos nacionales o
internacionales, con la participacion de académicos y estudiantes del IIZD.
- Se publicaron 62 articulos cientificos en revistas indizadas, dos articulos de difusion cientifica y dos
capitulos de libro. El total de citas de todos los académicos del IZD es de 6,374, con un total de 1,025
durante el 2022.
- Se organizaron seis seminarios de invitados que incluyeron ponencias de distinguidos investiga-
dores nacionales e internacionales.
- Se impartieron tres ponencias por parte de mujeres investigadoras y estudiantes con motivo del
Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia.



Tercer Informe m INSTITUTOS DE INVESTIGACION

- Se presentaron dos ediciones de seminarios de avances, conclusiones y nuevas propuestas de
investigacion por parte de tesistas y académicos del 11ZD al final de los dos semestres de 2022.

- El personal académico del 11ZD participd en ocho proyectos de investigacién en colaboraciéon con
instituciones nacionales e internacionales.

« EI1ZD participd en el Verano de la Ciencia y en la Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia.

3.Vinculacion y extension
De la atencién a solicitudes de informacién por parte de empresas privadas e instituciones guberna-
mentales, surgen financiamientos y colaboraciones iniciales que suelen ampliarse y diversificarse para
resolver problemas del interés de productores campesinos, individuales o en grupos. Se generaron rela-
ciones de trabajo respetuosas y justas, para resolver diversos problemas de su entorno y para facilitar el
acercamiento de estudiantes (tesistas y practicas) a su realidad.
- £l personal académico sostuvo 20 reuniones con instituciones del sector publico en las que se
brindé asesoria técnica y se ofrecio la consulta de asuntos de indole ambiental.
- Entre las instituciones que se beneficiaron con los resultados de investigacion del IZD se en-
cuentran: la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (SEDARH), Fundacion
Produce, oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion,
Conanpy el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
- Se colabord con productores campesinos para resolver diversos problemas de su entorno y para
facilitar el acercamiento de estudiantes (tesistas y practicas) a su realidad. Ejemplo de esto fueron
los proyectos: “Condicién y tendencia de agostadero y cobertura actual del suelo de un rancho ga-
nadero privado excluido al pastoreo, sede de un parque edlico y en un entorno comunal y privado”
y “Sustainable land use practices for Mexican drylands; Phase 1. A multi stakeholder assessment of
the nexus livestock production, ecosystem services and climate change’, en colaboracién con el
Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (IPICyT).
- Se consolidé un convenio entre el [IZD y la empresa Cementos Moctezuma S. A. de C. V.

4. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocidn de la salud

Para el IIZD las actividades culturales, artisticas, deportivas, la difusion de la ciencia y la promocion de la

salud, son fundamentales, a la par de la formacién integral de nuestra comunidad estudiantil y académica.
« El Subcomité covid-19 del 11ZD se mantuvo operando con el fin de dar seguimiento a las acciones
de prevencion y respuesta ante la ocurrencia de contagios dentro del I1ZD.
- Se llevd a cabo el registro de los casos y su reporte ante Unisalud, y existe una seccién del Subco-
mité covid-19 en la pagina web del IZD.
- Como eventos culturales, en el marco de la 12 semana del 11ZD, se organizd un concurso de foto-
grafia y se llevd a cabo una rodada ciclista en el Parque Tangamanga.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos

Dentro de las estrategias de buen gobierno se resalta la actividad del Consejo Técnico Consultivo, asf
como la elaboracién de un organigrama de la dependencia, la redaccion de los lineamientos para las
colecciones bioldgicas y para el uso de laboratorios y vehiculos. Ademas, se desarrollé una propuesta de
un Reglamento Interno. Toda esta normativa ofrece claridad y transparencia en el funcionamiento del
[1ZD en armonia con la UASLP.



- El personal académico del 11ZD tomd 11 cursos relacionados con Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion y plataformas de ensefianza virtual.

« Ocho personas del personal administrativo recibieron cursos de capacitacion relacionados con
sistemas y procesos administrativos.

- Con el Presupuesto Operativo Anual, se dio mantenimiento a los vehiculos del instituto, funda-
mentales y exclusivos para los trabajos de campo y practicas de estudiantes.

- Se asignod recurso para mantenimiento, papeleria y reposicién de materiales de la biblioteca, los
cuatro laboratorios y las colecciones bioldgicas del 11ZD.

- Para fortalecer el buen gobierno del I1ZD, durante el 2022 el Consejo Técnico Consultivo mantuvo
12 sesiones mensuales y los acuerdos se dieron a conocer via electrénica a la comunidad del 11ZD.

- La Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del IIZD organizé dos actividades con el fin de
sensibilizar a la comunidad del instituto en temas de violencia contra la mujer y derechos universitarios,
y atendié todas las recomendaciones dictadas por la Defensorfa de los Derechos Universitarios.

- La comunicacion es de vital importancia para difundir el conocimiento generado en el IIZD, brin-
dandole a la vez una identidad universitaria cada vez mas consolidada. En este sentido, se ha hecho
uso de los medios electrénicos como paginas web y redes sociales para divulgar el conocimiento
generado en el IZD y los servicios que se ofrecen.

« El sitio web (iizd.uaslp.mx) mantiene la lista actualizada de los productos académicos generados
por el 11ZD, ademds de una seccién que contiene los servicios ofrecidos por el instituto, asi como
las publicaciones generadas por el personal académico, que estan a la venta.

- La cuenta oficial de Facebook del I1IZD tiene 1,900 seguidores y se contabilizan 1,700 likes.

- El Herbario Isidro Palacios contiene la informacion basica (etiquetas) de 66,869 especimenes pro-
cesados de su acervo. En 2022, se incrementd en 3,649 especimenes. El sitio web del herbario ha
sido consultado desde su creacion 190,235 veces, desde 136 paises diferentes. En esta ocasion, se
registraron 41,114 consultas.

+ Respecto a la coleccion zooldgica, se cuenta con 3,421 registros georreferenciados, en su mayoria
correspondientes a invertebrados.

- El acervo bibliogréfico del Centro de Informacién Dr. Jersey Rzedowski Rotter resguarda un total
de 3,441 titulos de libros y 4,435 volumenes; 1,155 titulos de publicaciones seriadas con 24,747 vo-
limenes; 976 titulos de tesis con 1,130 volumenes y 1,974 titulos de mapas con 5,639 volumenes;
ademds de 20 videos y 260 discos compactos.
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CENTRO DE INVESTIGACION
Y EXTENSION DE LA ZONA MEDIA,
EL BALANDRAN

I. PRESENTACION

En el ano 2022, el Centro de Investigacion y Extension de la Zona Media (CIEZM), conocido como El Ba-
landran, comenzoé la iniciativa propuesta y en conjunto con la Secretarfa de Investigacién y Posgrado
(SIP) de realizar una serie de reuniones con los directores de centros e institutos de investigacion, dando

como resultado la realizacion de un foro donde estuvieron presentes alrededor 60 investigadores de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP), agricultores y productores que expusieron distintas
problematicas de la region y el cual se propusieron formas para la resolucion de ellas. Ademas, se organizo
por primera vez la Semana Estatal de Ciencia y Tecnologfa en el Balandran, recibiendo estudiantes de
varias escuelas de la region.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Docencia

El Centro de Investigacién y Extension de la Zona Media, El Balandrén, cuenta con dos profesores que

trabajan en el Laboratorio de Biotecnologia de Suelos y Agua.
- EI CIEZM cuenta con una colaboradora que esta contratada por tiempo definido en la Unidad
Académica Multidisciplinaria Zona Media (UAMZM) como profesor asignatura, impartiendo una
materia cada semestre en el programa educativo (PE) de Ingenieria Agroindustrial.
- El Centro cuenta con la colaboracion de un Profesor Investigador de Tiempo Completo (PITC) que
estd contratado por tiempo indefinido en la UAMZM, impartiendo diversas materias para el PE de
Ingenierfa Agroindustrial.
- Un Profesor Investigador de Tiempo Completo (PITC) lleva a cabo algunas practicas de laboratorio
para la materia de Procesos no Alimentarios Agricolas del PE de Ingenierfa Agroindustrial.
- El profesor investigador de tiempo completo que colabora con El Balandrén participa en distintas
comisiones y actividades dentro del nucleo basico del Posgrado de Ingenierfa de Minerales de la
Facultad de Ingenieria de la UASLP.
«En el afo 2022, el PITC que colabora con el CIEZM obtuvo la renovacion al Perfil Deseable de
Prodep.
« En 2022, se comenzo la colaboracién entre el Centro de Investigacion y Asistencia en Tecnologia y
Disefio del Estado de Jalisco, A. C. (CIATEJ) subsede Zapopan y el CIEZM a través del desarrollo de una
tesis del PE de Ingenieria Agroindustrial de la UAMZM-UASLP y realizando estancia de investigacion
en el CIATEJ.
- La planta académica que colabora con el CIEZM toma vy asiste a cursos de desarrollo y mejora-
miento académico, disciplinar e investigacion con la finalidad de una mejora continua.



2. Investigacion
Las actividades de investigacion en el CIEZM se llevan a cabo mediante la observacion de la proble-
matica en los municipios de la zona media y del estado de San Luis Potosi a través del desarrollo de
pequenos proyectos que finalmente beneficien a la sociedad, también se realizan tesis profesionales
con las siguientes lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAQ): 1) Biorremediacion Am-
biental, 2) Quimica y Tecnologfa Verde 3) Microbiologia de Suelos y Agua, 4) Salud y Medio Ambiente.
- De los dos profesores que colaboran con el CIEZM, el 50% cuenta con el reconocimiento al perfil
deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP); y el 100% pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con nivel 1, ademas los dos profesores pertenecen al
Sistema Estatal de Investigadores, distincion otorgada por el Consejo Potosino de Ciencia y Tecno-
logia (Copocyt).
- Los dos profesores que colabora con el CIEZM, pertenecen al cuerpo académico (CA) Ingenierfa
y Ensefanza, con numero de asignacion dentro de la UASLP como CA-UASLP-253. Dicho Cuerpo
Académico (CA) se encuentra En Consolidacion.
- Los proyectos de investigacion que se desarrollan en el CA tienen un impacto cientifico local y
estatal; algunos de los proyectos se desarrollan en colaboracion con la Universidad de Guanajuato
y la Facultad de Ciencias Quimicas de la UASLP.
- Los trabajos realizados por los profesores colaboradores con el CIEZM, han derivado en diferentes
productos de investigacion; un articulo cientifico indexado, tres articulos de divulgacion interna-
cional, dos capitulos de libros en editoriales internacionales., seis ponencias orales presenciales en
congresos nacionales e internacionales.
- EI 100% de los profesores realizan la revision de articulos cientificos en revistas indizadas a nivel
internacional.
« EI PITC participd en la convocatoria del Programa de Estimulos al Desempefo del Personal
Docente (Predo) en su edicién 2022, obteniendo una puntuacién suficiente para colocarlo en
el nivel IV.
« EI PITC participd como expositor del drea de Tecnologia Ambiental en el evento de Puertas Abier-
tas para darle difusion al Posgrado en Ingenieria de Minerales de la Facultad de Ingenieria de la
UASLP a través de plataforma virtual.
+ Hubo participacién como evaluadores de proyectos de investigacion en el evento institucional de
Jovenes Investigadores que desarrolla la Secretaria de Investigacion y Posgrado (SIP) de la UASLP,
« EI CIEZM efectud por vez primera, la Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia en sus instalaciones.
- Se organizo el Foro Internacional CYTED 2022 AQUAMEMTEC con temas de investigacion relaciona-
dos con el tratamiento de aguas residuales en colaboracion con el Instituto de Metalurgia y profeso-
res investigadores pertenecientes a esta Red Internacional (Espafa, Perd, Argentina, Uruguay).
« EI PITC colaboré con el CIEZM impartié cinco ponencias en congresos nacionales e internacionales.
- Se organizé un didlogo en las instalaciones del CIEZM dentro del marco del Encuentro de Jovenes
Investigadores organizado principalmente por la SIP-UASLP denominado Perspectiva de la Investi-
gacién en la Zona Media del Estado de San Luis Potosi.

3.Vinculacién y extensién
El Centro de Investigacion y Extension de la Zona Media, El Balandran, a través de la solicitud de servicios por
parte de agricultores y productores de la region, ha tenido acercamiento con distintos sectores, el agricola,
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pecuario, educativo y de salud, los cuales han manifestado la necesidad por resolver problemas y con ellos

poder crear grupos de trabajo que involucren estudiantes los cuales puedan realizar tesis y/o practicas.
- El CIEZM ha desarrollado y mantenido una estrecha relacién con sectores agricolas y guberna-
mentales, también se han brindado servicio a dos huertas para la deteccién de plagas que atacan
los citricos. En el afio 2022 dos estudiantes del PE de Ingenieria Agroindustrial realizaron su servicio
social en el CIEZM apoyando con varias actividades.
- La entidad establecié un convenio marco de colaboracion con la Facultad de Ciencias Quimicas y
el Tecnoldgico Superior de Rioverde, que tienen como objetivo la posible caracterizacién y mitiga-
cion del HLB por métodos menos invasivos. Esta colaboracion beneficiara a los agricultores y pro-
ductores de la region, del estado y del pafs, también a estudiantes de distintos PE como: Ingenierfa
Agroindustrial, Ingenierfa Mecatronica, y algunas otras relacionadas con el campo.
« EI CIEZM fue sede de un evento por el dia internacional del orgullo LGBTTTIQ+ donde el PITC
imparti¢ el taller denominado Diversidad sexual y derechos humanos.
- El centro organizo y fue sede del evento titulado Foro para Potenciar el Sector CTl en la Zona Me-
diay el Altiplano Potosino, el cual tuvo como objetivo la vinculacién de varios de los sectores con
la UASLP y mds adelante poder resolver sus problematicas.
- Se han realizado un sin nimero de reuniones en el CIEZM, donde la Asociacion Integral para el Uso
Sustentable del Acuifero del Valle del Rioverde (Acvari) expone problematicas en las que el centro pueda
ayudar a resolver. Debido a que el 50% de los profesores participan activamente en esta asociacion.
- Este Centro de investigacion participa en reuniones organizadas por los Organismos Operadores
de Agua Potable y el Ayuntamiento de Ciudad Fernandez.

4, Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

Para el CIEZM, las actividades de tipo cultural, deportivas y de salud, son esenciales para una correcta

formacion integral, tanto de los niflos de escuelas de la regién, como para la sociedad en general.
- Se realizd un recorrido y una cena por parte de la Secretaria de Turismo del Municipio de Ciudad
Fernandez en las instalaciones del CIEZM para personal de la revista Tabi Tabi Toyo, quienes realiza-
ron sesiones fotograficas para documentar el tipo de comida y los distintos lugares emblematicos
de la region, incluyendo al Balandrdn en su pagina del Facebook, ddndolo a conocer con la comu-
nidad japonesa que revisa de manera habitual la revista antes mencionada.
- En algunos eventos, se han realizado exposiciones fotogréficas histéricas del CIEZM para el deleite
principalmente de la comunidad del ejido del Refugio, Cd. Ferndndez.

5. Estrategias de apoyo y servicios académicos
Como parte de las estrategias del uso de laboratorios y servicios académicos, se esta trabajando
para desarrollar lo que otros centros e institutos de investigacion estan llevando a cabo, haciendo
que la normativa sea clara y que el CIEZM funcione en armonfa con la UASLP.
« Para un correcto manejo de los recursos proporcionados por la UASLP hacia el CIEZM, se acudio
a capacitacion impartida por parte de la Secretaria Administrativa en lo referente al manejo de la
pagina del SIIA, lugar donde se puede y se debe realizar todo tramite administrativo.
« El centro busca disminuir el consumo de energia al efectuar procesos administrativos digitales,
elaborando constancias, reconocimientos e invitaciones de manera digital. Impactando al medio
ambiente de forma positiva e involucrando politicas de sostenibilidad de la UASLP.



- Se realizaron trabajos de mejora de la infraestructura fisica educativa del plantel. Esto se logré con
una inversion de alrededor de $900,000.00. Con lo cual se pudieron remodelar y terminar basica-
mente tres salones del edificio principal, para ofrecer un mejor servicio a la comunidad y mayor
espacio para la organizacion de eventos académicos.

- El personal académico que colabora con el CIEZM, recibié cursos de capacitacion disciplinar para
su desarrollo.

- Con el Presupuesto Operativo Anual, se les dio mantenimiento a los dos vehiculos del centro,
importantes para el desplazamiento de la UAMZM al CIEZM y para la adquisicién de material de
papelerfa, toner, pago de servicios de vigilancia y limpieza.

- El centro cuenta con una pagina de Facebook y la podemos encontrar como Centro de Investiga-
ciony Extension de la Zona Media, El Balandran-UASLP, tiene 1246 seguidores con 1125 me gusta.

11l. CONCLUSION

Durante el 2023, este Centro de Investigacion pretende impulsar un proyecto de salud integral que
impacte favorablemente a humanos como también a los animales. Por otro lado, se estan aportando
iniciativas para que el CIEZM, sea un centro de acopio para envases plaguicidas, no obstante, apenas se
estan generando las ideas y valorando su pertinencia y manejo técnico. Ademas de organizar cursos y
talleres orientados a la vocacion productiva y econdmica de la region.

Respecto a las actividades académicas y de impulso a la investigacion en la region Media del estado
de San Luis Potosi, se llevardn a cabo las actividades institucionales como la Semana Estatal de Ciencia
y Tecnologia, evento de Puertas Abiertas y los Foros de seguimiento de rendicion de cuentas a los dis-
tintos sectores productivos. Estos eventos se realizardn en el marco de los festejos de los 100 afios de la
autonomia universitaria de esta Institucion de Educacién Superior (IES).
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SECRETARIA DE
DIFUSION CULTURAL

I. PRESENTACION
La Secretaria de Difusion Cultural dio continuidad a diversas acciones y programas que fortalecen el
desarrollo cultural de la comunidad universitaria; para ello contd con el Centro Cultural Universitario
Bicentenario, la Caja Real Centro Cultural Universitario, el Departamento de Arte y Cultura, el Museo de
Sitio y el Auditorio Rafael Nieto.

Durante este periodo, la Universidad prepard los festejos del Centenario de su Autonomia, a través
de la Comision de Festejos Rumbo al Centenario de la Autonomfa nombrada por el sefor rector in-
cluyendo a la Secretarfa de Cultura de la UASLP. Esta comision organizo diversas actividades culturales

con el objetivo de conmemorar los cien aflos de autonomia universitaria y de hacer participe a toda la

comunidad universitaria.

Las acciones sustantivas de promocion y difusion de la cultura de la Universidad incluyen la for-
macién artistica, la promocion del patrimonio artistico y cultural y la vinculaciéon con la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
1. Gestion, apoyo y servicios
La Secretaria de Difusion Cultural, a través de sus direcciones y departamentos, presté servicios de pro-
duccidn artistica cultural a la comunidad universitaria y al publico en general. En este periodo presto6 43
servicios de montaje de equipo de audio, mobiliario y equipo a la comunidad universitaria y al publi-
co en general, para la realizacién de sus actividades. Esta Secretarfa, fortalecié lazos de cooperacién y
colaboracion con Instituciones Culturales del estado tales como Turismo Municipal, Cultura Municipal,
museos, teatros y casas de cultura, fomentando las diversas manifestaciones de expresion musical, para
enriquecer el nivel de cultural de la comunidad potosina.
- EI Auditorio Rafael Nieto llevé a cabo 23 servicios de préstamo de instalaciones a la comunidad
universitaria y 17 rentas de espacio al publico en general.
« EI Departamento de Arte y Cultura colabord con las actividades organizadas por la Universidad
en facultades, coordinaciones académicas, institutos y los diversos departamentos administrativos,
en programas institucionales de educacion, gestion y vinculacion con los sectores gubernamental,
productivo y social, la internacionalizacién, la equidad de género y el sistema universitario.
« Los grupos artisticos universitarios tuvieron colaboraciones externas y fueron parte de actividades
culturales como la Universiada Cervantina 2022 en el estado de Guanajuato; en San Luis Potosi parti-
ciparon en el Interfest 2022, la XXXI Semana Cultural Estatal del Infonavit, la 1ra. Muestra Internacional
de Folklore y el Festival Navidad de Corazon.
« A través de Caja Real Centro Cultural Universitario, la UASLP afianzo lazos con instituciones guber-
namentales. A nivel municipal fue sede de eventos de indole cultural con el DIF, Turismo y Cultura

189



Municipal; a nivel estatal colabord con el Servicio de Administracion Tributaria y la Secretaria de
Cultura. Asimismo, realizé el préstamo de sus instalaciones con entidades y facultades institucio-
nales. Se realizaron 42 eventos con un total de 2,855 asistentes en el patio de este Centro Cultural
Universitario. Destaca su labor en el programa del Dia Internacional de los Museos, con las activi-
dades colectivas, talleres y el concierto de clausura en la que participaron mas de 1,719 personas.
También, fue sede de los festivales San Luis en primavera y el IX Festival de Jazz Jorge Martinez
Zapata, en los que asistieron cerca 250 personas, posicionando al recinto como un espacio ideal
para la difusion de la cultura.

- Uno de los eventos internacionales de mayor relevancia que organizo la Universidad, fue el Ballet
Nacional de Espana; con dos presentaciones en el Centro Cultural Universitario Bicentenario. Es
importante hacer mencion que la UASLP se consolida como una sede importante dentro de los
circuitos artisticos del centro occidente de nuestro pafs.

- El 5to.Festival de CINE de la UASLP contd con la participacion de 22 talentos invitados. En una se-
mana, se ofrecieron 30 actividades relacionadas al cine en las que participaron 4,200 asistentes. En
el marco de este festival, la primera actriz Julieta Egurrola recibi, por parte del Rector de esta casa
de estudios, el Reconocimiento a la Trayectoria Artistica por 40 afios de carrera y, por primera vez,
como parte de esta distincion, se entregd el Premio Peyote, realizado por el artista huichol Bruno
Carrillo. Como parte del 5to. Festival de Cine, por primera vez la Facultad de Estudios Profesiona-
les Zona Huasteca (FEPZH) fue sede del festival. La Coordinacion Académica Region Altiplano, la
Coordinacion Académica en Arte (CAARTE) y la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, también
formaron parte importante de este proyecto. La quinta edicion de este festival presentd ademas la
Segunda Muestra de Cortometrajes, esta iniciativa busca impulsar la difusién del cine que se realiza
en el estado de San Luis Potosi. En total se recibieron 40 trabajos audiovisuales de distintos realiza-
dores, casas productoras y colectivos, en los que participaron alrededor de 200 jévenes interesados
en el cine. Durante este periodo, destaca la consolidacion del Festival de Cine de la UASLP el cual
se encuentra en la escena nacional como uno de los festivales universitarios de mayor relevancia
en la difusion y produccion del séptimo arte. Este festival se ha caracterizado por promover la
produccion local y nacional, formar nuevas audiencias en el publico joven universitario del esta-
do y descentralizar la difusion al interior de los campus universitarios. El festival es un proyecto
nacional de alto impacto para brindar a los estudiantes interesados en el cine, la posibilidad de
tener un mayor acercamiento a la formacion e intercambio de experiencias con importantes
realizadores nacionales.

- En seguimiento a las acciones de promocion del séptimo arte, la Secretaria de Difusion Cultural co-
labord con la Cineteca Alameda y las facultades de Derecho, Contaduria y Administracion, Ingenierfa,
Medicina y Ciencias Quimicas, asi como con la Agenda Ambiental, con la finalidad de promover el
encuentroy la sana convivencia entre los estudiantes universitarios, a través de actividades culturales
y de esparcimiento.

- En cuanto acciones destacadas de promocién cultural, después de dos afos de pausa, se realizé
la edicion numero 26 del concurso Unicanto, siendo la de mayor participaciéon universitaria en
la historia, con un total de 176 inscritos. Se colabord en el proceso de induccion de los jovenes
universitarios, a través de actividades artisticas y culturales, con la finalidad de dar a conocer a los
alumnos de nuevo ingreso la oferta cultural que la Universidad ofrece, y participd en la edicion
numero 46 de la Feria Nacional del Libro, con diferentes actividades como talleres para jovenes y
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adultos, conciertos, cuentacuentos, entre otras. También se activd la Zona de Nifos, a través de la
actividad Mercado de Artesanias, en la cual se entregaron mas de 500 kits al publico infantil para
la elaboracion de una artesania, con la finalidad de fomentar las tradiciones. Ademads, se conté con
una sala de lectura para la promocién de la literatura en el publico infantil. El programa Botana
Cultural continud con sus transmisiones, a través de Radio Universidad, todos los martes y viernes
en punto de las 14:00 horas.

- Finalmente, en el Centro Cultural Universitario Bicentenario, se llevaron a cabo 127 actividades
artisticas, culturales, asi como actividades académicas que incluyen congresos de talla nacional
e internacional.

2. Vinculacién y extension

- Durante el 2022, la Secretaria de Difusién Cultural colabord con los campus para llevar a cabo
actividades que acercaron el arte y la cultura a la comunidad universitaria.

« Através de Caja Real Centro Cultural, se logré acrecentar el acervo artistico universitario con la dona-
cion de cinco obras pictdricas, con un valor estimado de $750,000 y una propuesta estética Unica, del
artista plastico Luigi Fantini, lo que enriquece la coleccién de arte de nuestra institucion.

- Una docente del Departamento de Arte y Cultura participd como ponente en dos seminarios
internacionales, uno nacional y cuatro estatales, con la finalidad de fomentar la investigacion y
didlogo académico; también una docente publicéd un articulo arbitrado e indexado en Revista En-
cartes, ademds una docente participd como ponente en diferentes encuentros y congresos con
ponencias en materia de historia cultural.

- Se llevaron a cabo diversas actividades en colaboracién; con la comunidad Nikkei se realizaron
cinco actividades en San Luis Potos, también con la academia de artes marciales Wudang e institu-
ciones como El Colegio de San Luis, A. C. y la Direccion de Cultura Municipal del H. Ayuntamiento
de San Luis Potost.

« En coordinacion con el drea de Cultura Municipal del H. Ayuntamiento de San Luis Potos/, se llevo
a cabo la realizacién de la charla “Cultura y tradiciones de Hungria” por parte de la Delegacion de
Hungria en la Muestra Internacional de Folklore de Cultura Municipal.

+ Un colaborador de la Secretarfa de Difusion Cultural formé parte de la Comision de Planeacion y
Apoyo a la Creaciéon Popular del Estado de San Luis Potosi (CACREP), con sede en la Secretarfa de
Cultura de Gobierno del Estado, durante todo el 2022 y su representacion continda en 2023.

« El Festival de CINE UASLP uni6 esfuerzos por primera vez con la escuela de cine UNIAT (University
of Advanced Technologies) y el Centro de las Artes San Luis Potosi Centenario, asi también, man-
tuvo su estrecha colaboracion con el Instituto Mexicano de Cinematografia, la Cineteca Nacional
e importantes casas productoras como Netflix, CineCanibal y Corazén Films. El Festival de Cine
tuvo por primera vez como sede a la Facultad de Estudios Profesionales de la Zona Huasteca con
la proyeccion de tres peliculas con una participacion de 420 personas, asimismo se abrieron dos
talleres especializados en apreciacion y producciéon cinematogréfica con 30 alumnos inscritos. Por
su parte, la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Altiplano continud su colaboracién con dos
funciones de peliculas, que tuvieron una audiencia aproximada de 200 personas y la apertura de
dos talleres con la participacion de 46 alumnos. Es importante mencionar que, a partir de este afo,
se ha incrementado la actividad al interior de los campus universitarios, como un reto a continuar
en los préximos anos.



- Los grupos artisticos universitarios tuvieron importantes colaboraciones externas, formaron parte
en diversas actividades culturales como la Universiada Cervantina 2022, el Interfest 2022, la XXXI
Semana Cultural Estatal del Infonavit, la 1ra. Muestra Internacional de Folklore y el Festival Navidad
de Corazdn, presentaciones que impactaron a mas de 10,000 personas.

- El tradicional concurso Unicanto, en su edicion 2022, se realizé a partir de septiembre con una am-
plia participacion de la comunidad universitaria, se tuvo un total de 176 inscritos de los diferentes
campus Matehuala, Ciudad Valles, Rioverde, Tamazunchale, Salinas de Hidalgo y San Luis Potosi, asf
como de otras entidades como la Escuela Preparatoria Matehuala y la Coordinacion para la Innova-
cién y Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologifa (CIACYT).

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocioén a la salud
- En materia de arte y cultura se realizaron mas de 660 acciones a las que asistieron aproximadamente
45,000 personas.
- Para fortalecer la identidad universitaria y la promocion de nuestra riqueza patrimonial, el Museo
de Sitio del Edificio Central dio continuidad a su programa anual de charlas virtuales con expertos
en temas historicos e investigadores universitarios. En total se realizaron 13 transmisiones con un
total de 2,132 visualizaciones, de esta forma se establece un dialogo con la audiencia interesada en
conocer mas sobre nuestra institucién en diversos temas de orden cientifico y social.
- Caja Real Centro Cultural Universitario presentd la muestra fotografica Migracion, en colaboracion
con la Fundacién BBVA Bancomer; la coleccion de imdgenes es resultado del Concurso Nacional
de Fotografia convocado por la revista Cuartoscuro, que expone y sensibiliza acerca del fenémeno
migratorio y fue visitada por 3,523 personas. De igual forma, tuvo lugar Cinco-grafias, exposicion
colectiva de grafica contemporédnea, que reunio a cinco reconocidos artistas a nivel internacional
en torno a la técnica de la siligrafia, en la que alrededor de 3,000 personas interesadas en artes
gréficas asistieron. Ademas, el artista italo-mexicano Luigi Fantini, dio a conocer su trabajo pictérico
con la retrospectiva Colectiva, Luigi Fantini'y un nuevo proyecto de pintura en gran formato, Diario
de una Pasion, con una asistencia de 3,006 personas. Ademas, siguio llevandose a cabo el programa
de exposiciones itinerantes.
- EI Departamento de Arte y Cultura ofrecié durante dos semestres, un periodo intersemestral y
un periodo de verano un total de 95 cursos v talleres, con un total de 157 grupos, que tuvieron en
total 1,851 inscritos. Entre esos cursos destaca La diversidad sexual y de género desde la historia y
la antropologfa, coordinado en conjunto con la Defensorfa de Derechos Universitarios UASLP. Llevo
a cabo también, 42 actividades, entre charlas, conferencias, actividades culturales y eventos artisti-
cos, siete de las cuales se organizaron en colaboracion con El Colegio de San Luis, A. C.
- Con respecto al cuidado de la salud, a través del Centro Cultural Universitario Bicentenario se
apoyo para llevar a cabo la campafa de vacunacion de influenza para el personal docente y admi-
nistrativo de las diferentes entidades académicas y administrativas de la UASLP y se dio apoyo para
llevar a cabo la entrega de Kits del Medio Maratén UASLP.

4. Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- La Secretaria de Difusion Cultural recibio en el Museo de Sitio, la visita de personajes distinguidos
como el embajador de Francia en México, el agregado cultural de Indonesia en México, la esposa
del embajador de Alemania, asi como de funcionarios publicos que conocieron los antecedentes
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y el desarrollo de nuestra institucién a través de los afos. En este periodo, a través de la Caja Real
Centro Cultural Universitario, continud la colaboracién con el programa Transformarte que dirige
el Instituto Potosino de Bellas Artes, el cual tiene como objetivo acercar a los estudiantes de nivel
basico a distintos circuitos culturales. Este ano se atendieron 22 escuelas con 880 alumnos, con los
que realizamos actividades ludicas y visitas guiadas por las exposiciones e instalaciones.

« De relevancia para la historia universitaria, en materia de inclusion, equidad y género, fue la rea-
lizacién del primer Pride Cultural, en el marco de la lucha contra la discriminacion y las fobias, fue
una jornada cultural de charlas, conferencias, un panel de discusion y presentaciones artisticas
que dieron pauta a discutir y visibilizar las problematicas en torno a la comunidad LGBTTTIO+ en
la Universidad.

I1l. CONCLUSION

En 2023, la Secretaria de Difusion Cultural participa activamente en la conmemoracién del Centenario
de la Autonomia Universitaria, en acciones culturales y artfsticas de gran relevancia para la memoria
historica de nuestra institucion. En esta nueva etapa como Secretarfa, ampliara sus acciones y programas
a los campus universitarios, con la finalidad de fortalecer la participacion de la comunidad universitaria
en la oferta cultural, asi como en coadyuvar en la realizaciéon de nuevos proyectos e iniciativas que den
cuenta de la vida cultural universitaria en sus distintas formas de creacién, produccion y difusion de las
expresiones artisticas.

Mediante los distintos espacios y dreas se ampliaran los servicios y la oferta cultural a toda nuestra
comunidad, Caja Real Centro Cultural Universitario expondra objetos que dan cuenta de la vida uni-
versitaria durante estos cien afos, asi como de la evolucion de entidades y facultades que integran la
universidad; la Orquesta Sinfonica estrenara una pieza conmemorativa a los 100 afios.
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DIVISION DE
VINCULACION UNIVERSITARIA

1. PRESENTACION

La Vinculacion social constituye hoy especialmente, una forma de colaboracion entre la universidad y

los espacios con los sectores en los que se vincula, que da respuesta a su compromiso hacia la comu-
nidad en la que estd inmersa. Es por esto por lo que, en el afo 2022, los programas de la Divisién de
Vinculacién Universitaria tuvieron entre sus objetivos, contribuir a los diversos aspectos que la sociedad
requiere como la empleabilidad, el emprendimiento y la educacion para la vida respondiendo asf, a las
estrategias del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

1. Gestion, apoyo y servicios

Por lo anterior, los proyectos realizados a través de las diferentes dreas facilitaron el involucramiento de

117,233 personas de los sectores social, gubernamental, productivo y educativo, de la siguiente manera;
« El Departamento de Educacion Continua consolidé ante los sectores social, gubernamental y
productivo, los programas de capacitacion ofertados por del drea de Capacitacion y la Entidad de
Certificaciones Laborales CONOCER con el fin de contar con una mayor oferta que promueva y
opere equipos de trabajo efectivos, con un enfoque de productividad, calidad y calidez humana.
- En septiembre, se llevé a cabo el Programa de Capacitacion sin Costo en el marco los festejos del
mes de la Institucion. Este evento fue dirigido al publico en general con una oferta multidisciplinar,
facilitando el acercamiento a los diversos sectores con la oportunidad de fortalecer o adquirir habi-
lidades para la educaciéon continua que repercute en oportunidades de calidad de vida y desarrollo
laboral.
« La implementacion de la plataforma de difusion de la oferta de educacion continua que ofrece la
Division de Vinculacion Universitaria cred un espacio de informacion de 437 servicios, 225 ofertas de
capacitacion y siete certificaciones laborales que da respuesta a las demandas de las organizaciones.
- Con relacion a la imparticion de diplomados, se realizd el Diplomado en Profesionalizacion del
Servicio Publico Municipal, con dos ediciones, con el objetivo de que los servidores publicos mu-
nicipales desarrollando sus capacidades, dotarlos de nuevos conocimientos y fortalecer sus habili-
dades sobre temas que son inherentes a sus funciones.
- Se ofreci¢ el Diplomado Concientizacion para la Inclusion Laboral UASLP con el objetivo de brin-
dar herramientas teérico-metodoldgicas para la incorporacién de personas en situacion de vul-
nerabilidad al mercado laboral, en un sentido de responsabilidad social y no discriminacion. Esta
opcién surge como una respuesta frente al no cumplimiento en lo que a desigualdad en acceso
al trabajo se refiere.
« Se organizo el Diplomado Proteccion Internacional, Insercion e Integracion Laboral de Personas
Refugiadas en México. Los principales objetivos fueron la formacion y capacitaciéon en materia de



inclusion laboral y no discriminacion, de funcionarios de gobierno, lideres de cdmaras patronales, em-
pleadores, trabajadores humanitarios y todo aquel personal de diversos centros de trabajo del pafs.
- Como parte de la capacitacion interna, la educaciéon continua de las redes de: vinculacién, egre-
sados, educacion continua, emprendimiento, servicio social y practicas profesionales se realizd me-
diante la implementacion de un evento por semestre, con la finalidad de desarrollar y fortalecer sus
habilidades en materia de vinculacion.

La oferta educativa de la Division de Vinculacion Universitaria mencionada anteriormente, contd

con 2,481 participantes.

2. Vinculacién y extension
El Departamento de Egresados, facilité enlaces de comunicacion entre éstos y el mercado laboral a través
de estrategias institucionales que impacten en la retroalimentacion a los objetivos institucionales de me-
joras curriculares de todos los programas de licenciatura, implementd los siguientes proyectos anuales:
« El Programa Institucional de Encuesta de Satisfaccion a Egresados, dividida en 3 etapas, planea-
cién, aplicacion y analisis. En este periodo, aplicando 3,153 encuestas contestadas por egresados
de las generaciones de 2014, 2018 y 2019 de una muestra estadisticamente significativa por enti-
dad y programa educativo, con la intencién de compilar y analizar informacion de distintas expe-
riencias de egreso. La Division realizo la entrega de 105 informes en el periodo que se informa, con
los indicadores mas relevantes de los Ultimos cinco afos, una infografia y el informe general de la
encuesta. El impacto que genera este programa con respecto a la toma de decisiones y debido a
la naturaleza de su estudio, hace que sea una herramienta indispensable para las entidades aca-
démicas ya que el andlisis de resultados de ésta da respuesta a los principales indicadores de cer-
tificacion, analiza, mide y responde el grado de satisfaccion, empleo, desarrollo laboral, titulacion,
pertinencia, crecimiento, posicionamiento y movilidad laboral; permitiendo que las entidades a
través de este estudio las entidades académicas pueden generar toma de decisiones y sume a la
mejora continua.
- En el ano 2022, el Programa Institucional de Satisfaccion a Empleadores, 107 organizaciones contri-
buyeron a dar a conocer la percepcién del mercado laboral acerca de la formacién universitaria, con
el objetivo de alinear, actualizar y dar pertinencia a la totalidad de los programas de licenciatura
- EI Programa de Credencializacion a Egresadas(os), permite objetivos que impactan en el fomento
al sentido de pertenencia a la Universidad, mediante beneficios de descuentos y promociones en
260 establecimientos de la capital potosina, y algunos municipios del estado.
- Otro objetivo del proyecto es contribuir a la reactivaciéon econdmica de los sectores con los cuales
la Universidad se vincula. En el afo 2022 se generaron 2,353 credenciales, lo que significa que cien-
tos de familias fueron beneficiarias a un extenso nimero de promociones y descuentos en diversos
establecimientos, contribuyendo a apoyar el bienestar econémico, personal y familiar de las y los
egresados, mediante convenios comerciales con los establecimientos afiliados.
- Con dos ediciones, las Ferias Virtuales Institucionales de Practicas Profesionales y Servicio Social
se realizaron al incio de cada semestre. Como complemento, se impartieron cinco platicas pre-
senciales siete platicas virtuales sobre temas de empleabilidad y habilidades para el trabajo, con la
participacion de 2,783y 2,363 estudiantes, en cada edicion.
- La Feria Presencial del Empleo, con un impacto de participacion de 540 vacantes y 728 candi-
datos, presentd opciones laborales para estudiantes, egresados(as) y publico en general.
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Con el objetivo de ser el punto de encuentro entre los alumnos, egresados y empleadores, la UASLP, se
renovaron las aplicaciones a la plataforma de Bolsa de Trabajo de la institucién, https://btu.uaslp.mx para
fortalacer el enlace entre quienes buscan oportunidades laborales y quienes los requieren.
«+ Al 31 de diciembre del 2022, los usuarios ascienden a 8,109 personas beneficiadas. El programa
de habilidades para la insercion laboral reunio en este periodo a 5,146 estudiantes, a quienes se les
proporciond herramientas practicas para el inicio de su empleabilidad.
- La Base de Datos Institucional de Egresadas(os), herramienta de comunicacién de la vinculacion,
contd con la participacion de 35,837 personas de la comunidad universitaria.
- La Oficina de Transferencia de Conocimiento (OTC) UASLP brindd 233 asesorias, de las cuales,
157 se ofrecieron a alumnos, profesores y administrativos de la comunidad UASLP y 76 a perso-
nal externo; Impartié 33 capacitaciones, beneficiando a 640 alumnos UASLP y 249 alumnos de
otras instituciones de educacién superior y a productores de piloncillo artesanal en la huasteca
potosina, en el marco del proyecto desarrollado por profesores investigadores de la Facultad de
Ciencias Quimicas UASLP, denominado “Desarrollo Social y Econdmico de Pequefias Unidades
Agroindustriales con base en la Socializacién, Gestién, Generacién y/o Uso Eficiente de Energia
Sustentable”.

Con el objetivo de beneficiar a la comunidad, alumnos y profesores de la comunidad universitaria han
desarrollado proyectos innovadores que antes de ser divulgados deben ser protegidos, por ello la OTC
UASLP llevo a cabo la gestion de la proteccion de la propiedad intelectual, dando como resultado la
obtencién de dos titulos de patentes de invencion por parte del Instituto Mexicano de la Propiedad
Industrial (IMPI) beneficiando a nueve investigadores, de los cuales dos pertenecen a dos entidades aca-
démicas UASLP: el doctor Hugo Ricardo Navarro Contreras, adscrito a la Coordinacién para la Innovacion
y Aplicacién de la Ciencia y la Tecnologfa (CIACyT), quien colabord en esta invencion con investigadores
pertenecientes a la Universidad de Texas en San Antonio; y el doctor Sergio Rosales Mendoza, adscrito
a la Facultad de Ciencias Quimicas UASLP quien colaboré con investigadores del Instituto Potosino de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica, A. C. (IPICYT).
+ La OTC UASLP brind¢ el servicio de gestion de proteccién y creacion de signos distintivos de
negocios ante el Instituto Mexicano de Propiedad Intelectual (IMPI), obteniendo en este periodo
cuatro titulos de registro de marcas de clientes externos, tres renovaciones de registro de marcas
institucionales Centro Cultural Universitario (CC200), Papeleria de la Uni'y Unimania UASLP) y la
creacion del nombre Distintivo Comunidad Futuro correspondiente al reconocimiento que el H.
Ayuntamiento de San Luis Potosi otorgaréd a las empresas que realicen acciones especificas en
complimiento a los objetivos de la iniciativa de Programa Municipal Empresas y Comunidad Soste-
nible en beneficio de la sociedad.

El Departamento de Desarrollo Emprendedor y la Incubadora de Negocios facilitan mecanismos que
permitan el enlace de la institucion con el sector publico, social y productivo, a fin de fomentar una cul-
tura emprendedora con la participacion de la comunidad universitaria y publico en general.
- La plataforma digital de la Uniruta del Emprendedor fue lanzada el 14 de septiembre de 2022,
con el objetivo de difundir y llevar a cabo un control del registro de las diversas actividades que se
realizaron en la 12 Semana Institucional del Emprendimiento, logrando un total de 26,280 visitas. La
Primer Semana Institucional de Emprendimiento conté con la participacion 11,267 emprendedores



estudiantes, egresadas, egresados, comunidad universitaria y publico para participar en los diferen-
tes eventos virtuales que se tuvieron durante la semana. Las conferencias presentadas durante
esta 12 Semana Institucional del Emprendimiento fueron tépicos acerca de Creencias Limitantes,
La Férmula de la Innovacion, Pitch Efectivo, Programa de Generaciéon de Ideas de Negocio, Em-
prendimiento Verde, Tecnoldgico y Social, visitando los Campus de Matehuala, Rioverde, Salinas,
Cd. Valles, Tamazunchale, Zona Poniente, Zona Oriente y Zona Centro. Las visitas a la Plataforma
de Emprendimiento Institucional si bien son mayormente desde México, existen otras zonas
geograficas desde donde se pudo visualizar, se recibieron visitas desde Estados Unidos, Costa
Rica, India, Panama, Gran Bretafa, Argentina, Suecia, Canada, Marruecos, Alemania, Polinia, Ucra-
nia, Rumania, Rusia, Irlanda, Corea del Sury Perd. Como resultado, la 1era. Semana Institucional
del Emprendimiento impacté favoreciendo el crecimiento de los conocimientos en las y los
participantes a través del desarrollo de la creatividad y de la innovacion, ademas, del crecimiento
social, el bien comun y bienestar econémico.

El Programa Becas Santander Estudios | Emprendimiento | Universidad Auténoma de San Luis Potosi
(UASLP) fue una iniciativa enfocada en la formacién de la comunidad de la UASLP, dirigido a docentes,
personal administrativo, alumnos y egresados.
- La beca consiste en el acceso al curso autogestivo en linea en cuatro médulos con una duracion
total de 25 horas y un valor en el mercado de $3,000.00 (tres mil pesos 00/100 M.N.).
- Dicho programa se dividio en dos etapas durante el aflo 2022, teniendo en la primera etapa una
participacion de 116 personas y en la segunday 329 emprendedores.
- Con esta certificacion, un grupo de 48 docentes de diferentes areas del conocimiento, forman
parte del ecosistema universitario de emprendimiento.

Dentro del programa CREO MX, iniciativa que promueve el desarrollo y crecimiento de las pequefas y
medianas empresas (pymes) y los emprendedores en un entorno de innovacién y creatividad, se presen-
t6 la primera edicion del programa Eagle Nest, evento de emprendimiento de la Incubadora de Negocios
de la Division de Vinculacion Universitaria.
- En este evento fueron presentados ocho proyectos finalistas emprendedores o startups de la
comunidad universitaria, ante fondos de inversién y aceleradoras.
- En los diversos talleres ofrecidos a los programas de licenciatura, 5,134 estudiantes y comunidad
universitaria fueron capacitadas por el Curso Emprende-T, 389 participantes en Reemprende digi-
tal, y 190 participantes en el Curso de Marketing Digital de manera presencial, el cual hace énfasis
en branding e identidad de marca.

Como parte del ciclo de platicas informativas, se presentd la Convocatoria para Becas de Titulacion SI-
FIDE promovido por el Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado, con la participacion de
233 egresadas y egresados.

Como parte de los proyectos de vinculacion social, se realizé el proyecto Distintivo Comunidad Fu-
turo: H Ayuntamiento SLP-UASLP Construcciéon del marco tedrico y fundamentos, disefio de modelo
basado en elementos paramétricos de los 17 objetivos de desarrollo sostenible.

El objetivo fue lograr que empresas potosinas, mediante el uso eficiente y responsable de sus re-
cursos, contribuyan al crecimiento econémico equilibrado que garantice un desarrollo igualitario,
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incluyente y sostenible de la capital potosina, como una implementacion de una iniciativa permanente,
que incide directamente en la responsabilidad social de las empresas y otras organizaciones.

El proyecto La Gufa Consultiva de Desempefo Municipal (GDM), desarrollada por el Instituto Nacio-
nal para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (Inafed), con el objetivo de fortalecer las capacidades
institucionales de las administraciones municipales y que las autoridades cuenten con informacion y
datos para la eficiente toma de decisiones, en el cual se avaluaron nueve municipios. Paralelo a la apli-
cacion del instrumento (GDM) se diseid una escala de medicién alterna que contrasta los resultados
del instrumento con el grado de desarrollo municipal, esta herramienta permite hacer estimaciones
complementarias.

El anélisis de oferta demanda de transporte de pasajeros en la modalidad de colectivo en ruta para
el municipio de Villa de Zaragoza, S.L.P, es un estudio de transporte que, mediante la medicion en cam-
po determind la necesidad de 57 unidades necesarias. La base metodoldgica se fundamenté sobre los
principios de movilidad de personas.

En vinculacion con la Secretaria de Salud, se realizaron los siguientes proyectos con el objetivo de actua-
lizar la informacion en la materia como base para implementacion de estrategias y propuesta de politicas
publicas estatales:
- |dentificacion de Factores de Riesgo en el Hogar, Uso de Casco y Ropa Protectora en Moto-
ciclistas 2022.
- Taller de sensibilizacion para la prevenciéon de lesiones accidentales en nifas y nifios, Taller de
sensibilizaciéon para la prevencion de lesiones accidentales en adolescentes y Taller de sensibilizacion
para la prevencion de lesiones accidentales en personas adultas mayores.
- Como resultado de la implementacion de estrategias y propuesta de politicas publicas estatales,
fueron sensibilizadas 2,226 ninas, nifnos y adolescentes.

El Departamento de Servicio social y Practicas Profesionales gestiond el proceso administrativo para
4,546 estudiantes prestadores de servicio social y 2,332 para alumnos practicantes. Asi mismo, se realizé
la propuesta de actualizacion del Reglamento Institucional de Servicio Social y la firma de 18 convenios
en la materia.

11l. CONCLUSION

Las acciones descritas emprendidas por la Division de Vinculacion Universitaria en el periodo que se in-
forma tuvieron como prioridad establecer las relaciones e interaccion con las diferentes entidades aca-
démicas y administrativas de la universidad, asi como con los distintos sectores social, gubernamental,
educativo y empresarial retroalimentando las funciones sustantivas de docencia, investigacion y exten-
sion que aplican, apoyando el desarrollo integral del y la estudiante y facilitando opciones de desarrollo
para egresadas, egresados, comunidad universitaria y publico en general, segun los objetivos de cada
uno de los programas de la Divisiéon que forman parte del Programa Institucional de Desarrollo (PIDE).
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CENTRO DE
IDIOMAS UNIVERSITARIO

I. PRESENTACION

Como entidad de extension que pertenece a la Universidad Auténoma de San Luis Potosf (UASLP), el
Centro de Idiomas Universitario (CIU) tiene el compromiso, tanto con la comunidad universitaria como
con la sociedad en general, de la ensefianza de los idiomas y sus culturas con un alto grado de calidad

académica, permitiéndole a nuestros usuarios comunicarse efectivamente en un mundo globalizado.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.
1. Gestion, apoyo y servicios
Los cursos con mas demanda que se ofrecen en la capital en diferentes horarios y en cursos regulares
e intensivos, son los de los idiomas inglés, francés, aleman, italiano, japonés y portugués. En Extension
Matehuala se atiende la demanda de inglés, francés y aleman para adultos, jovenes y nifos y en Exten-
sion Rioverde se imparte el idioma inglés.
Con relacién a los cursos de espafnol para extranjeros, ademdas de ser personalizados, se disefian con
base en las necesidades de cada candidato, y van de la mano con las costumbres y usanzas de cada cultura.
Cada diaincrementa la necesidad de que nuestros usuarios demuestren su nivel de conocimiento
y dominio de los idiomas por lo que, al terminar los niveles avanzados, son acreedores de una certi-
ficacion internacional que les abre las puertas para continuar un posgrado en nuestro pais o a nivel
internacional, asi como mejorar sus aspiraciones profesionales y potencializar sus habilidades de los
idiomas en el sector industrial, donde colaboran una gran cantidad de nuestros estudiantes.

2. Vinculacién y extension

Esta dependencia de extension vincula a la UASLP con su labor, a través de los idiomas con el sector in-
dustrial, los docentes de inglés imparten cursos en el ambito privado y gubernamental y para la sociedad
en general. También colaboran mediante el servicio de exdmenes de compresion de textos, certificacio-
nes y servicio de traducciones escritas y simultaneas.

Entre los mecanismos llevados a cabo para la promocion internacional de la UASLP, se encuentra
presente la Embajada de Estados Unidos de América en el Centro de Idiomas de la UASLP, con un cen-
tro de asesorfa a nivel comprensivo EducationUSA el cual brinda sus servicios de manera gratuita a los
alumnos y docentes universitarios de nuestra casa de estudios asi como también a aquellos proceden-
tes de otras instituciones publicas y privadas de nivel medio-superior y superior que desean continuar
su formacién académica en los Estados Unidos. Con un alcance de mas de 4,700 alumnos de diferentes
partes del pafs; se asesord a 22 alumnos de forma individual, cinco de ellos acreedores a la beca Oppor-
tunity funds a nivel bachillerato quienes acaban de recibir diversas cartas de aceptacién para realizar
sus estudios de licenciatura en diversas universidades.
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Cabe mencionar que por cuestiones de pandemia se continuaron ofreciendo servicios y eventos en
linea, entre ellos el foro Mujeres Lideres en el Contexto México-Estados Unidos durante el mes de marzo.
Este evento se llevd a cabo, dentro del marco de la celebracion del mes de la mujer con una campafa
que identificé los intereses de las mujeres y permitié un alcance de 52,679 personas en facebook y casi
2,000 visitas. La participacion fue del 93% de origen mexicano y el resto de los paises como Estados
Unidos, Nicaragua, Honduras, Guatemala y Costa Rica. Asf el centro de asesorfa EducationUSA SLP sigue
divulgando oportunidades de crecimiento académico y profesional a la poblacion potosina.

Resaltar que, durante el afo 2022, se ofrecieron los siguientes cursos para adultos y otros para nifos(as):

INGLES INTRODUCTORIO 460
INGLES BASICO NIVEL 1 506
INGLES BASICO NIVEL 2 32
INGLES BASICO NIVEL 3 310
INGLES BASICO NIVEL 4 231
INGLES BASICO NIVEL 5 m
INGLES LISTENING-SPEAKING SKILLS 150
INGLES READING-WRITING SKILLS 140
INGLES FCE 1 109
INGLES FCE2 83
INGLES CAE1 n
INGLES PREPARACION TOEFL 63
INGLES TKT 5
FRANCES INTRODUCTORIO 134
FRANCES NIVEL 1 66
FRANCES NIVEL 2 30
FRANCES NIVEL 3 24
FRANCES NIVEL 4 18
FRANCES NIVEL 5 13
[TALIANO NIVEL 1 48
[TALIANO NIVEL 2 18
[TALIANO NIVEL 3 4
ALEMAN NIVEL 1 99
ALEMAN NIVEL 2 %
ALEMAN NIVEL 3 30
ALEMAN NIVEL 4 1
JAPONES NIVEL 1 m
JAPONES NIVEL 2 m
JAPONES NIVEL 3 4
JAPONES NIVEL 4 3
PORTUGUES NIVEL 1 3
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INGLES KID'S CIRCLE 1 a1
INGLES KID'S CIRCLE 2 18
INGLES POPTROPICA 1 105
INGLES POPTROPICA 2 76
INGLES POPTROPICA 3 83
INGLES POPTROPICA 4 68
INGLES POPTROPICA 5 59
INGLES SUPERKIDS 1 8
INGLES SUPERKIDS 3 39
INGLES ENGLISH BUS 1 81
INGLES ENGLISH BUS 2 45
INGLES ENGLISH BUS 6 4
INGLES FUSION STARTER 162
INGLES GOLD A1 167
INGLES GOLD A1-2 123
INGLES GOLD A2 134
INGLES GOLD A2-2 110
INGLES GOLD B1 80
INGLES GOLD B1-2 67
INGLES GOLD B1+ 43
INGLES GOLD B1+2 47
INGLES CONVERSACION 1 39
INGLES CONVERSACION 2 28
FRANCES FRANCES 1 8
FRANCES FRANCES 2 6
FRANCES FRANCES 3 4
FRANCES FRANCES 4 4

Fuente: Centro de Idiomas Universitario, enero-diciembre 2022.

En materia de colaboracién, el Centro de Idiomas Universitario mantiene convenio con la Alianza Fran-
cesa de San Luis Potosi, para ser Centro de Aplicaciéon de Exdmenes de Certificacion de Francés DELF. Asi
como con el acuerdo con el Centro Cultural Aleman para certificar a profesores, alumnos y publico en
general y se continuo con el convenio con el SUTSGE (Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del
Estado) para beneficiar a sus miembros y familias integrandose a los cursos establecidos en este Centro.
Se da apoyo al Departamento de Capacitacion, evaluacion y Desarrollo impartiendo cursos de inglés
basico para el personal administrativo de la Universidad.

También, se establecio convenio con el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, para que sus estu-
diantes se beneficien de cursos bésicos y cumplan con dicho requisito de titulacion. De igual manera se
continud con el convenio anual con la organizacion Educational Testing Service (ETS) de la Embajada de
Estados Unidos de América y con la International House (IH) para la aplicacion de certificaciones Cam-
bridge. El CIU ofrece mensualmente la certificacion TOEFL, y de enero - diciembre 2022, fueron aplicados
1100 examenes al publico, y a entidades educativas como el Colegio Real de San Luis, Lomas del Real,
Colegio Sembradores, Colegio Internacional Terranova, Instituto Tecnolégico superior de Tamazunchale
y de nivel medio y superior en esta capital y en entidades del estado como las acciones méas destacadas
en materia de colaboracion e intercambio académico.

I1l. CONCLUSION

El Centro de Idiomas de la UASLP continuara enfocdndose en 2023 en la ensefianza de idiomas y de cursos
regulares, personalizados y a la industria y certificaciones que aporten y apoyen al conocimiento para que sus
usuarios puedan integrarse en los mercados laboral, educativo y social y sus servicios de traducciones con el
reconocimiento y prestigio de la Universidad Autonoma de San Luis Potosf
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CENTRO DE
BIENESTAR FAMILIAR

I. PRESENTACION
Durante el 2022 el Centro de Bienestar Familiar (CBF) de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
cumplié con los principales objetivos de incrementar la oferta de talleres para el personal universitario;
el equipamiento al 100% de los talleres que se ofrecen (incluyendo los de nuevo lanzamiento) inclu-
yendo el Centro Interdisciplinario de Atencién Universitaria y el cambio de domicilio del Centro de
Bienestar Familiar a un espacio que permitié duplicar la capacidad en las instalaciones fisicas.

En el CBF, personal y familiares de la comunidad universitaria adquieren conocimientos, herramien-
tas y habilidades en los diferentes talleres que se ofrecen y que les permitan potencializar sus aptitudes,
mejorar su calidad de vida y tener un crecimiento personal y laboral. Las actividades que impulsa este

Centro de Bienestar Familiar fortalecen el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023 y al Plan de
Trabajo del Rector 2020-2024.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS.

1. Gestidn, apoyo y servicios.
a) Dentro del proceso de planeacién dentro del plan semestral de trabajo, se llevaron a cabo dos
reuniones (enero y julio de 2022) para encontrar dreas de mejora en los procesos de imparticion de
los talleres y priorizar las necesidades de los participantes.
b) Durante los meses de enero a marzo del 2022, se ofrecieron algunos talleres de manera virtual
-alin por secuelas de la pandemia-y a partir del mes de abril de 2022, todos los cursos se impartieron
de manera presencial.
c) En el mes de marzo se lleva a cabo junta con el Comité de Damas Voluntarias para presentarles
los proyectos a realizar en el 2022, ademas del andlisis de los resultados del “Unibazar 2021,y fijar las
estrategias de trabajo para el 2022.
d) Enlos dos semestres del afio, se tuvo el siguiente nimero de participantes.

Computacion 88 94 182 5 marzo comenzaron talleres sabatinos
Cocina " 13 24
Panaderia 12 20 32
Corte y confeccién 15 27 42
Manualidades 8 4 12
Primeros auxilios y Tanatologia 7 5 12
Bisuteria 3 1 4
Belleza 19 10 29
Especiales 11 16 27
Nutricion y salud 8 15 23
Plomeria 14 6 20 Creado 26 mayo 2022
Electricidad 20 6 26 Creado 16 mayo 2022
Soldadura 0 6 6 Creado 21 octubre 2022
Total 216 223 439
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e) Para el equipamiento de los talleres, se realizaron los procesos normativos de adquisiciéon
de bienes:

Computo Cdmaras, teclados, mosquiteros, puertitas para lockers y para resguardo de materiales.

Cocina, Panaderfa y Nutricién Batidoras, ollas, cazuelas, cubiertos, bowls, tazas medidoras, sartenes, elaboracién de alacena, puertas y adaptacién a
muebles, 2 muebles para hornos, horno, pocillos de teflon, tapetes de silicon, cuchillos, rodillos, cucharas,

palas, destapadores, abrelatas, secadores de manos, multiprocesador, refractarios, escurridor, coladeras, tablas para picar;
por mencionar algunos.

Belleza Estacion de manicura, adaptacion de muebles, compra de otro espejo, lava cabeza, isla de practicas, 2 muebles con
2 repisas para material al lavar pelo, tijeras, capas, perfiladora de cabello perdxido, polvo decolorante, tips de ufas,
talco, peines, huesos, pinzas, brochas, cepillos redondos, pasadores, ganchos, gorros, una silla para completar

5 estaciones, bancos y tina de pedicura, maniqui para practica, etc.

Corte 'y confeccién Biombo, méquinas de coser, 2 maniquies Singer tamafo chico-mediano y mediano-grande, reglas, material
como alfilerillos, gredas, hilos, etc.

Plomerfa Codos y tubos de cobre, PVC, CPVC, soldadura, gasolina blanca, estopa, thinner, cautin, estafio, afloja todo, llaves
espafiolas, llave giratoria, sellador de poliuretano, sellador de acrilico, cortador de plomerfa, soplete punta de lapiz,
juego de terrajas para tubo, paquete para instalacion tanque de sanitario, paquete de instalacion de lavabo,
medidor de presion de agua, empaques y kit de termofusion.

Electricidad Debido a que fueron cursos de nueva creacion se equiparon en su totalidad, parte del material adquirido fueron:
lentes, guantes y zapato de seguridad, martillo, perica, llave steelson, flexémetro, pinzas de corte, pinzas de precision,
desarmadores, nivel, amperimetro, multimetro, cinta de aislar de diversos colores, cinta teflon, estafio, caja y cinturon
para herramientas, cortador de tubo, segueta, etc .

Soldadura Careta de seguridad, mandil de carnaza, mangas de carnaza, careta facial para cortar, guantes profesionales de
seguridad, guantes de soldador afelpado, orejeras o tapones auditivos, zapato industrial, disco de corte para
pulidor manual, prensa de banco en 4 tamafios, prensa tipo C en distintos tamafos, pinza de punta grande y chica,
madquina inversora, brocas para metal, taladro, etc.

Primeros Auxilios Cama de exploracion, vitrina, carro rojo equipado, banco béscula, camilla, biombo, tanque de oxigeno, mesa
Pasteur con cajon, glucémetro, estetoscopio, lancetas, tiras reactivas, termémetro, esfingomandémetro, gasas, etc.

Centro de Fisioterapia Gimnasio multifuncional, bicicleta spinn, recumbente, caminadora, escalera con rampa, escalera de dedos, pelotas
bobath, pelotas pilates, barras, espaldera, cama Bobath, 4 camillas, 4 mesas Pasteur, botes de basura de acero
inoxidable, pesas de distintos pesos, exhibidor de pesas, polainas de diferentes pesos, parafina, gasas, maquina de
electrodos, maquina ldser, maquina ultrasonido, etc.

Residencia Diurna Estufa, refrigerador, escurridos, bateria de acero quirdirgico, vajilla de 48 piezas, vasos de cristal, saleros, especieros,
licuadora, batidora, procesador, tetera, sartenes, horno de microondas, cocineta integral, jarras, cubiertos, cuchillos,
palas, cucharones 6 juegos de mesas con 4 sillas, sillones, pantalla de 50 pulgadas, bowls; entre otros.

Areas comunes Extintores, botiquines, macetas, plantas de ornato, portamacetas con ruedas, drboles grandes de jardineras, sistema
de riego, 5 toneladas de tierra lama, drboles frutales.

En cuanto a donaciones por parte del Comité de Damas Voluntarias:
- En el mes de diciembre en el marco de la camparna Abrigame, donaron ropa abrigadora benefi-
ciando a 35 adultos mayores de la Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion en Salud.
- Se obsequié un juego de gorrito, guantes y estuche de arte a 35 nifios.
- Como parte de los festejos navidefios 2022, el Comité realizd la donacién de diverso material
didactico al Centro Educativo Pais de las Maravillas, beneficiando a 70 alumnos.

2.Vinculacién y extension
a) En el primer semestre del 2022 se crearon dos nuevos talleres: Electricidad y Plomerfa, mismos
que en el mes de octubre se lograron certificar y validar por la Secretaria Académica de la
UASLP beneficiando a 24 participantes.
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b) Derivado de las necesidades de estos dos talleres, en el segundo semestre se implementd exito-
samente el taller de Soldadura, del cual el proceso de certificacion esta en curso.

c) Durante el primer semestre se da inicio con los cursos sabatinos, se inicié con el taller de Com-
putacion, al que después se le sumo el de Plomeria y Electricidad.

d) En el mes de agosto se ofrecieron clases especiales en los talleres de Belleza, Panaderia, Cocina
y Nutricion.

3. Actividades de gestion y administracion.
a) En el mes de agosto se realizo el cambio de instalaciones de Centro de Bienestar Familiar de
la calle de Independencia #180, a la calle Francisco Pefa sin nimero esquina con Benigno Arriaga
en la Colonia del Real, dentro del Complejo del Centro Interdisciplinario de Atencién Universitaria,
dando inicio al semestre agosto-diciembre 2022 en el nuevo domicilio.
b) A finales del mes de agosto se da inicio con la organizacion y logistica de la trigésimo segunda
edicion del“Unibazar”.
C) En septiembre se lleva a cabo junta con los expositores, para darles a conocer los lineamentos y
nuevos proyectos entre ellos, la apertura de seis nuevos stands en planta alta dentro del Centro Cul-
tural Universitario Bicentenario y la continuidad del drea“Uni-emprende” creada exclusivamente para
estudiantes Universitarios activos como apoyo a sus estudios e iniciativas de emprendimiento.
d) En el mes de octubre, se llevd a cabo la planeacion de la trigésima segunda edicion “Unibazar”
de la capital y segunda edicion “Unibazar Campus Rioverde” superando ventas de la primera edi-

4

cion.Y el 17 de noviembre se realiza la segunda edicién en la explanada del campus de Zona Media,
donde participaron veintiun expositores del “Unibazar de San Luis Potosi”.

e) ElComité de Damas Voluntarias realizo la trigésimo segunda edicion del tradicional Bazar Navide-
Ao en el lobby del Centro Cultural Universitario Bicentenario el cual se realizd en dos modalidades:

- Virtual: del 18 al 21 de noviembre, bajo concepto Pre-Temporada Unibazar Navidefio 2022.

« Presencial: del 26 de noviembre al 3 de diciembre como Unibazar Navidefio 2022.

- Virtual: del 26 de noviembre al 5 de diciembre como Unibazar Navidefo virtual 2022.

« Se contd con la participacion de 110 expositores incluyendo los estudiantes y se apoyé con crédito
universitario a novecientos cincuenta y ocho trabajadores.

11l. CONCLUSION
El Centro de Bienestar Familiar, presidido por la doctora Patricia Elena Arce de Zermeno, el pasado
ano 2022 cumplié varios de sus principales objetivos: incrementar de 10 a 12 la oferta de talleres;
llevar a cabo el equipamiento de éstos; el lanzamiento de clases especiales; estrenar e impulsar
talleres sabatinos y el cambio de instalaciones a un espacio mas amplio y mayor infraestructura que
con el que se contaba.

Es importante mencionar que aunado al equipamiento de los talleres de Centro de Bienestar Fami-
liar también se hizo de manera simultdnea, sembrado del huerto, el equipamiento total de la Residencia
Diurna y Centro de Fisioterapia y Rehabilitaciéon ubicados dentro del complejo, asi como equipos, mobi-
liario y decoracion del Centro Interdisciplinario de Atencién Universitaria.
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CENTRO DE DOCUMENTACION
HISTORICA LIC. RAFAEL
MONTEJANO Y AGUINAGA

I. PRESENTACION.
El Centro de Documentacién Historica “Lic. Rafael Montejano y Aguifiaga” de la Universidad Autonoma
de San Luis Potosi (UASLP), es una entidad que resguarda la memoria universitaria, local, nacional e
internacional, la cual, ofrece materiales bibliograficos y documentales que son evidencia de los avances
cientificos, politicos, econémicos, ideoldgicos, artisticos, sociales y culturales de diferentes épocas por
las que transitado la humanidad.

Sus funciones corresponden a la organizacion de los fondos antiguo y moderno de la biblioteca y
del archivo; proporcionar servicios de informacion a todos los ciudadanos, mediante el préstamo inter-
no y la consulta, asi como interesados en los temas histéricos y patrimoniales con fines de investiga-

cion; presentar exposiciones y llevar a cabo otras actividades como la difusion en las redes sociales para

promover las colecciones, los fondos y la cultura en San Luis Potosf; y la conservaciéon del patrimonio
que se alberga.

En tiempos actuales se atienden las peticiones de consulta en la modalidad presencial y mediante
el correo: serviciosalpublico.cdh@uaslp.mx; se mantiene comunicacion con la sociedad mediante la
pagina web de la entidad y la pagina de Facebook.

1. Gestion, apoyo y servicios.
El Centro de Documentacion Histérica “Lic. Rafael Montejano y Aquinaga’, apoyd a la Facultad de Ciencias
de la Informacion de la UASLP con cétedras en:

Licenciatura:
. Ciencias de la Informacion Documental (Licenciatura en Gestién de Informacion).
« Patrimonio Documental (Licenciatura en Gestién Documental y Archivistica).
- Teorfa del Conocimiento (Licenciatura en Gestion Documental y Archivistica).
- Ademads, de tutorfa a grupos de primer y sequndo semestres de la Licenciatura en Gestion Do-
cumental y Archivistica.
Maestria:
. Teorfa de las Ciencias de la Informacion Documental (Maestria en Ciencias de la informacién).

En cuanto a la investigacion el Centro de Documentacion Histérica “Lic. Rafael Montejano y Aguifiaga”

cuenta con la renovacién de reconocimiento del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para
el tipo Superior (Prodep).
« Se participé en el Cuerpo Académico consolidado de Servicios y Politicas de Informacion de la
Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi.
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Se llevaron a cabo las siguientes investigaciones:
- Infodiversidad: la responsabilidad de las bibliotecas en la salvaguarda de la memoria histérica.
- Las tecnologfas de la informacion y la comunicacion en la transformacién de la educacion.
- Valoracion del libro

Con respecto a las publicaciones individuales y colegiadas derivado de los proyectos de investigacion,

se editaron cinco productos:
- Martinez Rider, Rosa Marfa. Archivos: memoria histérica y derechos humanos en la infodiversidad.
En: La infodiversidad y el acceso a la memoria histérica y documental. Coord. Estela Morales Campos.
México, UNAM. Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacion, 2022. pp. 313-
336
- Martinez Rider, Rosa Marfa. La preservacion digital en las instituciones de la memoria. En: £/ docu-
mento digital: aspectos para garantizar su integridad por la ciudadania. Coordinado por Nelson Javier
Pulido Daza y Adriana Mata Puente. San Luis Potosi: Universidad Autbnoma de San Luis Potosi,
2022. pp.158-172
- Martinez Rider, Rosa Maria. Licenciado en Bibliotecologfa: perfil y bolsa de trabajo en San Luis Po-
tosf. En: La educacion bibliotecoldgica y Documentacion: eje de investigacion interinstitucional. Coord.
Lina Escalona Rios México, UNAM.IIBI, 2022. pp. 29-39
« Martinez Rider, Rosa Marfa. EI Seminario de Informacién y Sociedad del Instituto de Investigaciones
Bibliotecoldgicas y de la Informacion de la UNAM: origen y trayectoria, 2002-2022. En: Informacion y
sociedad: retrospectivas y tendencias. Coord. Estela Morales Campos. México, UNAM. 1IBI, 2022. pp. 7-20
- Martinez Rider, Rosa Maria. Infodiversidad: bibliotecas y salvaguarda de la memoria. En: Desafios
en el entorno de la informacion y la documentacion ante las problemdticas sociales actuales. Coord.
Georgina Araceli Torres Vargas. México: UNAM. Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de
la Informacién, 2022. pp.3-18 ISBN: 978-607-30-6418-7 (vol.2) p.3-18

2.Vinculacién y extension

Los trabajos académicos fueron resultado de los cinco seminarios nacionales e internacionales que se

listan a continuacion:
- Seminario de Arquitectura y Espacios para Bibliotecas y Archivos, en conjunto con la Universidad
Autdonoma de San Luis Potosi, Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma
de Chiapas, y la Universidad Nacional Autbnoma de Chihuahua.
- Seminario de Politicas de informacién entre la Universidad Nacional Auténoma de México y la
Universidad Autonoma de San Luis Potosi.
- Seminario Internacional de Didactica de la Bibliotecologfa con la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi, Universidad Nacional de Costa Rica, y la
Universidad La Salle de Colombia.
« Seminario Internacional de Educacién Bibliotecoldgica en conjunto con la Universidad Nacional
Autdbnoma de México, Universidad Autonoma de San Luis Potosi, Universidad Nacional de Costa
Rica, Universidad La Salle de Colombia y la Universidad Nacional Mayor de San Marcos de Peru.
« Seminario Internacional de Informacién y Sociedad entre la Universidad Nacional Auténoma
de México, Universidad Auténoma de San Luis Potosi, Universidad Autbnoma de Chiapas, Uni-
versidad La Salle de Colombia.
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Colaboracion:
- Convenio de colaboracién con la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de San Luis Potosi,
el Hospital Central Ignacio Morones Prieto para la digitalizacion del archivo clinico de pacientes y
apoyo en la elaboracién de los instrumentos de control archivistico.
- Colaboracion con Rectoria, Secretarfa General y Centro Cultural Universitario Caja Real con motivo
de los 100 afos de Autonomia.

En cuanto a Servicio Social y Practicas Profesionales:
« Se conté con el apoyo de tres estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Informacion de la
UASLP, Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades y de la Universidad Marista de San Luis Potosf;
uno en el Archivo Historico y dos en la Biblioteca con fondos antiguos.

Para dar cumplimiento a la Ley de Depdsito legal del Estado de San Luis Potosi el Centro de Documen-

tacion Historica, recibio los siguientes materiales documentales y mantuvo una estrecha colaboracion

con las siguientes dependencias:
- Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, Secretaria de Turismo de Gobierno
del Estado, H. Congreso del Estado de San Luis Potosi, Archivo Historico del Estado de San Luis Potosi,
Direccion de Prensa de la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, Turismo
Municipal, Direccion de Atencion a la Mujer del H. Ayuntamiento, Instituto de las Mujeres del Estado
de San Luis Potosi, Biblioteca Manuel Muro, Biblioteca Central del Estado, Secretaria de Cultura y De-
porte Municipal, Division de Difusién Cultural de UASLP, Centro de Idiomas Universitario, Oficinas del
Peri¢dico La Red, Periddico Oficial del Estado, Arquididcesis de San Luis Potosi, Museo del Ferrocarril,
Museo Francisco Cossio, Museo Regional Potosino, Casa Ramon Lopez Velarde, Secretaria de Cultura
de Gobierno del Estado, Cineteca Alameda, Instituto Potosino de Bellas Artes, Casa de Cultura del
Barrio de San Miguelito, Casa de Cultura del Barrio San Sebastian, Instituto de Desarrollo Humano y
Social de los Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado, Descentralizacion y Culturas Populares.
Direccion de Prensa de la Secretaria de Cultura de Gobierno del Estado de San Luis Potosi. Centro de
Documentacién del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, entre otras.

Materiales recibidos en donacién y deposito legal:

Carteles 472 Sol de San Luis 320
CD-ROM 10 Pulso 320
Libros 931 Heraldo 318
Tesis 313 San Luis Hoy 320
Hojas sueltas 645 Plano Informativo 318
Folletos 63 Exprés 26
Carpetas/sobres 1 Emsa Valles 2
Invitaciones 212 Regién Centro 2
Dipticos/tripticos/polipticos 193 LaRed 15
Mapas/planos 7 Total 1,641
Mends (restaurantes) 131
Calendarios 25
Periodicos 1124
Revistas 470
Fotografias 9
Postales 4
Tarjetas de presentacion 57
Otros 20
Total 4,697




3. Difusién de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
En el tema de conferencias y ponencias dentro del marco de difusién del quehacer del Centro de Docu-
mentacion Histdrica, se resaltan las siguientes:
« El Centro de Documentacion Histdérica Lic. Rafael Montejano y Aguifaga, en el Foro Nacional de
Archivos, Archivo General de la Nacién, 2022. Archivo General de la Nacion. Conferencista: Rosa
Marfa Martinez Rider.
- X Aniversario del Instituto de Investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién de la UNAM, 30
de marzo de 2022. Conferencista: Rosa Maria Martinez Rider.
- El depdsito legal, 23 de abril de 2022. Museo Francisco Cossio. Gobierno del estado de San Luis
Potosi. Conferencista: Rosa Maria Martinez Rider.
- Ciencias de la Informacién Documental: problemas conceptuales en el aprendizaje, 18 de oc-
tubre de 2022, 20. Congreso Internacional de educacion Bibliotecoldgica y de Documentacion.
Conferencistas: Rosa Maria Martinez Rider y Lucio Esparza Rodriguez.

En los temas de capacitacion y actualizacion, se llevaron a cabo 19 actividades:
- Elaboracion e implementacién del plan de preservacion digital. 24 y 25 de febrero 2022. Instruc-
tor: Adela Diaz Acufa. Asociacion Latinoamericana de Archivos
- Estrategias para el trabajo grupal en la tutorfa. 7 de abril de 2022. Secretarfa Académica de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi
- Gufa modelo para una adecuada eliminaciéon de originales. Instructor: Andrés Pak Linares. 28 de
abril de 2022. Asociacion Latinoamericana de Archivos
« Riesgos laborales en Archivos desde un enfoque normativo. 19y 20 de mayo de 2022. Instructor:
Ana Virginia Tovar Alvarado. Asociacion Latinoamericana de Archivos
- La relacion secreto-poder: un largo camino del secretismo del poser politico hacia el reconoci-
miento del Derecho de Acceso a la Informacion. 28 de mayo 2022. Instructor: Massimiliano Solazzi.
Asociacion Latinoamericana de Archivos
- Introduccion a los procesos archivisticos: clasificacion, evaluacion y descripcion. 30y 31 de agosto
2022. Instructor: Mayra M. Mena Mugica. Asociacion Latinoamericana de Archivos
- Privacidad y proteccién de datos personales: vinculacion con los archivos. Instructora: Claudia Alin
Escoto Veldzquez. Asociacion Latinoamericana de Archivos. 13y 14 de septiembre de 2022
- Marcas de fuego en libros conventuales. 20 al 24 de junio de 2022. Instructor: Roy Edgardo Lara
Martinez. Centro de Documentacion Histérica “Lic. Rafael Montejano y Aguifiaga”de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosf
- Marcas tipogréficas en el libro antiguo. 11 al 15 de julio de 2022. Instructor: Roy Edgardo Lara
Martinez. Centro de Documentacion Histérica “Lic. Rafael Montejano y Aguifiaga”de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosf
« Herramientas para fortalecer la formacion integral desde la accion tutorial. 11 al 15 de julio de
2022. Secretarfa académica de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi
« Introduccion a la descripcién bibliogréfica del libro antiguo del siglo XVI. 19 al 23 de septiembre
de 2022. Instructor: Roy Edgardo Lara Martinez. Centro de Documentacion Historica “Lic. Rafael
Montejano y Aguinaga”de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi
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- Gestion de documentos sonoros. 10 al 14 de octubre de 2022. Instructor: Ubaldo Primitivo Candia
Reyna. Centro de Documentacion Historica “Lic. Rafael Montejano y Aguifiaga” de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosf

- Los archivos en el Siglo XXI: un panorama general. Instructora: Alicia Barnard Azomorrutia. Asocia-
cion Latinoamericana de Archivos. 3 'y 4 de noviembre de 2022

« Tratamiento archivistico de documentos vinculados a graves violaciones a los derechos huma-
nos entre la identificacion y la urgencia. Instructores: Personal del Archivo Nacional de la Memoria
Argentina. Asociacion Latinoamericana de Archivos. 29 de noviembre y 1 de diciembre de 2022

« Curso Herramientas de colaboracién en linea 2.0, (manejo de la Plataforma Teams y herramienta
Forms; impartido por el Ing. Juan Carlos Godoy Sanchez, del personal de capacitacion de la Divi-
sion de Informatica, los dias del 24 al 31 de enero de 2022

« Curso Administracion de base de datos (Excel) a través de la Plataforma Teams; impartido por la
Ing. Eréndira Magdalena Avalos Morales, del 14 al 18 de febrero de 2022

« Curso Documentos Inteligentes a través de la Plataforma Team, impartido por el Ing. Juan Carlos
Godoy Sanchez, 14 al 18 de marzo de 2022

- Curso Tecnologia en Linea a través de la Plataforma Teams, impartido por el Ing. Juan Carlos Go-
doy Sénchez, 04 al 08 de abril de 2022

- 10° Ciclo de Conferencias sobre el Patrimonio Cultural, en linea a través de Zoom. Coordinado
por el Dr. Niklas Schulze, coordinador de la Licenciatura en Arqueologia de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UASLP

Referente a la difusion de la cultura se organizaron 10 actividades:
+ Se llevaron a cabo 12 visitas guiadas para los alumnos de la Facultad de Ciencias de la Informacion
y Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y
del Magisterio de Zacatecas.
« Evento para conmemorar el Aniversario del Natalicio del Lic. Rafael Montejano y Aguifiaga llevado
a cabo el 17 de noviembre de 2022.
- Conversatorio Primo Feliciano Veldzquez, a 162 afos de su Natalicio, llevado a cabo el martes 07
de junio de 2022.
- Conversatorio Manuel José Othon, 1858 — 2022, realizado el 14 de junio de 2022.
- Presentacion del libro Desclavate y anda, llevado a cabo el miércoles 14 de septiembre de 2022.
« Exposicion: “Relatos del Instituto Cientifico y Literario’, llevado a cabo el 12 de octubre de 2022.
- Registros catalogréaficos de las colecciones General, Bibliografia Potosina y Libro Antiguo en el
catdlogo del CDHRMA, mediante Koha y RDA.
« Se prestaron 51,544 materiales bibliograficos y documentales.
- Limpieza y remocion de materiales dafinos de 12,355 documentos.
- Digitalizacion de 7,570 documentos de archivo y editados con los protocolos de seguridad
correspondientes.
-Ingreso en la base de datos del Archivo Histérico de 6,110 documentos.
- Se atendieron 56 solicitudes de informacion en el Archivo Histérico.
- Organizacion y recolocacion del material archivistico en sobres y cajas libres de dcido de 5,678
documentos.



4. Estrategias de apoyo y servicios institucionales
Los procesos de planeacion que se llevaron a cabo en el Centro de Documentacion Historica se empata-
ron con las actividades de la Agenda de implementacion, las cuales fueron cumplimentadas en tiempo
y forma dentro a lo establecido en el Plan Operativo Anual, entre las cuales destacan las siguientes:

- Mantenimiento del equipo de cémputo.

- Optimizacion de espacios.

- Instalacion de senalética para prevencion de accidentes y rutas de evacuacion.

- Fumigacion del CDHRMA como prevencién y proteccion del patrimonio documental.

Como complemento de las actividades que desarrolla el Centro de Documentacion Histdrica, se llevaron
las siguientes actividades:
- Se grab¢ el reportaje por parte de Omar Nifio Noticias, para difundir las actividades y servicios que
ofrece el Centro de Documentacion Historica “Lic. Rafael Montejano y Aguifaga’”
- Se tuvo la visita de investigador de la Universidad de Utrecht, Holanda, para consultar libros y
documentos, asi como del director de la Fonoteca Nacional.
- Se participé en el Comité Organizador de la XXXIV Semana de la Facultad de Ciencias de la Infor-
macion. 19 al 23 de septiembre de 2022.
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RECTORIA

I. PRESENTACION

Durante el 2022 la Rectoria se prepard con diversos eventos para conmemorar y celebrar el Centenario
de la Autonomia Universitaria, a través de diversos eventos académicos y culturales.

Ademas, se continué con el plan de trabajo del Rector, privilegiando el compromiso con la mejora
continua en el ambito académico, la difusion de la cultura, el deporte, y sobre todo la investigacién en
temas que afectan al mundo y a la sociedad en su conjunto como lo es: el cambio climatico, los impac-

tos de la economfa en la sociedad y las secuelas de la pandemia sobre la salud en nuestra comunidad
y la poblacion.
Destacar que se siguié trabajando en temas de erradicacién de la violencia de género en colabora-

cion con diversas entidades e instituciones, tema que ha estado presente y con mayor seguimiento en
la agenda institucional en los Ultimos dos afos.

1. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
« Se celebro la aprobacion por unanimidad del decreto de la Ley Orgénica de la Universidad Au-
tébnoma de San Luis Potosi por la LXIII Legislatura del H. Congreso del Estado, durante la sesion
efectuada el jueves 17 de febrero, el Rector de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP),
Dr. Alejandro Javier Zermeno Guerra, expresé su reconocimiento al trabajo y el esfuerzo de las y los
diputados integrantes.
« En Sesion Ordinaria del mes de junio, el Honorable Consejo Directivo Universitario aprobd 7,539
lugares para alumnos(as) de nuevo ingreso. Ciclo escolar 2022-2023, lo que representa 309 espa-
cios adicionales.
« En la Ultima sesion del primer siglo de autonomia por parte del H. Consejo Directivo Universitario, el
Rector Dr. Alejandro Javier Zermeno Guerra, destaco que la UASLP debe estar preparada para enfrentar
las expectativas y compromisos de un segundo siglo en temas académicos, educativos y culturales,
donde la universidad estd preparada para tener un siglo mas de vida con acciones trascendentes.

2.Vinculacion y extension

« En sesion extraordinaria, el H. Consejo Directivo Universitario, otorgd el doctorado Honoris Causa
al doctor Enrique Luis Graue Wiechers, rector de la Universidad Nacional Auténoma de México. Con
este evento, se dio inicio formal a las actividades rumbo al Centenario de la Autonomia Universita-
ria, que se celebré el 10 de enero de 2023. Con esta entrega se llega a 22 reconocimientos Honoris
Causa otorgados desde 1995.

- El Rector de la universidad y la Lic. Erika Briones Pérez (), alcaldesa del municipio de Villa de Reyes,
firmaron un convenio marco de colaboracién con el objetivo de impulsar acciones que beneficien
a ambas instituciones y a la poblacién en general. El desarrollo econdmico y la mejora de la calidad
de vida de las y los ciudadanos tienen una base solida en la capacitacion. Es por ello por lo que am-
bas instituciones hoy refrendan con este convenio un plan de colaboracién que incluird; entre otras,




programas de servicio social, practicas profesionales, programas de educacion continua, certificaciones y
actualizaciones. Dentro de los planes que se podrian desarrollar mas adelante se establecié la posibilidad
de crear un campus universitario en ese municipio.

- L.a UASLP fortalece la relacion con Gobierno del Estado; luego de firmar un convenio de colaboracion
con el Sistema de Financiamiento para el Desarrollo del Estado (Sifide) encaminado al servicio social y
précticas profesionales, donde participaran los jovenes en temas de economia, derecho, ingenieria, y en
otras areas para el apoyo de operaciones, y al mismo tiempo conocer la parte del servicio publico.

En cuanto convenios, colaboraciones, visitas y cooperacion institucional con diversas organizaciones y

personajes locales, nacionales e internacionales, el Rector de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,

el Dr. Alejandro Javier Zermerio Guerra llevo a cabo las siguientes actividades:
- Firma de Carta para la conformacién Red Potosina de Mujeres por la Ciencia Consejo Potosino
de Ciencia y Tecnologfa que tiene como objetivo conformar una comunidad con la capacidad de
promover, visibilizar, valorar y potenciar el trabajo profesional de las mujeres, asi como favorecer el
intercambio de conocimientos, la cooperaciony la participacion de nifias y jovenes para su empo-
deramiento en la ciencia, la tecnologfa y la innovacion.
« Recepcion en las instalaciones del Edificio Central la visita de representantes de la embajada de
Indonesia con quien se compartié informacién que permitira contar con apoyos para el desarrollo
de investigacion e intercambio cultural, aprovechando el centenario de la UASLP. EI Dr. Alejandro
Zermeno Guerra agradecioé el interés de este pais por la UASLP para lograr a la brevedad acerca-
miento en el tema de las actividades sustantivas de la institucion: en la parte académica, investigacion y
posgrado, y la difusiéon de la cultura.
- Firma de convenio de colaboraciéon con el Centro de Justicia para las Mujeres (CJM), encabezado
por la Lic. Ménica Kemp Zamudio, con el que pretende establecer los mecanismos de colaboracion
y apoyo para facilitar a las mujeres victimas de violencia el acceso a la justicia ya que es interés de
la Rectoria que el Centro de Justicia para las Mujeres en el estado podré proveer de experiencia y
allanard el camino para evitar que la mujer universitaria sea violentada.
- Recepcion en el Edificio Central, la visita del excelentisimo embajador de Francia en México, Sr.
Jean-Pierre Asvazadourian, en el marco de fortalecer las relaciones de intercambio académico. El
excelentisimo embajador de Francia en México, Sr. Jean-Pierre Asvazadourian, manifestd que el
acercamiento con la comunidad educativa es uno de los ejes de la cooperacion bilateral, y reiterd
que Francia es el tercer destino para estudiantes mexicanos. Asimismo, México recibe cada afo
un numero importante de jévenes franceses, lo que da por resultado una relacion equilibrada. El
diplomatico explicd que pretenden desarrollar esta movilidad hacia Francia y profundizar en coo-
peraciones. Por ello, el acercamiento con el rector, doctor Alejandro Zermefio, siendo que la UASLP
es una de las fuentes de educacion superior mas importante en México, en particular en el campo
de la ingenierfa, medicina, y ahora el interés que se tiene en mas campos de la salud.
- Reunion de trabajo con altos directivos del Centro Europeo para la Investigacion Nuclear, en la
cual se anuncid la extension por un aflo mas de la participacion del grupo de investigacion mexi-
cano en el que colabora nuestra institucion desde 2005 en este proyecto de ciencia bésica de
extraordinaria calidad y alcance internacional.
- Visita por parte del Rector a las instalaciones del organismo de la Organizacion de las Naciones
Unidas donde se entrevisté con la doctora Maria Neira, directora del Departamento de Salud Publica
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y del Ambiente, asi como con la doctora. Marie Noel Brune-Drisse, jefa del Departamento de Medio
Ambiente, Clima y Salud, ambas de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en dicha entrevista,
el Rector destacé la relevancia de que se haya ratificado el nombramiento por cuatro afo mas para
la UASLP, en marzo de 2022. Lo anterior, debido a que es la Unica universidad en México que fue
designada por la OMS para integrarse a la red participativa nacional e internacional que incide de
forma local mediante actividades técnicas y acciones de salud.

- Firma del Convenio de Consulta a Personas con Discapacidad en Materia de Reforma Politico Elec-
toral y Educacion inclusiva, en conjunto con el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, la Comision
Estatal de Derechos Humanos, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia y el Tribunal Elec-
toral del Estado. La firma de este acuerdo de colaboracién interinstitucional convoca a la voluntad
y responsabilidad, asi como el compromiso para continuar pugnando por el reconocimiento y
espacio a los derechos de las personas con discapacidad.

- Visita del Rector al municipio de Tanlajés, San Luis Potosi, donde se entrevisté con el alcalde C.
Genaro Ahumada Cedillo, con la intencién de identificar de manera conjunta las dreas de oportu-
nidad para establecer acciones en beneficio de las y los habitantes de la demarcacion, que generen
impacto de tipo social, econémico, educativo, tecnoldgico y energético, con un enfoque orientado
al desarrollo sostenible.

De esta forma, en el marco del Centenario de la Autonomia y con un espiritu de entendimiento
y apertura, en la UASLP se establecen nuevos espacios y canales para el didlogo, que permiten
fortalecer la vinculacion con las comunidades, los productores, las organizaciones indigenas y las
autoridades municipales.

- Participacion en el Encuentro Nacional de Rectores y en la Reunion del Consejo de Administra-
cion Universia México 2022, donde se dio a conocer las actividades de este Consejo de las cuales
destacan: el fomento de la colaboracion en red entre universidades, el acompafamiento a las uni-
versidades en su proceso de transformacién hacia su campus digital; el apoyo al desarrollo de los
estudiantes: cursos digitales y becas, entre otros.

- Participacion en el congreso de la Asociacion Mexicana de Responsables de la Estandarizacion de
la Informacion Administrativa y Financiera en las Instituciones de Educacién Superior, A. C,, con la
ponencia “Innovacion académica y gestion financiera” Este congreso busca implementar proceso
de gestion que generen valor a las instituciones de educacion superior mediante la ejecucion de
conocimientos que se reflejen en excelentes resultados.

« El Rector de la universidad acudio a la entrega de los estados financieros auditados del ejercicio 2021
ante las comisiones unidas de Vigilancia de la Auditorfa Superior de la Federacion (ASF) y de Educacion,
en el Congreso de la Unidn, mismo que al igual que el ejercicio 2020, resultd sin observaciones.

« La Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP) recibe a la ExpoCiencias Nacional 2022
en su edicion numero 20 y es la orgullosa sede de este relevante evento organizado por la Red
Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia y Tecnologfa, que contribuye de forma importante
en la innovacion, divulgacion e investigacion cientifica y tecnoldgica que incide en el desarrollo
del pafs.

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
En cuanto a la difusion de actividades relacionadas con el deporte, difusion de la cultura y promocién de
la salud, el Rector de esta casa de estudios encabezé las siguientes actividades institucionales:
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- Abanderamiento a la delegacion deportiva que representd a la institucion en la XXIV Universiada
Nacional 2022, del CONDDE, con sede a la Universidad Autébnoma de Ciudad Juérez en la cual par-
ticiparon alrededor de 135 atletas que conforman la delegacion, en total fueron 16 disciplinas en
las que los jévenes universitarios estuvieron participando como el, atletismo, ajedrez, box, basquet
3X3, tenis, tenis de mesa, tackwondo, voleibol, futbol bardas, softbol, lucha universitaria, tiro con
arco, tocho bandera, bddminton, judo y handball.

- Inauguracién del Centro Interdisciplinario de Atencién Universitaria, del cual todo el mobiliario y
equipamiento se hizo realidad gracias al esfuerzo del Comité de Damas Voluntarias de la Institu-
cion, quienes lo hicieron posible al donar todo lo recaudado del Unibazar en los dos ultimos afos,
por lo que se entregd dicho edificio, enmarcado rumbo al centenario de nuestra autonomia.

« Banderazo de salida y celebro con éxito la edicion XXXIX del Medio Maratén Atlético Universitario 21K
100 afhos de excelencia, asi como la Carrera Atlética 10Ky la Carrera Atlética de Convivencia 4K, con la
participacion de mas de 6,300 atletas y después de dos afios de no efectuarse por la pandemia.

« Por primera ocasion y en el marco de su quinta edicién, el Festival de Cine UASLP el Rector de la
Universidad entregé el Premio Peyote a la primera actriz mexicana Julieta Egurrola, quien recibid
el galardén junto con el reconocimiento por sus 45 anos de trayectoria artistica, arropada con el
carifio y los aplausos del publico que estuvo presente en la ceremonia realizada y que ademas se
efectud en el marco del centenario de la autonomia.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- El Rector de la Universidad arranco los festejos rumbo al centenario de la autonomifa con una
caminata simbdlica por el 99 Aniversario de la Autonomia, la marcha concluyé con la llegada a un
punto de encuentro comun con el alumnado, personal docente y administrativo donde participa-
ron pronunciando discursos alusivos a la proximidad del centenario de la autonomia universitaria,
en la denominada Plaza del Estudiante, ubicado en la Zona Universitaria Poniente.
- El titular de esta universidad visitd y recorrio las entidades académicas con el fin de participar en
entregas de cartas de pasante a los alumnos que concluyen sus estudios, asi como visitar las insta-
laciones como laboratorios donde se practican proyectos de investigacion.
- El Rector de la universidad ofreci¢ la bienvenida a la Generacion Centenario de la UASLP, a las y
los nuevos estudiantes del Ciclo Escolar 2022-2023. En la agenda de la ceremonia, el rector enca-
bezd la entrega de reconocimientos a los mejores promedios de las diversas carreras, alcanzados
durante el examen de admision. Ademas, en la misma bienvenida, se conté con la presencia de 16
alumnos de movilidad que estudiaran en la UASLP, durante el Ciclo Escolar 2022-2023.

11l. CONCLUSION
Un afio que termina y cierra con mucha expectativa para un nuevo ano, en el que la Universidad cele-
brard con mucho orgullo los 100 afios de autonomia universitaria y que traera con él, momento para
recordar cdmo a través de los afos hemos llegado hasta la época actual, sin perder la oportunidad de
buscar nuevas oportunidades para seguir creciendo y haciendo de la UASLP, un lugar de aprendizaje,
ensefanza y colaboraciéon con nuestra comunidad y nuestro estado.

Esperando la llegada del 10 de enero de 2023, se cierra el afio 2022 con Rumbo al Centenario de la
autonomia Universitaria.
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DEFENSORIA DE
LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS

I. PRESENTACION

La Defensoria de los Derechos Universitarios (DDU), de acuerdo con lo previsto en el Estatuto Orga-
nico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi (UASLP), es la instancia responsable de vigilar el
correcto ejercicio de derechos e investigar las conductas constitutivas de violaciones a derechos uni-
versitarios y derechos humanos en el ambito de la institucién. En cumplimiento a dicho mandato, asf

como lo previsto en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013- 2023 y el Plan de Trabajo del Rector
Alejandro Javier Zermefio Guerra, ha desplegado acciones encaminadas a dar una atencién de calidad
a la comunidad universitaria, promover la cultura de derechos humanos, generar estudios sobre la
situacion de la UASLP y la igualdad sustantiva, asi como generar alianzas estratégicas con organismos
defensores de derechos universitarios a nivel nacional e internacional.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

La Defensorfa de los Derechos Universitarios continud ejerciendo sus funciones y atribuciones encami-

nadas a garantizar una cultura de legalidad y respeto a los derechos universitarios y los derechos huma-

nos en el dmbito de la institucion. Desde la oficina Titular se destacan las siguientes acciones:
- La labor de la DDU es reconocida a nivel nacional como una instancia solida en sus procesos,
por lo que este ano la Titular fue electa como presidenta de la Red de Organismos Defensores de
Derechos Universitarios en México (REDDU).
« Desde la oficina de la Titular se coordind la realizacion y presentacion del primer diagndéstico de
violencia en espacios universitarios, unico a nivel nacional, que abarca un andlisis de todas y todos
los integrantes de la institucién y de distintas formas de violencia desde enfoques transversales
basados en derechos humanos.
< En 2022 la oficina Titular de la DDU y la Rectorfa gestionaron de manera conjunta la desig-
nacion de nuevas oficinas que pudieran albergar a las tres dreas de la Defensoria y contando
ademads con una ubicacién que facilitaré la accesibilidad para la comunidad universitaria. Es asf
que, desde diciembre de 2022, la DDU brinda sus servicios desde el Edificio Auténomo 2020,
lo que institucionalmente representa una mejora en la calidad de la atencion que se ofrece
en esta oficina.
- Como parte de los festejos del Centenario de la Autonomia de la UASLP, desde la oficina Titular
se organizo el lanzamiento y presentacion de la Colecciéon de Cuadernillos Centenario, relativos
a los aspectos mas relevantes sobre la autonomia y la vida universitaria en nuestra institucion.
Esta Coleccion fue presentada en el Auditorio “Rafael Nieto’, contando con la presencia del Rector
Alejandro Javier Zermeno Guerra, integrantes del Consejo Directivo Universitario, funcionariado
universitario y publico en general.
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- Adicionalmente, la oficina titular continud verificando el correcto funcionamiento de las tres areas
de la DDU, destacandose las acciones que mds adelante se detallan.

La Defensorfa Adjunta de Promocion y Difusion ejercio sus funciones de promocién de la cultura de
derechos humanos al interior de la Universidad y entre las acciones mas relevantes se encuentran:

- Fortalecimiento de las Unidades para la Igualdad de Género y Derechos Humanos a través del
Curso Formador de Formadores. Con esta acciéon se consiguid involucrar a cerca de 70 integrantes
de la comunidad universitaria con la finalidad de dotarles de herramientas tedricas y practicas para
disefar e implementar en sus espacios universitarios actividades relativas al conocimiento de los
derechos humanos y sus mecanismos de proteccion.

- Organizacion de las Jornadas #8M y #25N en el marco del Dia Internacional de las Mujeres y
el Dia Internacional de Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, respectivamente, confor-
mando agendas de actividades con el involucramiento de las distintas entidades académicas
y dependencias administrativas de la Universidad. Con estas acciones la instituciéon reafirma su
compromiso de promover el ejercicio y respeto de los derechos humanos de las universitarias, a
la par que continla promoviendo la responsabilidad institucional de contar espacios educativos
libres de violencia.

- Realizacion de alrededor de 150 actividades con el objetivo de dar a conocer informacion relevan-
te sobre los derechos y sus mecanismos de garantia en el dmbito institucional. Estas actividades se
desarrollaron en formato de talleres, conferencias, paneles, conversatorios y foros, realizdndose en
modalidades presenciales, virtuales e hibridas, e impactando a estudiantes, personal académico,
personal administrativo y sociedad en general.

- Acompafamiento a directores y directoras de entidades académicas, asi como a personas titulares
de dependencias de gestion, para dar cumplimiento a las recomendaciones generales emitidas por
la Visitaduria General en el marco de sus respectivas visitas de inspeccion.

La Visitadurfa General continud realizando visitas de inspeccién en las distintas entidades académicas
y dependencias administrativas de la Universidad, consiguiendo entre sus resultados mas relevantes:
- Atencién a 146 integrantes de la comunidad universitaria a través de asesorfas, seguimiento a
expedientes y canalizacion para la activacion de mecanismos de garantia de derechos ante la De-
fensorfa Adjunta de Quejas y Denuncias.

- Emision de 24 recomendaciones generales tendientes a reforzar en las distintas autoridades uni-
versitarias las obligaciones de promocion, respeto y garantia de los derechos en el dmbito de sus
planteles y dependencias. Estas recomendaciones generales dieron pauta a que las autoridades uni-
versitarias emprendieran acciones relativas a, por ejemplo, realizar modificaciones en su normativa,
promover la educacion inclusiva mediante laincorporacion de ajustes razonables, generar estrategias
de promocion de derechos a través de las tutorias y emprender acciones afirmativas como la instala-
cién de lactarios en los espacios universitarios. Dicha informacion se encuentra disponible en el sitio:
https://www.uaslp.mx/Defensoria/Paginas/Visitaduria-General/547#gsc.tab=0

- Intervencion como observador en ejercicios de protesta pacifica; como mediador entre co-
munidad y autoridades universitarias; asi como cobertura y documentaciéon de tendederos de
denuncia, para la garantia del derecho universitario a la protesta pacifica y el inicio de investiga-
ciones de oficio.
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- Inicio del proceso para la certificacion del modelo de operacion de la Visitaduria General bajo los
estandares de la ISO 9001:2015.

La Defensorfa Adjunta de Quejas y Denuncias inicid 256 expedientes para la garantia de derechos
universitarios y derechos humanos en el dmbito universitario. Derivado de las gestiones que realiza
esta area, se destacan:

« Rescision laboral de 2 profesores derivado de procesos tramitados con el Protocolo Universitario
para la Prevencién, Atencion, Sancion y Erradicacion de Hostigamiento y Acoso Sexual y la Violen-
cia de Género (Protocolo PASE).

- Implementacion del proceso de Queja Electrénica, evitando que las personas usuarias tengan
que acudir directamente a la DDU para hacer un conocimiento de hechos. Con esta accién la Uni-
versidad facilita a su comunidad las solicitudes para la activacion de mecanismos para la garantia
de derechos, evitando de esta manera la revictimizacion.

- Disefio e implementacién de los primeros ejercicios universitarios de justicia restaurativa, a través
del desarrollo metodoldgico de los “Circulos Restaurativos'.

« Atencion del 100% de las personas que solicitaron atencion psicolégica a la par de la asesorfa
juridica. De esta forma, la DDU garantiza una atencion integral a la comunidad universitaria.

2.Vinculacion y extension
Como parte de las gestiones realizadas por la titular de la DDU en su caracter de presidenta de la
REDDU, destaca:
« Participacion como institucion sede de la Jornada Reflexiva en el marco de la firma de la Declaracion
de Ledn entre la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios (REDDU) y la European
Network of Ombudsperson in Higher Education (ENOHE), cuya finalidad fue promover el intercambio
de experiencias y conocimientos, asf como cooperar con otras asociaciones e instituciones.
- Presentacion del panel Good practices and models of integrated attention: The case of the Defen-
sorfa de los Derechos Universitarios of the Autonomous University of San Luis Potosi, Mexico, en el
marco del encuentro Students Rights and Ombuds Values: Ensuring Inclusion in Higher Education
de la ENOHE.
- Participacion como institucion sede del XIX encuentro de la REDDU.
En materia de extension, la DDU organizé las siguientes acciones:
- Curso politica de drogas y derechos humanos en San Luis Potosi, dirigido a la comunidad univer-
sitaria, personal del servicio publico y sociedad en general.
- Curso enfoques transversales en derechos humanos en las IES’, dirigido a los integrantes de la
REDDU.
- Curso comunicacion politica y derechos humanos, dirigido a la comunidad universitaria y socie-
dad en general.

En cuanto a convenios, durante 2022 se ejecutaron los siguientes:
- Proyecto con Rise Up 2250 “Por una Universidad Libre de Violencia contra las Mujeres’, mediante
el que se posibilitd la realizacion del diagnéstico institucional Violencia en Espacios Universitarios:
Género, Masculinidades e Inclusion, siendo un estudio fundamental para la compresién de las
violencias en el dmbito institucional, por ende, un parteaguas para la construccion de una politica
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pertinente en materia de igualdad sustantiva y no violencia en la UASLP. Para este proyecto se
obtuvo un financiamiento de $239,030.08.

- Proyecto con Rise Up 2237 "Educacién Inclusiva en la Universidad con Perspectiva de Género’,
cuyo proposito fue realizar acciones como talleres, capacitaciones, foros y programas encaminados
a reafirmar la responsabilidad institucional en la garantfa de espacios educativos inclusivos con las
personas que viven con algun tipo de discapacidad. Para este proyecto se obtuvo un financiamien-
to de $239,084.22.

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

- En materia de arte y cultura, la DDU organizé y moderd el Panel Reflexiones Universitarias en
torno al Ejercicio de Derechos de la Comunidad LGBTTTIQ+, en el marco del Primer Pride Cultural
organizado por la Secretaria de Difusion Cultural con motivo del mes por la visualizacion de los
derechos de las poblaciones LGBTTTIQ+ en el dmbito universitario.

- Participacion en el Panel El Ejercicio de la Diversidad e Igualdad de Género en los Proyectos de
Radio Universitaria, en el marco del VIl Encuentro de la Red de Radios Universitarias de México,
organizado por la Direccion de Radio y Television Universitaria de la UASLP.

- Como parte de las actividades en el marco del Dia Internacional de la Erradicacion de la Violencia
contra la Mujer, la DDU en colaboraciéon con Radio y TV de la UASLP, la Red de Mujeres Periodistas
SLP, el Instituto Latinoamericano de la Comunicaciéon Educativa y la Agencia de la ONU para los Re-
fugiados, organizaron la Jornada Radiofénica #25N. Dentro de dicha jornada esta Defensoria, parti-
Cipo en la produccion del Programa Especial Universitarias en Accion, consistente en dos episodios
dedicados a compartir los principales hallazgos del Diagnéstico Institucional Violencia en Espacios
Universitarios: Género, Masculinidades e Inclusién, transmitiéndose los dias 21y 22 de noviembre
de 2022 en Radio Universidad a través de las frecuencias 88.5 FM y 1190 AM en San Luis Potosi y
91.9 FM en Matehuala.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales

- Se realizaron gestiones para la designacion de nuevas instalaciones para la DDU, con la finalidad
de contar con un espacio accesible, confidencial y suficiente para albergar tres dreas, con la finali-
dad de ofrecer servicios de forma integral y con calidad. Dichas gestiones culminaron en la desig-
nacion del Edificio Auténomo 2020 como las nuevas oficinas de la DDU.

« En cuanto a la certificacion de procesos, el personal de la Visitaduria General participé a lo largo
del afio en el programa de Capacitacion y Preparacion organizado por la Direccion Institucional de
Gestion de Calidad (DIGC), tendiente a la certificacion del proceso de Visita de Inspeccion Ordinaria
bajo el estandar internacional 1ISO-9001:2015. Al respecto, en diciembre del 2022 la DIGC realizd
una auditorfa interna a la Visitadurfa General arrojando resultados que derivaron en la incorpora-
cion del proceso al Sistema de Calidad de la UASLP y permitirdn que este proceso se someta en
2023 a la auditorfa externa de la que se desprenderd la certificacion correspondiente.

- Respecto a la capacitacion del personal de la DDU, destaca la certificaciéon bajo el Estandar 0539 de
Atencién Presencial de Primer Contacto a Mujeres Victimas de Violencia, con lo que se garantiza una
atencion de calidad a las mujeres universitarias.

- Una de las estrategias mas importantes en materia de buen gobierno gestionadas por la DDU
fue el disefio, realizacion y presentacion de resultados del Diagnostico Institucional Violencia en
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Espacios Universitarios: Género, Masculinidades e Inclusion, esto toda vez que se trata de un ejerci-
cio sin precedentes a nivel nacional, que permitird a nuestra Universidad el disefio de una politica
institucional que se base en la comprensién de los fendmenos que se desarrollan en sus distintas
entidades académicas y dependencias administrativas, considerando a autoridades universitarias,
personal académico, personal administrativo y estudiantes.

11l. CONCLUSION

Como se puede constatar, a lo largo del 2022 la Defensoria de los Derechos Universitarios, a través de
sus distintas dreas, continu¢ incidiendo en un optimo desarrollo de las funciones y actividades univer-
sitarias, propiciando la garantfa, el respeto y la promocion de los derechos universitarios y los derechos
humanos en el dmbito de la institucion.

Destaca también que las acciones emprendidas por esta dependencia han logrado la articulacién
de esfuerzos de las distintas entidades académicas y administrativas de la Universidad, en el desarrollo
de jornadas temdticas y proyectos de investigacion.

A través de la capacitacion continua, la mejora y la certificacion de procesos y la disposicion de una
infraestructura idénea, esta oficina continla fortaleciéndose como una dependencia de gestion con
capacidad de brindar atencion de calidad a la comunidad universitaria.

Finalmente, es de destacar que el modelo de atencién integral de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UASLP, esta posicionado como uno de los mds solidos en el dmbito de las Institu-
ciones de Educacion Superior (IES) publicas y privadas a nivel nacional e internacional, lo cual se ve
reflejado en la ocupacion actual de esta oficina en la Presidencia de la REDDU y en el intercambio de
experiencias con la ENOHE.
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DIRECCION DE
EDIFICACION Y
DISENO DE OBRAS

I. PRESENTACION
La Direccién de Edificacion y Disefio de Obras de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP),
impulsa y desarrolla la infraestructura fisica educativa de la institucion, con procesos constructivos y
nuevas tecnologias en disefios. Actualmente se cuenta con un plan maestro de desarrollo, apoyado en
diferentes programas como: Infraestructura Fisica Instalada y Uso y Capacidad del Espacio; que analizan
necesidades de diferentes dependencias y utilizan recursos naturales y artificiales para disefar espacios
Optimos. La UASLP desarrolla y actualiza el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023, cuyo objetivo
principal es proyectar la ampliacion de la oferta educativa, requiriendo mds espacios (nuevos o adapta-
dos) para los procesos de ensefianza-aprendizaje e investigacion.

La Direccion de Edificacion y Disefio de Obras, durante 2022, colabord en construccion, adaptacion

y mantenimiento de espacios fisicos de la Facultad de Medicina, Coordinacion Académica Regién Alti-
plano, Escuela Preparatoria de Matehuala, Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca y Centro
Universitario de las Artes.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

La Direccién de Edificacion y Disefio de Obras esta bajo la supervision de la Comision Institucional de
Construccion y Desarrollo de la Infraestructura de la UASLP, que apoya, verifica, controla y vigilar los pro-
cesos administrativos, financieros y constructivos.

Los espacios disefiados y construidos se sustentan en diferentes ramas de las ingenierias, drea con-
table y drea legal, sosteniendo la busqueda continua de materiales de calidad; el control y seguimiento
de licitaciones de adquisicion publica; y el cumplimiento con las normas de la construccion.

El programa de Fondo de Aportaciones Multiples Superior (FAM) beneficié a la institucion con el
recurso de $18,337,659.32. Con dicho recurso se apoyd a la Facultad de Medicina con el término de la
construccion del Centro Interdisciplinario de Atencion Geriétrica, por $9,582,838.90.

También, se ampliaron espacios para aulas y laboratorios del programa de Licenciatura en Medicina
que se imparte en la Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca, con un monto de $8,754,730.42
pesos. Asimismo, la UASLP invirtié $9,359,397.39 de recursos propios para la construccion de algunos
espacios universitarios; ademas de $607,699.88 para obras de adecuacion.

La Direccion de Edificacion y Disefio de Obras también realizd mantenimiento general a los espacios
de la Escuela Preparatoria de Matehuala de la UASLP con un monto de $100,005.10 asignados al rubro
FAM Media Superior.
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La Direccion de Edificacion y Disefio de Obras también es observador de los procesos que lleva a
cabo el Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educativa (IEIFE), durante el proceso del 2022.

2. Estrategias de apoyo y servicios institucionales

Resumen de inversiones

Inversiones totales 2022

Construccidn-recursos propios 9,359,397.39
Adecuaciones recursos propios 607,699.88
Mantenimiento FAM Media Superior 100,005.10
Construccién convenio FAM-UASLP 18,337,569.32
Total 28,404,671.69

Mantenimiento obra escuelas al CIEN

Centro Universitario de Vinculacion e Investigacién Agropecuaria,
El Balandrén

Mantenimiento de espacios-CIEN 1 LOTE 1,000,000.00
Escuela Preparatoria de Matehuala
Mantenimiento 1 LOTE 1,150,000.00

Total 0/0/0 0 0 O 7 M2 2,150,000.00

A=Aulas  L=laboratorios ~ T=Talleres  C=Cubiculos  S=Servicios =~ AX=anexos

Nota: las obras y los recursos de escuelas al CIEN, se encuentra administrada y licitada por parte del [EIFE
de San Luis Potosi y estas obras se ejercieron durante el 2022.

Montos aplicados UASLP 2022

Construccidn - recursos propios 99,359,397.39

Adecuaciones recursos propios 607,699.88

Construccion convenio FAM - UASLP

Mantenimiento FAM - Media Superior 100,005.10
Construccién convenio FAM-UASLP 18,337,569.32
Construccion escuelas al CIEN 42,000,000.00
Mantenimiento obras al CIEN 2,150,000.00
Total 72,554,671.69




Tercer Informe = DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Inversion total aplicada ejercicio 2022: $72°554,671.69.

Comparativa recursos aplicados en pesos ($)

9,967,097.27 18,437,574.42 44,150,000.00
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DIRECCION DE
COMUNICACION E IMAGEN

. PRESENTACION

Durante el 2022 la Direccién de Comunicacion e Imagen (DCl) difundioé el quehacer de la Universidad
a través de la comunicacion social y fortalecid los canales de comunicacion controlados (redes socia-
les, pdgina web, eventos institucionales). Contribuyd con el proceso de modernizacién tecnolégica al
trasladar los productos de comunicacién a formatos mas égiles y efectivos (pagina web, plataformas

dirigidas). La DCl fortaleci¢ la imagen institucional con formatos graficos y audiovisuales mas homogé-

neos. Este ano, se reforzé la identidad universitaria con campanas especificas para destacar el espiritu
universitario, con las diferentes lineas de productos en Unimania y con la imagen institucional en even-
tos nacionales e internacionales. Se cre¢ el drea de toma de fotografia para titulos universitarios, lo que
permitié optimizar los recursos humanos y materiales de la institucion.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
- Como parte de las estrategias implementadas para comunicar, difundir y divulgar el amplio que-
hacer de la Universidad en su entorno social, se elaboraron méas de 700 notas informativas; 20,000
fotografias y 40 ruedas de prensa.
- Se crearon contenidos constantes durante todo el afio para las diversas redes institucionales
como: perfil oficial de la UASLP en Facebook, Instagram, Twitter, LinkedIn, Youtube; pagina Universi-
tarios Potosinos en Facebook y Twitter; pdgina de Sinergia gaceta universitaria, en Facebook; pagina
de Centro de Bienestar Familiar en Facebook; pagina de Unimania en Facebook e Instagram; pagi-
na de Primera Linea en Facebook, Instagram; pagina de Aguilas en Facebook, Twitter e Instagram;
pagina de Unibazar en Facebook e Instagram.
« Como parte de los esfuerzos de comunicacion social Rumbo al Centenario, se cred el podcast Voz
es UASLP un espacio para escuchar las voces de las y los universitarios en la plataforma de Spotify.
« Durante el 2022, la DCl apoy¢ a las diferentes dependencias y entidades en la migracion de la
pagina web institucional.
« A través del area de disefo se desarrolld la imagen gréfica, asi como las aplicaciones (banners,
folletos, graficos para redes sociales, disefo web), de eventos como: 46 Feria Nacional del libro,
Campana de admisién 2022, Medio Maraton Universitario.

2.Vinculacion y extension
+ Se publicaron 12 nimeros de Universitarios Potosinos, la revista de divulgacion cientifica ins-
titucional que hoy en dfa, montada en Leka y mediante el OJS, permite la indexacion acadé-
mica y con ello la vinculacion de las y los investigadores a través de sus articulos con el sector
cientifico.
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- Unimanfa ha reforzado su objetivo de construir y fortalecer la identidad universitaria con el publi-
co de egresados al crear la coleccién Rumbo al Centenario.

- En coordinacion con la Division de Informatica se desarrollé el disefio e implementacién del sitio
web de la UASLP. Un sitio con caracteristicas especificas que mejora la experiencia del usuario, pero
ademas fortalece la imagen homogénea de la institucion.

- En conjunto con la Secretarfa de Difusion Cultural y de la Division de Informética se realizo la dia-
gramacioén y el disefio de la pagina web del Centenario de la Autonomia Universitaria.

- Como contribucion a los eventos Rumbo al Centenario, la DCI desarrollé el proyecto del libro
Patrimonio arquitecténico, realizado bajo la técnica Pop Up describe de forma grafica diferentes
edificios universitarios.

- La exposicién 100 Carteles sobre la Autonomia, desarrollada por el drea de disefo, compild 103
carteles de 100 disefiadores alrededor del mundo. Cada uno de los carteles expresé su conceptua-
lizacion y entendimiento del concepto y permitié tener un alcance nacional e internacional.

«En diciembre de 2022, la DCl disefd e instald el estand del Centenario en la Feria Internacional del
Libro con sede en Guadalajara.

« Se colaboré con el Gobierno del Estado de San Luis Potosi en la logistica, organizacién y disefio
de gréficos para redes sociales del Premio Estatal de Periodismo 2022.

- Unimanfa, durante el 2022, visité Ciudad Valles, Rioverde y Tamazunchale, con el objetivo de for-
talecer la identidad de las y los universitarios.

- En un esfuerzo coordinado con CAArte se realizo el documental que describe la vida de Esperan-
za, egresada de la Licenciatura en Arte Contemporaneo, cuya actividad profesional ha sido recono-
cida por diversas instituciones de arte.

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
- En materia de cultura urbana, Sinergia en formato de blog ha permitido a las y los estudiantes
expresarse y conectarse a través de las colaboraciones individuales y de equipo.
- La emision de una hora que tiene el noticiero de la comunidad Conexidn Universitaria, de lunes a
viernes por Radio Universidad, asf como su podcast, han permitido a las y los universitarios difundir
las actividades deportivas, culturales y de promocion a la salud de la institucion.
« Primera Linea, un programa hecho pory para estudiantes tuvo emisiones semanales que coadyu-
varon con la estrategia de difusion de temas de interés para el publico estudiantil.
- Con el objetivo de fortalecer la identidad y generar cohesion entre las y los universitarios, el
area de disefo cred la mascota de la UASLP. Un é4guila real de nombre REI (cuyo significado es
gratitud) que tiene como objetivo participar en actividades culturales, deportivas y de promo-
cion de la salud.
- Durante Septiembre, Mes de la Universidad, la DCI organizo el primer partido de futbol entre
funcionarios UASLP y prensa local.
«Se cred el manual de identidad y el logotipo del Medio Maratén UASLP, para que en conjunto con
la Oficina de Transferencia de Conocimiento de la Divisién de Vinculacion se registrara la marca con
el objetivo de consolidar la imagen del evento y su trascendencia a lo largo de los afos.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- Se contribuyo con el logro de metas organizacionales en campafas de salud, seguridad, asi como
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dias especiales: Septiembre, Mes de la universidad, campaia Mujeres en la Ciencia; campana de
Jornadas por una Justicia Restaurativa, campafa Somos parte de la Historia, entre otras.

« Se realizo la cobertura fotogréfica y de prensa de mas de 700 eventos institucionales.

- Se disefaron emblemas para institutos de investigacion y entidades académicas, por ejemplo
para aniversarios.

- Mediante la optimizacion de las redes institucionales oficiales como son Facebook y Twitter (@lauaslp),
la DCl difundi¢ el quehacer cotidiano de la comunidad universitaria con posts y tuits inmediatos.

« Se destacé la esencia de la comunidad universitaria a través de Instagram, una red social que
busca conectar con los intereses de las y los estudiantes.

« A través del uso de historias y reels, el impacto en redes sociales aumenté un 300% con respecto
al afo anterior.

« Destaco en 2022 la interaccion con docentes, profesoras y profesores investigadores y egresados
en LinkedIn cuyo nimero de seguidores se incrementé en un 40% con respecto al afo anterior.

« Se generaron 102 videos en dos formatos distintos cada uno: horizontal para Youtube y verti-
cales para shorts, historias y reels, materiales que tendrédn impacto directo en la tendencia de se-
leccion de carrera profesional entre aspirantes que participaran en el Proceso de Admisién 2023.
« Seinstalo el estudio de toma de fotografia para el titulo y en el primer afio se realizaron mas de
3,500 servicios para egresadas y egresados. Con ello, la direccién apoya a la Universidad con la
optimizaciéon y ahorro de recursos.

« La Direccion de Comunicacion e Imagen, a través del chat de redes sociales, mantuvo contacto
con las y los encargados de redes sociales de todas las dependencias y facultades. Esto con el ob-
jetivo de capacitar, compartir y fortalecer la imagen institucional, asi como incrementar el alcance
de las publicaciones en redes sociales. A través de este grupo se han compartido carpetas con los
sistemas graficos institucionales de cada una de las campanas estacionales (8M, Pride, Bienvenida,
Mes de la Universidad, Rumbo al Centenario, entre otras).

« Durante el 2022 se cre6 el sistema grafico asi como el manual de uso de la marca: Rumbo al
Centenario y Centenario de la Autonomia UASLP 2023.

- Con el objetivo de socializar y promover el correcto uso de la imagen institucional se compartio
el Manual de aplicacion para el emblema universitario.

- Se desarrollo laimagen grafica, pagina web, medios de campanfa, toma de fotografias del Uniba-
zar 2022, organizado por el Comité de Damas Voluntarias de la UASLP.

« En coordinacién con la Secretarfa de Servicios Escolares y la Division de Servicios Estudiantiles
se desarrolld laimagen y se colabord con la ejecucion y cobertura de la Feria de las Carreras 2022,
una estrategia de difusion de la oferta educativa para el Proceso de Admision 2022.

+ Se cred la imagen global del Centro Interdisciplinario de Atencién Universitaria, asf como
de los servicios que le integran y son: Centro de Bienestar Familiar, Atencion de Fisioterapia,
Estancia de dia.

« Se apoyd a diversas dependencias con la imagen, protocolo y cobertura de eventos nacionales
como fueron AMOCVIES, Certificacion de Calidad y la Conferencia Internacional ANUIES 2022.

1. CONCLUSION
En el 2023 la Direccion de Comunicaciéon e Imagen continuaréa con los esfuerzos de difundir las activi-
dades académicas, de investigacion, asi como de vinculacién y extension. El reto es llegar a publicos
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diferentes como el de las y los egresados o el del gremio de la investigacion en otras partes del mundo.
Enfocar los esfuerzos a incrementar el alcance y la interaccion de las propias redes sociales y continuar
con la optimizacion de los canales internos de comunicacion. Se reforzard la identidad con el uso de la
mascota universitaria (REl) y se podré evaluar el resultado con el incremento de ventas en productos de
identidad que ofrece Unimania. Se busca crecer el alcance de los productos de identidad, asi como de
comunicacioén (programa, podcast, noticiero) que se realizan actualmente. Asimismo, se contribuird con
la modernizacion tecnoldgica al arrancar la tienda en linea Unimania.
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DIRECCION DE FOMENTO
EDITORIALY PUBLICACIONES

I. PRESENTACION

Durante el 2022, la Direccion de Fomento Editorial y Publicaciones (DFEP) retomd actividades sustan-
ciales de su quehacer como fue la realizacién de la 46 Feria Nacional del Libro, luego de haber estado
limitada por temas de salubridad. También, se logré reabrir la 17 Feria Regional del Libro de Rioverde y

la 62. Feria Regional de Tamazunchale. En los campus locales se apoyé durante el XIl Simposio de Ense-
nanza de la Geografia en México, la IX Semana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades y la
Feria Internacional Agropecuaria. Ademas, la denominada Casita Azul permitié fortalecer los servicios
de extension que presta esta entidad universitaria.

1. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
« La Direccion de Fomento Editorial y Publicaciones continud prestando el apoyo a las distintas
escuelas y facultades e institutos de investigacion con la edicion, impresion y publicacion de las
obras producidas por los cuerpos académicos.
« Se tramitaron 38 ISBN (Standard Book Number, por sus siglas en inglés): 23 para documentos en
version digital y 15 para publicaciones en formato impreso:

1 Avances de investigacion en sistemas eléctricos electrénicos y energéticos. 1 Andlisis de contexto y pertinencia de programas educativos vigentes.
2 Avances y tendencias en ingenierfa para el desarrollo econémico y social. 2 Cien afios de autonomfa, Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
3 Bibliotecas y bibliotecologfa en México. 3 Coleccion Territorios de México, San Luis Potosi.
4 Coleccion Territorios de México, San Luis Potosi. 4 Educacion Inclusiva.
5 Competencias informacion para la formacion ciudadana. 5 Elderecho humano a la ciencia nimero dos.
6 Concepciones tedricas del disefio gréfico. 6 Elgozoinmarcesible de Miguel Alvarado.
7 Disefo, sociedad y cultura en un mundo globalizado. 7 Historia y desarrollo de la neuropsicologia
8 Educacion en tiempos de pandemia, dinamizacién y perspectiva de 8 Juventudes y ruralidades en el México del siglo XXI.
los esquemas hibridos y a distancia. 9 Libertad de investigacion No. 3.
9 Eldocumento digital. 10 Ldgica, conjuntos, relaciones y funciones.
10 Elreto de la multimodalidad y transversalidad de la era digital y 11 Los 7 sellos de la salud.
los tiempos de pandemia. 12 Malformaciones Cardiacas.
11 Encarnaciones y desbordamientos de la risa. 13 Nuevas fronteras en Catdlisis.
12 Enfermedades infecciosas y diagndstico diferencial. 14 Sonata para un Cadalso.
13 Juventudes y ruralidades en el México del siglo XXI. 15 Violencia en espacios universitarios.

14 Metalurgia, geologfa y minas. Avances para un futuro sustentable.

15 Narrando la deportacion.

16 Nueva aplicacién de mercadotecnia social.

17 Nuevas aplicaciones de planificacién estratégica de perspectiva educativa.

18 Nuevas aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales.

19 Nuevas tendencias en la investigacion universitaria. Ciencia Administrativa,
educativa y juridica.

20 Padecer la inmanencia.

21 Planeacion diddctica para la materia de 5° semestre, sustentabilidad en
la gestion documental.

22 Propuesta metodoldgica geo sistémica.

23 Un método para actualizar el contexto urbano.
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Esta accion permitié la identificacion publica de algunos productos de investigacion generados en esta
casa de estudios.
- Otro de los servicios que esta Direcciéon presta a través de los Talleres Graficos, es la impresion de
papeleria, folleterfa, encuadernacion y otros materiales. La produccién en este ano fue la siguiente:

Hojas membretadas 473,500
Boletos 96,000
Folletos 47,800
Calendarios de bolsillo 36,000
Carpetas membretadas 27,300
Formatos 14,400
Libros 12,800
Ordenes de pago 12,000

2.Vinculacién y extension

- La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, a través de la Direccién de Fomento Editorial y Pu-
blicaciones, participd en la 36 Feria Internacional del Libro de Guadalajara, que se llevé a cabo del
26 de noviembre al 4 de diciembre del 2022. La asistencia al evento permitié difundir la produccion
editorial de la UASLP.
- Del 12 al 20 de marzo, se llevo a cabo la 46 Feria Nacional del Libro que destaco la actividad cul-
tural y el fomento a la lectura de la UASLP.
- Como parte de la RED ALTEXTO de editoriales universitarias, la DFEP participd en la IV Feria Interna-
cional del Libro de las Universitarias y los Universitarios efectuada en la Ciudad de México del 30 de
agosto al 4 de septiembre. En este evento se expuso la produccion editorial de esta casa de estudios.
- La Librerfa Universitaria participé con su tradicional estand en el Unibazar UASLP 2022, celebrado
en el Centro Cultural Universitario Bicentenario del 26 de noviembre al 3 de diciembre.
- Se retomaron las ferias regionales en los campus ubicados al interior del Estado. Estos eventos
son espacios que la DFEP ha creado para la promocién y el fomento a la lectura en la comunidad
universitaria y en la sociedad. En el transcurso del afio se organizaron: la 172 Feria Regional del
Libro Rioverde, del 23 de septiembre al 2 de octubre, asi como la 62 Feria Regional del Libro de
Tamazunchale, del 11 al 16 de octubre.
- Se instald el estand de la Librerfa Universitaria en el 2° Unibazar Rioverde efectuado el 17 de no-
viembre en las instalaciones de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media.
- Seinstald la Casita Azul, un stand itinerante de libros, que permitio llevar oferta editorial a la comunidad
universitaria en los distintos campus. Durante el 2022, el estand se colocd en los espacios siguientes:

o Facultad de Ingenieria (Edificio E), del 14 al 18 de febrero.

o Cuotasy Colegiaturas, del 13 al 22 de julioy del 14 al 15 de diciembre.

o Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, durante su semana académica, del 5 al 9

de septiembre.
- La Librerfa Universitaria atendié y colabord con algunas entidades académicas en la instalacion
de un estand de venta de material bibliografico especializado. Los eventos en los que se participd
fueron: el XIl Simposio de Ensefianza de la Geografia en México, llevado a cabo en el mes de junio
en el Edificio Central de la Universidad v la Feria Internacional Agropecuaria, efectuada en el mes
de octubre en la Facultad de Agronomia y Veterinaria.
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3. Difusién de la cultura, actividades deportivas y promocién de la salud
- En el marco de la celebracién de la 46 Feria Nacional del Libro, se llevaron a cabo actividades
relacionadas al fomento de la lectura; una de éstas fue la presentacién de libros sobre literatura
contemporanea, infantil, académica y de divulgacién. En total se realizaron 36 presentaciones.
- Bl catdlogo electronico de la Librerfa Universitaria Potosina continta promoviendo la lectura a
través de los 1,179 registros que se concentran en una base de datos con titulos que se ofertan en
esta Universidad.
« La DFEP cuenta con un espacio radiofonico titulado De Etiqueta Azul que tiene como objetivo
la promocién de la cultura y el fomento de la lectura. Este espacio transmitid 40 emisiones por la
sefial de Radio Universidad.
« En el espacio Cabina 88.5 de Radio Universidad también se transmitieron los programas de Libre-
mania que realizd 54 emisiones, y Encontrando Historias con 44 emisiones. Estas programaciones son
promocionadas por la DFEP.
- Dentro de las actividades orientadas para la difusion de la cultura, las redes sociales han sido para
esta Direccion herramientas de comunicacién con la comunidad universitaria y la sociedad en
general. En este afo se registrd la actividad siguiente:
o Facebook (Libreria de la UASLP; 6,300 seguidores):
* 285 publicaciones
* 24 reels
*48 emisiones
o Twitter (@LibreriaUASLP; 1,051 seguidores):
* 724 publicaciones
*24 emisiones
o Instagram (libreriauaslp; 1,115 seguidores):
* 144 publicaciones
* 24 reels

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- Con el objeto de fortalecer el desarrollo profesional del personal de la DFEP, se promovio su capa-
citacién en 12 cursos impartidos por: la Divisién de Desarrollo Humano, la Defensorfa de Derechos
Universitarios y la Division de Informatica, éstos fueron:

Administracion de base de datos. 4
Derechos humanos y universitarios, 22
mecanismos para su proteccion y protocolo PASE.
Documentos colaborativos Word 2.

Estadistica de funciones.

Excel automatico.

Fundamentos de Excel.

Gestion de redes sociales.

Habilidades tecnolégicas fundamentales.
Herramientas de colaboracion en linea 2.0.
Responsabilidades y sanciones

(Reglamento Archivo General Universitario).

11 Uso de la telefonfa institucional.

12 Word fundamental.
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11l. CONCLUSION

En el 2023, la Direccion de Fomento Editorial y Publicaciones participara en eventos del Centenario de
la Autonomia con la publicacién de una obra, que se editara en colaboracién con la Secretaria Acadé-
mica, y que rescatard los discursos ofrecidos por los galardonados con el Doctorado Honoris Causa que
entrega la UASLP. La obra tendrd como titulo Fragmentos de una memoria por causas de honor.
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DIRECCION DE
RADIO Y TELEVISION

I. PRESENTACION
Durante el 2022 el sistema de medios de la Direccién de Radio y Television (DRTV) continud con la pro-
duccién de contenidos culturales, de divulgacion cientifica y promocion institucional:
- En sus frecuencias radiofénicas universitarias; 88.5 FM y 1190 AM en San Luis Potosiy 91.9 FM en
Matehuala, se incorporaron nueve producciones a su programacion. Actualmente se operan, pro-
ducen y transmiten 55 programas al aire, con 4,512 emisiones durante todo el afo.
- Bl Sistema Podcast incorporé este afio 12 producciones con un total de 1273 capitulos y 27,846
reproducciones.
- A través de los tres canales de producciones audiovisuales: “DRTV", “UASLP en vivo"y “Play a la
Historia”en YouTube, se generaron mas de 160 producciones entre transmisiones institucionales y
programas culturales y de divulgacion cientifica.
- Como proyectos especiales en el afo, se realizaron cuatro jornadas radiofénicas, se estrend el
documental /ras, se llevé a cabo por primera vez la semana de divulgacion “Ciencia, luego existo”y
se lanzd la convocatoria Laboratorio Multimedia para Estudiantes en su primera edicion.

- Como parte de las actividades rumbo a los 100 afios de autonomia, esta Direccion fue sede del 7mo

Encuentro de la Red de Radios Universitarias de México, en la cual se llevaron a cabo las conferencias
magistrales de Javier Solérzano, Pavel Granados y Jesus Alejo. Se realizaron seis mesas de didlogo
con alrededor de 50 radios universitarias participantes y, por Ultimo, se llevé a cabo la asamblea de
eleccién de nueva mesa directiva en la cual la Radio UASLP adquirié nuevas responsabilidades en la
vicepresidencia de producciones.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
1. Gestion, apoyo y servicios
Las produccionesy contenidos de la DRTV (radiofénicas y multiplataforma) se tejen a través de colabora-
ciones voluntarias mismas que garantizan una programacion diversay representativa ante las audiencias
durante todo el afo.
« Actualmente, el Sistema de Medios de RTV estd fortalecido por estudiantes, egresados, docentes,
artistas y promotores culturales que suman a una comunidad de 100 personas voluntarias que co-
laboran en la construccion de contenidos como coproductores, asi mismo, se reporta que, durante
el 2022, 1231 personas fueron invitadas a participar en los programas.
- La TV UASLP dio cobertura a eventos institucionales mediante 73 transmisiones en vivo. Por su
parte, el equipo de produccion brindé servicio a 29 entidades universitarias, tanto académicas
como administrativas y externas.
- El proyecto de cabina multiplataforma Al aire arrancé sus transmisiones a través streaming via Facebook
"Al aire’, con 71 emisiones de producciones radiofonicas que simultdneamente se trasmitieron en for-
mato audiovisual.
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- El Centro de Documentacién Audiovisual impulsé acciones a favor de la preservacion del pa-
trimonio documental universitario, fortaleciendo los procesos de la catalogacion y clasificacion
de 344 documentos de audio vy video, la digitalizacién, curadurfa, edicién y transferencia digital
de 67 documentos de imagen, audio y video, la implementacion de medidas de conservacion
y almacenamiento fisico y digital, ademds de continuar con los programas de acceso y difusion
multiplataforma con la produccién de 146 capsulas trasmitidas por las frecuencias universitarias y
el canal Play a la Historia.

- Las barras musicales de las tres frecuencias se renovaron en funcién de dar cobertura a los diver-
sos publicos con géneros y propuestas innovadoras, con 15 propuestas que van desde la musica
cldsica hasta lo alternativo y emergente.

2.Vinculacién y extension

Cumpliendo con las lineas de trabajo institucionales encaminadas a la colaboracion y creacion de redes
de conexién entre entidades que benefician el desarrollo de las actividades de la DRTV, se realizaron las
siguientes acciones:

- Radio Universidad, como concesién publica universitaria, firmd tres convenios de coinversion
con entidades publicas de la localidad: el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologfa (Copocyt), la
Direccion de Cultura del H. Ayuntamiento de San Luis Potosiy con el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana (CEEPAC)

- En apoyo a las actividades al Centro de Documentacién Audiovisual se firmé un convenio de co-
laboracion con la Fonoteca Nacional encaminado al fortalecimiento de la organizacion del archivo
sonoro y contribucion a la formacion de personal especializado en los procesos de conservacion del
patrimonio audiovisual.

- Como parte de la socializacién de contenidos audiovisuales generados en la DRTV, se realizd
la firma de un convenio de colaboracién con el Instituto de Television Publica de San Luis Potosi
XHSLS Canal 9.

- La Direccién de Radio y Television forma parte a través de su direccion de la mesa directiva de la
Red de Radios Universitarias de México en el 2022-2024, siendo electa en el marco del 7mo Encuentro
del que fue cede la UASLP a través de a DRTV.

- Se lanzé convocatoria abierta a la candidatura al cargo de la Secretarfa del Consejo Ciudadano de
Radio UASLP, misma que fue revisada por la Comisién de Radiodifusion de la Universidad. Con base
en ello, se designd el nombramiento correspondiente.

- Se abri¢ la convocatoria del proyecto “Laboratorio Multimedia” que consistio en brindar a los es-
tudiantes universitarios un espacio para la participacion y experimentacion dentro de la Direccion
de Radio y Television a través de 10 proyectos creativos en dreas como: Produccion de contenidos
radiofénicos, produccion audiovisual, locucion y banco de voces, comunicacion y promocion, sis-
tema podcast, al aire, cabina multiplataforma, operacion y controles, Noticiero Cabina 88.5, cober-
tura TV UASLP y el Centro de Documentacion Audiovisual. A los seleccionados, se les otorgd una
beca del 100% en la cuota de inscripciéon anual 2022-2023. Después de una convocatoria de 77
estudiantes, se selecciond un estudiante por proyecto.
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3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud
Como parte de los proyectos especiales adicionales a la programacién diaria; la DRTV llevo cabo diversas
producciones en conjunto con instituciones universitarias y externas; encaminadas a la difusion de la

cultura, divulgacion cientifica y actividades de la promocion a la salud e institucional.

Jornada Radiofénica 8M

Cobertura de la 46°
Feria Nacional del Libro

2da Jornada
Radiofénica
Mes del Orgullo

Jornada
Ciencia, Luego Existo

Programa Cineen 5

Serie radiofonica
Hacer sonar

Serie radiofonica
Somos raros

Jornada
25N

Documental /ras

Defensoria de los
Derechos Universitarios

Direccion de Fomento
Editorial y Publicaciones

Productoras y productores de Radio
y Television UASLP y Colectivo UASLP

Secretaria de Investigacion y
Posgrado y el Copocyt

5to Festival de Cine de la UASLP,
organizado por
la Secretaria de Difusion Cultural

Red de Radios Universitarias de México

WIRD FESTIVAL

« Derechos Universitarios
« Red de Mujeres Periodistas de SLP
« El Instituto Latinoamericano de
la Comunicacion Educativa
« Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados

« Coordinacién Académica en Arte
« Facultad de Medicina

En el marco del Dia Internacional de la Mujer, Radio y Television UASLP
present6 la Jornada Radiofénica 8M.

La programacion de esta jornada estuvo conformada por 10 cpsulas,
testimonios y 17 programas inéditos especiales que se transmitieron a través
de las frecuencias universitarias, 88.5 FM'y 1190 AM, en San Luis Potosi y
91.9 en Matehuala.

La DRTV se unié con la cobertura de 15 presentaciones de libros a través de
transmisiones en vivo por medio de su canal de YouTube UASLP en vivo.
Se realizaron 31 spots para la promocién y 15 materiales audiovisuales.

La Jornada Radiofénica Mes del Orgullo un proyecto con el objetivo de
visibilizar las diversas realidades que vive la comunidad LGBTTTIQ+

La programacion de esta jornada se llevo a cabo durante todo el mes de junioy
estuvo conformada por 10 capsulas, testimonios y ocho programas especiales
que se transmitieron a través de las frecuencias universitarias 88.5 FM en

San Luis Potosi y 91.9 en Matehuala, asi como en su canal oficial de YouTube.

Ciencia, luego existo, un proyecto integral de divulgacion cientifica a través

de actividades que estuvieron conformadas por:

+ Jornada Radiofénica con cinco programas especiales que fueron concursados
dentro del Verano de la Ciencia”

- Un taller de divulgacion cientifica dirigido a docentes e interesados en
actividades de divulgacion.

« Seis charlas de divulgacion dirigidas a estudiantes de educacion bésica y media.

« Seis proyecciones audiovisuales en el Domo Curioso del Copocyt.

Se cont6 con la asistencia de 600 nifios y jévenes en las actividades presenciales.

Como parte del apoyo a la difusion del Festival de Cine de la UASLP, se realizaron
cinco producciones multiplataforma en dénde se destacaron las principales
actividades del festival, recomendaciones y andlisis de los proyectos
cinematograficos enmarcados en este evento.

En el marco del 7mo Encuentro de la Red de Radios Universitarias de México;
se realizaron seis programas especiales en los cuales se conté con la
participacion de: José Enrique Anzures Becerril, Jesds Alejo, Scott Hadley,
Pavel Granados, Sandra Ferndndez y Javier Solérzano Zinser.

Somos raros, una miniserie radiofonica que amplia la perspectiva de los
publicos; ademds de generar conversaciones en torno a la cultura alternativa,
plural, diversa e incluyente en la sociedad y compartir experiencias desde

la perspectiva de los profesionales de la industria musical independiente.

Un proyecto disefiado por 5 producciones que abordan temas desde la mirada
institucional hasta lo global con participaciones que reflexionan, dialogan y
sensibilizan en torno a teméticas como: estrategias para erradicar la violencia
hacia las mujeres, salud, violencia e inclusién, brecha de género en la ciencia,
entre otras.

Un documental que propone una reflexién en torno a la primera pandemia
mundial de este siglo. El documental, fue seleccionado como finalista en

la XXXI Bienal Internacional de Imagen y Cine Cientificos (BICC) organizada
por la Asociacion Espafiola de Cine e Imagen Cientificos (ASECIC).
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4. Estrategias de apoyo y servicios institucionales
Como parte fundamental del desarrollo de la DRTV en 2022 se realizaron tareas en torno a la infraes-
tructura técnica y adquisicion de equipo que permite mantener en funcionamiento las areas de servicio
y mantenimiento.
- Se llevo a cabo la renovacion de equipo de cobertura de TV UASLP mediante la adquisicion de
equipo de sistema de transmision de video inaldmbrico HDMI'y monitor LG 31.5"Full Hy 2 laptop
Dell G5 portétiles.
- En apoyo al proyecto “Laboratorio Multiplataforma” se equipd al drea de comunicacion y promocion
con Ipad Apple Liquid Retina 10.9 pulgadas.
- Se realizd mantenimiento preventivo y correctivo a equipos transmisores de AMy FM 'y equipos
periféricos como enlaces estudio-planta, procesadores de audio y equipo de medicion, cabe sefalar
que para reparar las fallas de estos equipos no fue necesario la adquisicién de refacciones.
- Se brind¢ asistencia remota para la reconexiéon de audio entre las emisoras locales con la estacion
91.9 FM en Matehuala.
- Se realizd cambio en el sistema de iluminacién en las torres ubicadas en Mariano Arista y Fresnos. Se
repard dafo en la antena de AM por ruptura de aislador.
- Se elabord la Boleta Estadistica de cada una de las tres emisoras y pruebas de comportamiento de
los equipos transmisores para entrega anual a Instituto Federal de Telecomunicaciones; la documen-
tacion incluye informacion técnica avalada por un perito en Telecomunicaciones, informacion legal
avalada por el Apoderado Legal de Radio Universidad e informacion programética de las emisoras.
- Se trabajé arduamente en el mantenimiento, actualizacion y migracion de la pagina web en cola-
boracion con el equipo de la Division de Informética de la UASLP.

11l. CONCLUSION
En 2024 la Direccion de Radio y Television daréd continuidad a sus proyectos especiales y sequird en la inno-
vaciéon de contenidos para las audiencias a través de la difusion de la cultura y las artes y la divulgacion de
las ciencias. Como parte de sus actividades sustantivas seguira colaborando de manera permanente en la
cobertura de los eventos institucionales y continuaré fortaleciendo sus lazos de manera interna y externa.
- Sellevaran a cabo cuatro Jornadas Radiofénicas que seran construidas a través de la participacion
de instituciones internas y externas a la universidad; ademas de la proyeccién de 15 nuevos pro-
gramas durante el 2024.
- Se estrenaran tres documentales en los cuales la DRTV es entidad coproductora: 100 veces auto-
noma, La morfologia del Pulque y Babel, video experimental.
« En materia de vinculacion, se presentard el proyecto “Estaciones sonoras” que tendrd como objetivo
compartir y difundir el material sonoro de la Fonoteca Nacional en espacios de la UASLP.
- Como parte de los eventos del centenario, el drea se suma a la celebraciéon por los 85 afos de
XEXQ 1190 AM,; la estacién es el inicio del proyecto que hoy estd conformado por un sistema de
medios que fomenta la libertad de expresion, la diversidad de ideas vy la participacion ciudadana,
para su aniversario, se realizaran académicas y de celebracion.
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DIRECCION INSTITUCIONAL
DE GESTION DE CALIDAD

I. PRESENTACION
Durante 2022, la Direccion Institucional de Gestion de Calidad (DIGC), obtuvo el certificado ISO 9001:2015
por el Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion, (IMNC) con vigencia 2022-2025.

Ademas, asesoro, capacito, auditd y dio sequimiento a los 47 procesos incorporados al Sistema Inte-

gral de Calidad (Sical), distribuidos en nueve dependencias administrativas, 21 entidades académicas y

dos centros de investigacién; con el objetivo de:
- Incorporar las entidades académicas a través del proceso de control escolar de nivel licenciatura
como un compromiso del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023.
- Fortalecer la cultura de la institucion en orden a la politica y objetivos de calidad del Sical.
- Estandarizar el macroproceso de control escolar nivel licenciatura.
- Mejora a los procesos, mecanismos de seguimiento y retroalimentacion del Sical.

1. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
CULTURA DE CALIDAD
La Direccién Institucional de Gestion de Calidad desarrolld una estrategia de trabajo para fortalecer la cultura
de calidad con una campana de toma de conciencia, reforzamiento e integracion, a través de redes sociales,
eventos presenciales y actividades de induccién en entidades académicas y dependencias administrativas.
- Para ello, se llevaron a cabo 11 cursos y talleres atendiendo temas sobre Trabajo en equipo, habi-
lidades directivas, supervision efectiva con un total de 36 horas de capacitacién a una poblacién
de 43 personas.
La campana de toma de conciencia, reforzamiento e integracion incluyo actividades presenciales
en tres campus fordneos: Coordinacion Académica Region Altiplano, Coordinacion Académica Re-
gion Altiplano Oeste, Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media, entidades académicas y
dependencias administrativas en la capital.
- Destaca el trabajo realizado con la Facultad de Enfermeria quien incluyé en su programa de induc-
cion de profesores una platica del Sical.
- La Facultad de Ciencias Quimicas invité a la dependencia a participar en el encuentro nacional
ANFEQUI con la ponencia: “Sistema Integral de Calidad de la UASLP, desafios de la certificacion 1SO
para el periodo 2020-2024".
Aunado a lo anterior, la DIGC abono a la cultura de calidad en medios digitales a través de correo
electronico, pdgina web institucional y Sical Virtual.
- En este contexto, se llevo a cabo la difusion de actividades y campanas sobre: beneficios del Sical,
requisitos de la Norma ISO 9001:2015. Ademas, se incluyeron temas sobre liderazgo, trabajo en
equipo y comunicacion.
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- En las redes sociales Facebook e Instagram se registré un alcance inicial a las 650 personas que
participan en los procesos certificados y a las comunidades administrativas y académicas con un
incremento del 10% de seguidores con respecto al aho anterior.

CAPACITACION
En este tema, la Direccién Institucional de Gestion de Calidad, orient¢ a Capacitar personal en procesos
de nueva incorporacién, fortalecer las habilidades directivas de la comunidad Sical y contribuir a la cul-
tura de calidad de la Institucion.
- Se invirtié un total de 2610 horas y abarcéd cursos de habilidades directivas, cursos sobre la Norma
ISO 9001:2015 y Norma ISO 21001-2018 especifica para organizaciones educativas.
- También, cursos de induccién al Sical para el personal de nueva incorporacién y cursos de audito-
ria para apoyar el ejercicio de auditoria interna referente al Sistema de Calidad.
Capacitacion para incorporacion de nuevos procesos. En este rubro, logré un alcance de 75 perso-
nas en promedio, a través de 20 horas de trabajo tedrico complementado con trabajo de asesoriay
seguimiento con los cursos de: Induccion al Sical, Introduccion a la Norma ISO 9001:2015, Contexto
de la Organizacion, Liderazgo, Apoyo, Operacion, Evaluacion del Desemperio y Mejora.
Esta actividad de capacitacion se complementd con el acompanamiento del personal de la
DIGC para la documentacién de procesos, evaluacién y andlisis de datos para la mejora conti-
nua de procesos, y asi prepararlos para el ejercicio de auditoria interna del Sical. En este afo se
incorporaron 12 procesos cumpliendo el compromiso del PIDE 2013-2023 de incorporar a la
totalidad de los procesos de control escolares a nivel licenciatura de las entidades académicas
de la UASLP.
Capacitacion para auditoria. Llevé a cabo una capacitacion de 104 horas al equipo auditor, integra-
do por personal de la propia direccion y auditores internos de la Institucion, sumando un total de
13 auditores en 2022.

El Sistema Integral de Calidad, desarrollé un programa de auditorfa interna para cubrir los 47 procesos
certificados con una duracién de 330 horas. En 2022 el programa se llevé a cabo en cuatro momentos:
1. Auditoria para procesos de nueva incorporacion.
2. Auditorfa al macroproceso de control escolar.
3 Auditorfa al macroproceso de desarrollo y formacion integral del estudiante.
4. Auditorfa al macroproceso de gestion administrativa.

Como resultado de este trabajo, fue posible mantener el orden y control de los procesos de cara a la
auditorfa externa para la renovacion de la Certificacion 1ISO 9001:2015.

El programa de capacitacion implementado tuvo como objetivo adicional, brindar asesorfas para la for-
mulaciéon e implementacion de los documentos en cada uno de los procesos, asi como la actualizacion docu-
mental por el nuevo ciclo de certificacion y apoyar a su eficaz gestion con base en la Norma 1SO 9001:2015.

Otras capacitaciones. Como parte del seguimiento a las recomendaciones de los resultados del or-
ganismo acreditador CIEES, la DIGC realizé el Curso interpretacion del sistema de gestion para organiza-
ciones educativas (SGOE), con la Norma ISO 21001:2018, con el objetivo de involucrar a la comunidad
universitaria en este tema de cara a la posibilidad de migrar el sistema actual a esta otra norma en el
futuro, ademas de formar parte de la estrategia de generacién de ingresos propios.
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« Asesorias
Durante 2022 se completaron 5,220 horas de asesorfa y seguimiento a procesos distribuidas en los
tres macroprocesos abarcando 47 procesos certificados y cinco procesos de nueva incorporacion. La
asesoria fue presencial y virtual dependiendo de las condiciones de trabajo con las entidades académi-
cas y dependencias administrativas.

AUDITORIA EXTERNA

Del 28 de febrero al 4 de marzo se llevé a cabo la auditoria externa por parte del Instituto Mexicano de
Normalizaciony Certificacion, A.C., un ejercicio de 35 horas por parte de dos auditores quienes evaluaron
via remota 24 procesos.

Los 12 procesos de nueva incorporacion son los controles escolares de las Facultades de Ciencias,
Ciencias Quimicas, Contaduria y Administracion, Enfermeria y Nutricion, Estomatologia, Habitat y la
Coordinacion Académica en Arte; el Centro de Biociencias, el Laboratorio Nacional de Ingenieria de la
Materia Fuera de Equilibrio del Instituto de Fisica (LANIMFE), Tramites del Seguro Facultativo de la Divi-
sion de Servicios Estudiantiles; ademas de los proceso de la Facultad de Ciencias Quimicas: Adquisicion,
Suministros y Reactivos de los Laboratorios, Control Escolar de Posgrados y de los procesos ya existentes
se auditaron los de la Secretarfa de Finanzas, Secretaria Administrativa, Division de Desarrollo Humano,
Divisién de Informética y la Direccion Institucional de Gestién de Calidad.

Con esta incorporacion se cumplio la estrategia del PIDE 2013-2023 para la certificacién de procesos
por normas internacionales en las entidades académicas a nivel licenciatura. El beneficio de mayor im-
pacto es que al contar con todos los controles escolares de licenciatura fue posible avanzar significativa-
mente en la estandarizacion a nivel central, unificando procedimientos, indicadores y formas de trabajo
en coordinacion con la Secretarfa de Servicios Escolares.

Como resultado se renové la Certificacion 1SO 9001:2015 a través del IMNC para el periodo 2022-
2025, luego de la atencidn a hallazgos sefalados por el propio organismo certificador concretada por la
DIGC a través de visitas, asesorfas y seguimiento a los procesos donde se identificaron dreas de mejora
del proceso.

Otras estrategias de apoyo que la DIGC implementd fue colaborar con las dependencias que estan
dentro de Sical a través del desarrollo de proyectos de mejora que les permiti¢ integrar nuevas formas
de trabajo y operacion en los procesos de:

- Movilidad de Estudiantes de la Secretaria Académica; desarrolld un plan de trabajo para alinear el
proceso de acuerdo con la nueva forma de operar con el uso del Sistema de la Direccion de Inter-
nacionalizacién (SIDI), el cual impacta el alcance declarado, al incluir todas las actividades que se
realizan en la Direccion de Internacionalizacion.

- Division de Servicios Estudiantiles; con la finalidad de integrar sus procesos en uno solo, se revisa-
rony analizaron las actividades para incrementar el alcance de los servicios declarados y el proceso
de Trdmites de Seguro Facultativo, desarrollé un sistema para mejorar el tiempo del trédmite de alta/
baja del seguro facultativo ante el IMSS.

- Enla Secretaria de Finanzas y Secretaria Administrativa se dio seguimiento a la inclusion del nuevo
formato, que les permite realizar la validacién de los comprobantes fiscales expedidos por provee-
dores nacionales.

- Organo de Control Interno; implementd una estrategia de colaboracién con la DIGC para atender
los riesgos institucionales identificados por el Comité Institucional de Control Interno, realizando
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la capacitacion respectiva y coordinando las mesas de trabajo con las areas involucradas y se
elaboraron los planes de trabajo para atender, mitigar o disminuir los riesgos.

- La Secretarfa de Servicios Escolares; trabajé la propuesta elaborada por la DIGC para lograr la es-
tandarizacion del proceso de Control Escolar nivel licenciatura, la cual se desarrollé e implementd
satisfactoriamente con las 21 entidades académicas.

- La Division de Vinculacion Universitaria, colabord para que el proceso de Gestion Institucional de
Servicio Social se integrara al proceso estandarizado de Control Escolar y asi convertirse en un proce-
dimiento de trdmites de servicio social que se opera en cada una de las entidades académicas.

En el periodo de informe, la DIGC se sumo a las estrategias de planeacion y trabajo a través de ejercicios
como, la elaboracion de Agenda de Implementacion, Plan Operativo Anual y seguimiento a las reco-
mendaciones por parte de los CIEES.

2.Vinculacién y extension

Durante 2022, la Direccion Institucional de Gestién de Calidad realizé una actividad de colaboraciéon
con la Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ). El 16 de junio el personal de esta institucion visitd a
la UASLP, con el objetivo de intercambiar experiencias entre ambas Instituciones acerca de enriquecer
las tareas de retroalimentacion, gestion de riesgos y oportunidades.

11l. CONCLUSION

La Direccién Institucional de Gestion de Calidad adquiere un compromiso significativo al renovar esta
certificacion, y para fortalecer la mejora continua de la Institucion, durante el aflo 2023 desarrollard
acciones para: continuar la estandarizacion del Sical, la mejora en los procesos certificados vy la incor-
poraciéon de procesos de Institutos de Investigacion.

Como resultado de la actualizacion de la normativa y el Plan Institucional de Desarrollo 2023-2030,
la DIGC llevard a cabo el andlisis del contexto de la Institucion con el objetivo de armonizar el Sistema
Integral de Calidad a las disposiciones de actualidad y futuro plasmados con vision estratégica en la
filosofia universitaria, a fin de mantener la certificacion a nivel institucional en estandares internacio-
nales de calidad.
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SECRETARIA
GENERAL

I. PRESENTACION

La Secretaria General de la Universidad Auténoma de san Luis Potosf (UASLP) apoya a la Rectoria en la
toma de decisiones administrativas, académicas y de gobierno. Sus principales atribuciones es actualizar
la normativa universitaria que da certidumbre a la gobernabilidad institucional. La persona titular de la
Secretaria General, con base en el estatuto organico universitario, esta dotada de fe publica universitaria
para suscribir los actos juridicos que sean de su competencia.

Durante el 2022, la Secretarfa General coordind los trabajos para la actualizacion integral del Estatuto
Orgénico de esta casa de estudios acorde a las necesidades actuales en materia de educacion, cultura,
investigacion y vinculacién. Ademas de armonizar con la ley organica de la UASLP publicada en el Diario
Oficial del Estado, el 24 de febrero de 2022.

Respecto la coordinacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del H. Consejo Directivo Uni-
versitario, drgano de gobierno que analiza y aprueba los acuerdos académicos, normativos y de interés

general para la comunidad universitaria que permite la conduccion y direccién de esta Institucion Publi-

ca de Educacion Superior, de acuerdo con el Plan Institucional de Desarrollo y el Plan de Trabajo para el
periodo 2020-2024, para este ano se llevaron 12 sesiones ordinarias y cinco extraordinarias.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

Honorable Consejo Directivo Universitario (HCDU).

De acuerdo con el articulo 63 fraccion V del Estatuto Organico de la UASLP, el o la titular de la Secretaria
General de la Universidad tiene como atribuciéon organizar y disponer de los asuntos que forman parte
del orden del dia de las sesiones ordinarias o extraordinarias del HCDU. Bajo este contexto, se coordind
la realizacion de 12 sesiones ordinarias y cinco extraordinarias.
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Las sintesis de los acuerdos emitidos por este érgano de gobierno fueron los siguientes:

Creacion de Programas Académicos 5
Programas Académicos de Licenciatura 85
Programas Académicos de Posgrado 4
Expedicion de Diplomas y Tftulos

de Grado 610
Expedicion de Duplicado de Titulos 7
Pensiones por Jubilacion 68
Pensiones por Vejez 8
Calendario Escolar 2022 - 2023 de la

UASLP 1
Capacidad de Admision 22
Normativa 3
Lema para Papeleria Oficial 3
Presupuesto 2023 1
Certificaciones 200

Fuente: Elaboracion propia con base en los expedientes del HCDU, afo 2022.

Algunos acuerdos trascendentes fueron los siguientes:
- Sesion Extraordinaria del 20 de enero de 2022, se aprobo otorgar el nombramiento de Doctor
Honoris Causa a Enrique Luis Graue Wiechers. Rector de la Universidad Nacional Auténoma de
México (UNAM).
- Sesion Ordinaria del 24 de junio de 2022, se aprobd otorgar el nombramiento de Profesor Emérito
al doctor Jorge Fernando Toro Vézquez.
- Sesion Ordinaria del 15 de julio de 2022, eleccion del doctor Héctor Lopez Gama como director de
la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media, para concluir el periodo 2022-2024.
- Sesion Extraordinaria del 15 de julio de 2022, toma de protesta al doctor Héctor Lopez Gama,
como director de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media, para concluir el periodo
2022-2024.
- Sesion Ordinaria del 29 de septiembre de 2022, aprobacion de Profesora Emérita a la doctora Rosa
Marfa Martinez Rider.
- Sesion Ordinaria del 28 de octubre de 2022, se aprob¢ la conformaciéon de una Comision Instruc-
tora del Consejo Directivo Universitario para casos de Hostigamiento, Acoso Sexual y Violencia de
Genero, con varios integrantes del Consejo Directivo Universitario.
« Sesion Ordinaria del 28 de octubre de 2022, aprobacién de los Lineamientos para el funciona-
miento de la Comisién Instructora del Consejo Directivo Universitario para casos de Hostigamien-
to, Acoso Sexual y Violencia de Genero, en calidad de segunda vocal.
- Sesion Ordinaria del 23 de noviembre de 2022, aprobacion del Acuerdo Institucional de Colabo-
racion y Transversalidad entre Programas Educativos a fines.
- Sesion Ordinaria del 16 de diciembre de 2022.
o Aprobacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autonoma de San
Luis Potosi, para el ejercicio 2023.
o Creacion del Comité Universitario sobre Medidas de Reparacién, Restauracion, Rehabili-
tacion, Satisfaccion y no Repeticion de Violencia de Género.
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o Se ratificod al acuerdo tomado por H. Consejo Directivo Universitario con fecha 29 de
octubre de 2020, relativo al ajuste de diversos recursos ordinarios y/o extraordinarios, pro-
venientes del Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero del 13 de enero de 2016y
sus anexos; todo ello, bajo el principio de responsabilidad financiera.

o Aprobacion a las modificaciones a la Plantilla Universitaria, correspondiente al periodo
enero-junio de 2022, realizadas por la H. Comision de Hacienda.

0 Se aprobd que esta casa de estudios, a través del Instituto de Fisica y del Centro de Bio-
ciencias, realicen actividades de diagndéstico agropecuario y la elaboracion de productos
farmacéuticos dentro del laboratorio.

o Aprobacion para disponer de recursos y donativos para realizar la accién de reforza-
miento del Edificio 3 de la Facultad de Ciencias.

En términos normativos, el HCDU aprobd:
- Reforma al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
- Creacion del nuevo Estatuto Organico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
- Reforma al Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el
Personal de la UASLP.

El Departamento de Normativa se encarga de coadyuvar con su titular en la coordinacion, la emisién y
la actualizacion de la normatividad de la Universidad.
- Bajo este contexto, el departamento gestiono la certificacion, por parte del Secretario General,
de 200 documentos, entre estos: titulos; certificados de materias; validacion de informacion ofi-
cial de las &reas de Secretaria de Finanzas, Contraloria General, Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y Abogado General.
- Ademas, coordiné la elaboracion, publicacion y divulgacion de 450 ejemplares de la Gace-
ta Lex Universitatis, un 6rgano oficial de divulgacién de los acuerdos del HCDU de la UASLP.
También, llevé a cabo la organizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo Universitario.

El Departamento de Proyectos sigui¢ coordinando los trabajos para:
- La elaboracion del Informe 2021 que fue presentado ante los integrantes del HCDU en sesién ex-
traordinaria de 29 de abril de 2022. En este ejercicio participaron 24 entidades académicas, nueve
institutos y centros de investigacion y 23 dependencias administrativas, gestion y extension.
- Coordinacion en conjunto con la Comision Central Dictaminadora del Programa de Estimulos
al Desempefio Docente (fondo ordinario), beneficiando a 548 profesores investigadores de tiem-
po completo, 165 profesores asignatura 40, 30 y 20 horas incluyendo los profesores del Depar-
tamento Universitario de Inglés, del Departamento Fisico-Matematicas y de la Preparatoria de
Matehuala, ademas de 60 técnicos académicos.
- Elaboracién de la agenda de implementacion, programacion financiera y el Plan Operativo Anual
2023. Como resultado y debido al uso eficiente de los recursos monetarios del fondo ordinario
se logré en la Subunidad 30 de la Secretaria General de la UASLP, ahorrar el 45% del presupuesto
ordinario y 50% para el gasto etiquetado 2022.
- Asistencia y participacion en representacion del Secretario General a 24 reuniones (presenciales o
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virtuales) en el Comité de Adquisiciones que coordina la Secretaria Administrativa con el propdsito
de analizar y en su caso aprobar con base en la normativa externa e interna y los presupuestos la
adquisicién de materiales de oficina, reactivos para laboratorios, equipos especializados para labo-
ratorios, servicios a la institucién, entre otros para la realizacién de las actividades sustantivas de
esta casa de estudios.

El Departamento de Seguridad y Resguardo trabaja de manera permanente en proteger la integri-
dad de la comunidad universitaria, los bienes patrimoniales y los espacios universitarios para asegurar
el desarrollo tranquilo y en armonia de las actividades académicas, de investigacion, de difusiéon de la
cultura y administrativas.

- Difusion de la prevencion. Se visitaron 9 entidades académicas en la zona metropolitana y al
interior del Estado para impartir platicas de medidas de prevencién y autoproteccion a la comuni-
dad universitaria con un alcance aproximado de 4,000 integrantes de la comunidad universitaria.
Concretamente: Facultad de Agronomia; Facultad de Ciencias de la Comunicacion; Facultad de
Ciencias de la Informacién; Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades; Facultad de Derecho;
Facultad del Habitat; Facultad de Ingenierfa; Escuela Preparatoria de Matehuala Coordinaciéon Aca-
démica Regidn Altiplano; y al Instituto de Investigacion en Zonas Desérticas.
- Seguridad y Operatividad. Se desplegaron 60 dispositivos de seguridad durante el ciclo escolar
2022 en los eventos organizados por las entidades académicas y de gestion de la UASLP, cum-
pliendo el objetivo de garantizar la seguridad de los participantes antes, durante y después de las
actividades programadas. Se destacan:

o Marcha Universitaria 99 Aflos de Autonomia

o Inauguracion del mural conmemorativo 99 Afos de Autonomia

o Aprobacioén de la Ley Organica de la UASLP

o Dia de la Mujer 8M

o Renovacién de Consejerias Técnicas

0 46° Feria del Libro

o Semanas Institucionales de las Facultades

0 38° Aniversario de la Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca

o Revocacion de Mandato Presidencial-Urnas ubicadas en Campus Universitarios.

0 2° Informe Institucional por parte de la Rectorfa de la UASLP

o Unirodada en la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media

0 Examen de Admision ciclo escolar 2022-2023

0 7° Encuentro de la Red de Radios Universitarias de México

o Concierto de Alondra de la Parra The Silence of Sound

o Medio Maratén Universitario

o Feria Internacional Agropecuaria AGROVET

0 5° Festival de Cine

o Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres 25N

o Expociencias Nacional San Luis

o Unibazar Navidefo
- Control y Monitoreo. Para hacer mas eficiente los servicios de vigilancia, se reestructuraron los
cuadrantes de supervision, para una atencion oportuna ante situaciones de riesgo y emergencia.
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También se apoyd en la gestion de la instalacion de seguridad fisica en zonas con mayores factores
crimindgenos para prevenir la comision de conductas que vulneren la integridad de la comuni-
dad universitaria. Por medio de 954 camaras de videovigilancia instaladas en esta universidad.
- Durante el ciclo escolar 2022, se instalaron y renovaron 59 cadmaras en las siguientes entidades:

o Una en la Facultad de Ciencias de la Informacién

o Dos en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

o Cuatro en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

o Una en la Facultad de Contaduria y Administracién —Posgrados

0 Seis en la Facultad de Ingenieria

o Tres en la Facultad de Psicologia - Posgrados

o Nueve en la Facultad de Psicologfa — Pais de las Maravillas

o Una en la Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste

o Tres en el Centro de Idiomas Infantil

o Cuatro en el Instituto de Investigacion y Comunicacién Optica

o Veinticinco cdmaras nuevas en la Unitienda
- Capacitacion. Se solicité la capacitacion de los oficiales con el objetivo de actualizar los cono-
cimientos, responsabilidades y funciones de acuerdo con las necesidades requeridas por cada
entidad académica y de gestién de la UASLP. Los temas abordados fueron:

0 Marco regulador

o Deontologia policial

o Funciones especificas por puesto

o Funciones del jefe de grupo

o Técnica de defensa personal

o Manejo y uso del PR-24

o Actividades sospechosas

La Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacion encargada de dar trdmite a todas las
solicitudes de acceso a la informacion publica universitaria resalta y de acuerdo con sus facultades y
funciones llevo a cabo las siguientes actividades:
« En materia de acceso a la informacion:
o Recibi¢ y dio trdmite a 285 solicitudes, de las cuales 275 se recibieron y gestionaron via
electronica y Unicamente 10 via fisica.
o Se realizaron 11 reuniones por parte del Comité de Transparencia resguardando de ma-
nera responsable los datos personales de todo el personal universitario.
- En materia de Transparencia Universitaria, se integré en la pagina institucional, los enlaces elec-
trénicos para consultar de manera interna o externa:
o Las actas del H. Consejo Directivo Universitario a partir del afio 2008 y hasta la actualidad.
o El presupuesto universitario, estados financieros anuales y trimestrales, curriculums,
auditorfas, egresos, sueldos, procesos de licitacidon y concursos, gastos en medios de
comunicaciéon, convenios.
o Informes anuales, que incluyen indicadores académicos, administrativos, presupues-
tales, asi como un compendio detallado de las actividades y proyectos de docencia,
investigacion y extension.
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o Se publican mensualmente 86 formatos aplicables en la Plataforma Estatal de Transpa-
rencia, referente a la informacion publica obligatoria, estando sujetos de revision constante
por parte de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién Publica del Estado.
o En cuanto a la tendencia de solicitudes de informacion recibidas para el presente pe-
riodo en la Universidad, mas del 96% de las solicitudes fueron recibidas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia y el resto via fisica.

2015 312
2016 313
2017 249
2018 427
2019 503
2020 367
2021 258
2022 285

Fuente: Elaboracion propia con base en los expedientes de la Unidad de Enlace y Transparencia de la UASLP, afio 2022.

o En cuanto a participacién en eventos académicos, dos integrantes de la Unidad asis-
tieron a tres eventos relacionados con temas de acceso a la informacién y transpa-
rencia y uno de ellos presentd ponencia sobre tema de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

2.Vinculacion y extension

Una colaboradora del Departamento de Proyectos, durante el afo 2022, obtuvo su Doctorado en Cien-
cias Ambientales con la tesis doctoral Elementos para la evaluacién de la movilidad urbana en dreas co-
nurbadas: El caso de la Zona Metropolitana de San Luis Potosi, ademas de participar en el Foro Estatal del
Aguay en la Expo Ciencia Nacional con presentaciones y ponencias. De manera adicional, obtuvo reco-
nocimiento por tres afos (julio 2022- julio 2025) como integrante del Sistema Estatal de Investigadores
que otorga el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia.

La Unidad de Enlace y Transparencia participd y se capacito en:

- Participacion en “Disefa tu sistema de Gestion en Seguridad de Datos Personales” organizado
por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del Estado, realizado via
electronica el martes 9 de febrero de 2022.

- Se impartio por parte del personal de la Unidad de Transparencia el curso Transparencia y Acceso
ala Informacion Publica dirigido al personal universitario responsable de tramites de transparencia,
realizado el 14 de marzo de 2022.

- Participacion en “Sistema de Comunicacion entre organismos garantes y sujetos obligados” rea-
lizado por la Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacion Publica del Estado, SICOM,
realizado el 19 de agosto de 2022.

- Participacion en la Jornada de Seminarios Especializados en materia de Proteccion de Datos
Personales, en la Ciudad de México 2022, sesiones virtuales realizadas los dias 12 de julio, 16 de
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agosto y 7 de septiembre de 2022, realizado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Infor-
macioén Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

Con respecto al cuidado de la salud, todos los integrantes y colaboradores de la Secretaria General,
acudieron a los médulos de vacunacion estatal para reforzar la inoculacion de la vacuna para la pre-
vencion de contagio del covid-19.

4. Estrategias de apoyo y servicios institucionales

Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la Secretaria incorporé politicas de uso
y consumo al interior de sus espacios, con el objeto de: implementar una buena gestiéon para reducir
y reciclar los residuos sélidos, disminuir el consumo energético en un 20%, disminuir el uso de consu-
mibles y papelerfa implementando procesos administrativos digitales como escaneo de documentos
y menor impresion y uso de hojas. Todo esto impacta de forma positiva en el ambiente y aporta a la
politica de sostenibilidad que impulsa la UASLP. Ademas del oportuno mantenimiento a computado-
ras, proyectores y multifuncionales.

11Il. CONCLUSION

La Secretaria General, comprometida con la mision y vision de esta institucién de educacion superior,
seguirad colaborado de cerca con la Rectoria, asf como con las entidades académicas y dependencias
administrativas y de gestién para seguir impulsando la gobernabilidad institucional, a través de la
actualizacién y armonizacion de la normativa institucional. Ademas de colaborar en los eventos pro-
gramados que se desprendan del Centenario de la Autonomia Universitaria.
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SECRETARIA
ACADEMICA

I. PRESENTACION

El futuro de la universidad publica requiere de establecer un vinculo con la sociedad y atender oportuna-
mente problemas y necesidades que le atafien a la misma. La UASLP cuenta con dependencias de gestion
que le permiten actuar con responsabilidad y compromiso social. En este caso, Secretaria Académica (SA)
da continuidad a su responsabilidad en la generacién de estrategias para fortalecer los ejes de trabajo
propuestos por el Dr. Alejandro Javier Zermenfo Guerra, durante el periodo 2020-2024 en congruencia con
las politicas, programas y estrategias sefialadas por el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023.

La SA es integrada por seis areas de su organizacién y trabajo coordinado depende el cumplimien-
to de las actividades conferidas a esta entidad académica. Las areas son las siguientes: Direccion de
Ingreso, Promocion y Desarrollo del Personal Académico, Direccion de Evaluacion y Prospectiva, Direc-
cién de Innovacion Educativa, Direccién de Educacion a Distancia, Direccion de Internacionalizacion y
Direccion de Planeacion. La sinergia entre estas dreas permite la atencion a proyectos especificos desde
una plataforma integral que orienta y fortalece la toma de decisiones necesarias en la entidad hacia el
cumplimiento de sus funciones.

Para facilitar la ejecucién de tareas se cuenta con los siguientes canales de comunicacion:

- Portal institucional UASLP, http://www.uaslp.mx/Secretaria-Academica

- Pagina web, http://academica.uaslp.mx/

« UASLP Multimodal, http://multimodal.uaslp.mx/

- Facebook: @AcademicaUASLP, con 4,480 seguidores

- Twitter: @UASLP_Academica con 1,736 Seguidores

- YouTube: Secretaria Académica con 1,190 suscriptores

- Instagram: Academica_uaslp con 569 seguidores

- WhatsApp

- TikTok @academica_uaslp con 96 seguidores y 6,800 reproducciones.
La SA ha mantenido un ritmo de trabajo constante y esfuerzo sostenido durante el afio 2022 robuste-
ciendo areas estratégicas de la universidad y asegurando con ello, el logro de los objetivos del proyecto
institucional y el fortalecimiento de la identidad del docente universitario y de sus estudiantes.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS
DIRECCION DE INGRESO, PROMOCION Y DESARROLLO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Ingreso y Promocion del personal académico
Esta Direccion, lleva a cabo los procesos de ingreso y promocion para los profesores de tiempo completo,
medio tiempo, asignatura y técnico académico con base en el Reglamento del Personal Académico (RPA).
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La convocatoria de categorizacion correspondiente estuvo vigente de mayo a junio de 2022. Por
primera ocasion se contd con un sistema automatizado de categorizaciéon en linea para la recepcion
y dictaminacion de solicitudes, este proceso incrementa la eficacia y transparencia del trabajo de las
comisiones evaluadoras en su trabajo.

En el periodo que se informa, se llevd a cabo la revision asistida por el sistema en linea minuciosa de
los expedientes de 199 profesores; la evaluacion por parte de las comisiones de cada una de las secciones
estuvo a cargo de las Comisiones Permanente, Colegiada, bajo la presidencia de la Secretaria Académicay
la participacion del Secretario de Investigacion y Posgrado, quienes determinaron el puntaje obtenido por
cada docente y dictaminaron su avance al nivel o categorfa solicitados. Esta evaluacion se realiza de con-
formidad con los articulos 19, para técnicos académicos; 29 y 30, para profesores de asignatura, y 36, para
profesores e investigadores de carrera del RPA. Los resultados de las evaluaciones se informan de manera
personalizada y se brindaron detalles precisos de los mismos, y en caso de haberlo requerido, se les asesord
para la formulacion del recurso de inconformidad al que tienen derecho.

De enero a diciembre de 2022 se recibieron 153 solicitudes de promocién para el periodo ordinario,
provenientes de 24 entidades de las cuales 74 fueron de profesores promovidos. En el periodo de incon-
formidad, se recibieron 29 solicitudes, de las cuales 16 fueron de profesores promovidos.

Ademés, se llevaron a cabo evaluaciones independientes del periodo ordinario en el que se revisa-
ron: 17 nuevas plazas de profesor de tiempo completo.

Comisiones de categorizacion

Durante 2022, se llevaron a cabo 63 sesiones con las diferentes comisiones a fin de evaluar las solicitudes
de promocién en periodo ordinario, las inconformidades, las solicitudes de evaluacion de nuevos PTCy
de profesores visitantes.

Ingreso de profesores de asignatura

En el periodo de enero a diciembre de 2022, conforme a la normatividad aplicable y el cumplimiento del
perfil académico requerido, se analizaron 2,898 solicitudes de contratacion para gestionar el ingreso de
profesores de asignatura, técnicos académicos en este proceso intervinieron la Secretarfa Académica, la
Divisién de Desarrollo Humano y la Secretaria de Finanzas.

Nombramientos definitivos otorgados al personal académico

Con el fin de dar cumplimiento al articulo 88 del contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del
Personal Académico, y de acuerdo con lo previsto por la normativa universitaria, se tramitaron 186 nom-
bramientos definitivos de 18 entidades académicas.

Publicacion de materias vacantes

Para dar cumplimiento a los articulos 90 y 19 transitorio del Contrato de las Condiciones Gremiales del
Personal Académico, y en seguimiento a los acuerdos tomados entre la UASLP y Unidn de Asociaciones
del Personal Académico (UAPA) en la Comision Mixta de Vigilancia, cada semestre las entidades académi-
cas publican las materias vacantes previsibles. Corresponde a la Secretarfa Académica dar seguimiento a
este proceso de tal forma que se atiendan los lineamientos establecidos. Para ello, se cuenta con un sis-
tema que permite eficientizar y transparentar el proceso. En 2022, se publicaron 1,613 materias/grupos
vacantes en 30 entidades académicas.
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Contratacion y evaluacion de nuevos profesores de tiempo completo (NPTC)

e Contratacion de NPTC

Como parte de la consolidacién de la capacidad académica, se continud la estrategia de contratacion de
Nuevos Profesores de Tiempo Completo (NPTC) a fin de fortalecer la capacidad académica institucional.

La seleccion de los PTC se realiza con imparcialidad y transparencia mediante la intervencion de
cuerpos colegiados constituidos por expertos reconocidos en las diferentes areas.

En este proceso, la Secretaria Académica apoy?d a las entidades académicas en la publicacién de sus
convocatorias que, conforme a los lineamientos institucionales y la normativa aplicable, en el periodo de
enero a diciembre de 2022, convocaron 19 plazas de profesor de tiempo completo.

Ademads, se acompand a los profesores con el proceso de incorporacion, categorizacion, registro en
el sistema de la SEP y participacion en las convocatorias aplicables. Derivado de este proceso académi-
co, se incorporaron 14 NPTC.

e Evaluacion de NPTC

Los aspectos académicos de la evaluacion consideran el cumplimiento de cuatro funciones: docencia,
investigacion (generacion y aplicacion del conocimiento), tutorias, gestion y vinculacion académica,
en funcién de los requerimientos de los programas educativos y de los cuerpos académicos (CA) en
los que participan. La evaluacién es realizada por lo menos en dos periodos para valorar si procede la
recontratacion por un periodo adicional o el otorgamiento del nombramiento definitivo.

Durante este periodo siete entidades académicas de la UASLP, evaluaron a 32 NPTC y resulto el
otorgamiento de 12 nombramientos definitivos. El proceso de evaluacion en todos los casos es acom-
pafhado por la Secretarfa Académica.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente de tipo superior (PRODEP)

La Coordinacién de Desarrollo Académico, funge como enlace con la Secretaria de Educacion Publica
(SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES), para el seguimiento académico del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el tipo superior (Prodep). Para alcanzar los indica-
dores de capacidad académica de la UASLP, la Secretaria Académica ofrecié atencion personalizada a
profesores sobre las gestiones relacionadas con el PRODEP y convocatorias.

En el periodo 2022, se dio seguimiento a 185 solicitudes de Reconocimiento al Perfil Deseable y/o
Apoyo, que fueron evaluadas conforme a los requisitos académicos establecidos por la SEP. Con los re-
sultados emitidos se alcanzd la cifra institucional de 605 PTC con Reconocimiento de Perfil Deseable.

Se realizaron reuniones con grupos de profesores y autoridades de las entidades académicas para
plantear estrategias en conjunto y atender la participacion de los cuerpos académicos en esta convocato-
ria; como resultado, se presentaron diversas solicitudes para la obtencién del registro, mejorar o mantener
el grado de consolidacion de los CA. De este modo, actualmente la UASLP tiene un registro de 130 CA,
de los cuales 115 (88%) son reconocidos como cuerpos académicos consolidados o en consolidacion.

Otros apoyos para la formacion de profesores

Los apoyos de formacion y habilitacion para la formacion de profesores dependen esencialmente de
la disponibilidad de oportunidades y recursos, y estan sujetos a la normativa aplicable. En el marco del
Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones de la UASLP, se aprobaron siete licencias para estudios
de posgrado (tres para doctorado y cuatro para maestria) y 167 comisiones para realizar estancias acadé-
micas y/o de investigacion y asistencia a eventos académicos.

257



258

En conjunto con la Unién de Asociaciones del Personal Académico se difundieron las convocatorias para:
1) Formacién de Profesores dirigido a profesores de Tiempo Completo, Medio Tiempo (MT) y profesor
asignatura (PA) de 20 horas 0 més. 2) Formacion de Profesores para menos de 20 horas y de Descargas
para Profesor Asignatura; estas actividades de formacién corresponden al Programa de Formacién de
Profesores (Afio Sabatico) a partir del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico, en el
cual se aprobaron 50 solicitudes de las cuales 41 correspondieron a profesores de tiempo completo y
nueve a profesores asignatura.

Programa Institucional Consolidemos Trayectorias

En el periodo reportado se dio continuidad al Programa Institucional “Consolidemos Trayectorias’, para
el fortalecimiento del perfil deseable Prodep, ademds en colaboracion con expertos en temas de edu-
cacion superior en el dmbito nacional e internacional, se llevé a cabo el Curso- taller “Produccion cienti-
ficay perfil digital del docente universitario” de marzo a mayo del 2022 y siete conferencias magistrales
en el marco de este evento.

Seguimiento académico de cursos de actualizacion y diplomados
Esta dependencia coordind la aprobacién y el seguimiento de eventos académicos, cursos de actua-
lizacién y diplomados, asi como, la acreditacion a través de diplomas, constancias y reconocimientos.
Durante el 2022, fueron evaluados y aprobados 117 eventos de actualizacion entre cursos, talleres,
congresos y seminarios; en total se expidieron 2,550 constancias para ponentes y participantes y 2362
reconocimientos para los ponentes, asistentes y organizadores. Adicionalmente, se dictaminaron y apro-
baron 52 diplomados y se expidieron 1159 diplomas para los asistentes, 63 constancias para participan-
tes y ponentes, y 182 reconocimientos para asistentes, ponentes y organizadores.

DIRECCION DE EVALUACION Y PROSPECTIVA
Fortalecimiento de la oferta educativa
En atencion a la Estrategia de Ampliacion y Diversificacion de la Oferta Educativa de la UASLP, las direc-
ciones de Evaluacion y Prospectiva, Innovacion Educativa y Educacion a Distancia coordinaron, aseso-
raron y aportaron informacion a cuatro comisiones de entidades académicas para la elaboracién de los
estudios de contexto y pertinencia a fin de determinar la factibilidad de las propuestas de nueva oferta.
Como resultado, el 16 de diciembre de 2022, el Honorable Consejo Directivo Universitario (HCDU) aprue-
ba los siguientes programas educativos:

- Ingenieria en Agronomia y Medio Ambiente en la Facultad de Agronomia y Veterinaria

- Ingenierfa en Tecnologias Computacionales en la Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste

- Licenciatura en Psicologfa en la Coordinacion Académica Region Huasteca Sur

- Técnico Superior Universitario en Prétesis Dental y Flujos Digitales en la Facultad de Estomatologia.

Pertinencia y calidad de los Programas Educativos de Licenciatura y TSU

En seguimiento al Eje Académico del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Rectoria, particularmente en lo
referente al seguimiento de actividades de evaluacion y acreditacion de los programas educativos para
el fortalecimiento de la ensefanza, y en atencion al cumplimiento por lo dispuesto en la Ley General
de Educacion Superior, la UASLP continta impulsando la evaluacion externa como un mecanismo de
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mejoramiento de la calidad en la formacion profesional de las nuevas generaciones y de rendicion de
cuentas a la sociedad en general.

Con los programas recién aprobados por el HCDU, la UASLP cuenta con 104 programas de licencia-
tura (PE) y tres de Técnico Superior Universitario (TSU), de los cuales, ocho PE forman parte de la nueva
oferta educativa sin egresados por lo que su estatus es de no evaluable, siete se encuentran en proceso
de liquidacion y los 92 PE restantes son considerados evaluables y el 90.2% de estos, han obtenido el
reconocimiento de calidad por parte de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y/o por algun organismo reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educa-
cién Superior, A. C. (COPAES).

Para mantener y mejorar estos resultados, la Direccion de Evaluacién y Prospectiva (DEP), realiza
un seguimiento puntual de cada uno de los programas con base en la experiencia de los programas
existentes, sus planes de gestion y el anélisis de los marcos de referencia de los organismos acreditado-
res externos. En total, se llevaron a cabo 48 reuniones para el seguimiento de la evaluacién externa de
programas educativos en 12 entidades académicas; se hicieron revisiones a profundidad de nueve do-
cumentos de autoevaluacion que representan, aproximadamente, 900 indicadores analizados. Ademas,
la DEP impartio seis talleres de capacitacién con un total de 11 sesiones de trabajo, con el propésito de
capacitar a funcionarios, académicos y responsables de areas transversales involucrados en el proceso
de evaluacién externa de cada programa educativo. Los talleres estuvieron enfocados en el analisis de
los marcos de referencia de los organismos acreditadores correspondientes y en la metodologia para dar
continuidad al proceso de elaboracion de los documentos de autoevaluacion respectivos.

Derivado del seguimiento de los procesos de mejora continua, 27 PE trabajaron en procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion externa, 10 PE obtuvieron su acreditacion o reacreditacion, un
PE recibird la visita de pares evaluadores el 30 de enero de 2023, cinco PE concluyeron su autoevaluacion
y se encuentran en proceso de agendar visitay 15 PE estan en proceso formal de evaluacion, el resto de
los programas se encuentran con acreditacion vigente.

PE que obtuvieron su acreditacion:

- Licenciatura en Mercadotecnia de la Coordinacion Académica Regién Altiplano.

- Licenciatura en Gestién de la Informacion de la Facultad de Ciencias de la Informacion.

- Licenciatura en Administracion y Politicas Publicas de la Facultad de Contaduria y Administracion.
- Licenciatura en Turismo Sustentable, Contaduria Publica y Licenciatura en Derecho de la Facultad
de Estudios Profesionales Zona Huasteca.

«Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria en Computacion de la Facultad de Ingenierfa.

- Licenciatura en Ciencias Ambientales y Salud de la Facultad de Medicina.

- Licenciatura en Disefio Urbano y del Paisaje de la Facultad del Habitat.

El detalle de cada programa educativo puede verse en el apartado de indicadores académicos.

Como parte del reconocimiento publico a los esfuerzos por elevar la calidad de los PE, la Secretarfa
Académica, organizé la ceremonia de entrega de reconocimientos a la calidad educativa a 20 programas
educativos que obtuvieron su acreditacion durante 2021, ademas de la entrega del reconocimiento a la
acreditacion institucional por parte de CIEES.

El evento se llevd a cabo el 29 de marzo de 2022 en el Patio del Edificio Central de la UASLP, fue
presidido por el Rector de la UASLP y se conté con la presencia del Dr. Luciano Concheiro Bérquez, Sub-
secretario de Educacion Superior del Gobierno de México y del LDG Juan Carlos Torres Cedillo, Secre-
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tario de Educacién del Gobierno del Estado de San Luis Potosi. Asimismo, estuvieron presentes el Mtro.
Miguel Angel Tamayo Taype, Coordinador General de los CIEES; Dr. José Humberto Lorfa Arcila, Director
General de CACEl; Dra. Maria Elena Pdez Hernandez, Vicepresidenta de Consejo Nacional para la Evalua-
cién de Programas de Ciencias Quimicas (Conaecq); Dra. Mariana Cossio Ponce de Ledn, Vicepresidenta
del Consejo Nacional para la Calidad de Programas Educativos en Nutriologia (Concapren), y la Dra.
Cinthya Patricia Ibarra Gonzélez, Presidenta del Consejo Mexicano para la Acreditacién de Enfermeria
(Comace). El evento contd con la asistencia de funcionarios universitarios, directores de las entidades
académicas de los programas educativos acreditados y coordinadores académicos, a quienes se les
hizo entrega de los reconocimientos de acreditacion en representacion de sus estudiantes, colegas y
colaboradores.

Con el objetivo de reforzar las politicas institucionales para la autoevaluacién y mejora continua de
sus programas y servicios educativos, en el marco de la nueva Ley General de Educacién Superior (LGES),
la Secretaria Académica a través de la DEP continua impulsando actividades que permita analizar y abrir
el dialogo sobre los cambios que plantean las politicas federales para el fortalecimiento de la mejora
continua de los programas educativos v el liderazgo que la Universidad habra de asumir respecto a la
integracion del nuevo paradigma que plantean estas politicas, entre las actividades se destaca: a) la
participacion de la Secretarfa Académica en la comision técnica para la revision y retroalimentacion de la
politica nacional, b) las reuniones encabezadas por la Mtra. Marfa José Rhi Sausi Garavito, Coordinadora
Ejecutiva del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES) para dar a conocer
la politica nacional a los titulares de las entidades académicas, de gestion y de investigacion, ademas de
los titulares de las instituciones de educacion superior en el Estado y ¢) encuentro con los titulares de
las secretarfas académicas y de las coordinaciones todos los programas educativos de pregrado de la
Universidad para presentar las caracteristicas del SEAES y su relacién con los procesos que la Secretaria
Académica impulsa desde el Modelo Educativo.

Sistema de indicadores académicos

La Secretaria Académica sigue impulsando el Sistema de Indicadores como un instrumento fundamen-
tal para observar, evaluar y comparar la evolucién histérica de indicadores sobre la capacidad y compe-
titividad académica de la Universidad. Sistema de Indicadores Académicos se complementa con la reco-
pilacion anual de las actividades sustantivas y adjetivas realizadas por todas las entidades académicas y
de gestién que conforman la Universidad.

En colaboraciéon con la Divisién de Informética, se realizo la transferencia de conocimiento del Siste-
ma de Indicadores institucional. A lo largo de 12 reuniones virtuales se capacité al equipo de la DEP para
automatizar el mantenimiento y la gestion de las actualizaciones logrando la habilitacion de la pagina
Web vy la aplicacion del Sistema.

En cuanto a las solicitudes de informacién de entidades externas, se emitieron 67 reportes de indi-
cadores para la formulacion de proyectos, informes académicos, reportes trimestrales para transparencia
y la cuenta publica, entre otras peticiones.

La compilacion de las Actividades Sustantivas forma parte integral del Informe Anual de Rectoria y
constituye un insumo fundamental para la toma de decisiones relativas al mejoramiento de la calidad
educativa, asi como para dar cumplimiento al compromiso institucional de transparencia y rendicion de
cuentas al publico en general. La DEP es responsable de integrar el compendio institucional, para esto
brindd asesoria a 54 entidades académicas, de gestion y de investigacion. Se recibieron y revisaron 447
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formatos de los que se obtuvieron un total de 9,940 registros. Se procesaron los datos obtenidos y se
elaboré el Compendio de Actividades Sustantivas 2021, que consté de 1,161 paginas.

Los resultados del periodo anterior, tanto del Sistema de Indicadores Académicos como de la reco-
pilacion de Actividades Sustantivas de la UASLP, se encuentran en la liga: https://informe.uaslp.mx/

Actividades de gestion y administracion

Acreditacion Institucional

En seguimiento a la Acreditacion de la Gestion Institucional por parte de los Comités Interinstituciona-
les de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), la Secretarfa Académica y la DEP en coordinacion
con la Comision Institucional de Evaluacion se llevo a cabo la revisiéon del Informe de Evaluacion en el
que se destacan las principales fortalezas y areas de oportunidad que la Universidad deberia trabajar
para la mejora de sus procesos y procedimientos de gestién institucional.

El dictamen recibido contiene 75 recomendaciones de mejora que fueron atendidas por las enti-
dades de la gestion involucradas, durante el periodo enero-diciembre de 2022 la DEP dio seguimiento
al trabajo realizado mediante las siguientes acciones: 1) Elaboracion de una base de datos para el segui-
miento de las recomendaciones por entidad de gestion responsable, 2) Seguimiento y asesoria para la
elaboracién del primer informe de avances de seguimiento de las recomendaciones, 3) Integracion del
informe Institucional.

Al cierre de 2022 el documento tiene un adelanto del 90% y los resultados preliminares permiten
observar una atenciéon aproximada del 50% de las recomendaciones recibidas.

Programa de Expansion de la Educacion Media Superior y Superior U079

En abril de 2022 atendiendo los lineamientos del Programa de Expansion de la Educacion Media Supe-
rior y Superior (Tipo Superior) U079, autorizado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2022, la UASLP presentd el “Proyecto integral de transversalidad y colaboracién para la
mejora de la retencion estudiantil en el pregrado” El objetivo central del proyecto es fortalecer la reten-
cién de estudiantes por medio de una estrategia integral de mejora de los programas educativos en la
dimension curricular, de la practica docente y del acompanamiento estudiantil.

La Secretaria Académica, a través de la DEP, coordind los trabajos académicos y administrativos
que determind la viabilidad del proyecto institucional, partiendo del trabajo iniciado de colaboracién
con los cuatro PE de Agroindustrial, del programa de tutorfas y del programa de formacién de profe-
sores es que se concentré informacion relativa a indicadores académicos, se llevé a cabo una encuesta
a estudiantes, un estudio de causas de desercion tomando en cuenta una muestra de autoevaluacio-
nes de programas y un andlisis y priorizacion de necesidades de equipamiento de laboratorio de los
programas involucrados.

DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA

Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Modelo Educativo

El Modelo Educativo de la UASLP orienta la generacion y disefio de politicas, estrategias y acciones
institucionales para la innovaciéon y mejora educativa centrada en la formacion integral de las y los
estudiantes, el desarrollo de sus competencias, conocimientos, habilidades, actitudes y valores, tanto
de indole cientifico como profesional, ciudadano y personal.
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La Direccién de Innovacion Educativa promueve procesos permanentes y sistematicos de evalua-
cion, actualizacion y mejora de las propuestas curriculares de los programas educativos, asi como de
mejora de las practicas docentes del profesorado. Para realizar sus funciones, esta direccion se apoya en
la Coordinacion de Innovacion Curricular y la Coordinacion de Competencias Docentes.

Hacia la evaluacion y mejora continua de los programas educativos

Como parte de la reflexion institucional dirigida a alcanzar una cultura de evaluacién y mejora continua
integral de todos los programas educativos, y en respuesta al andlisis critico de la Politica Nacional de Eva-
luacién y Acreditacion de la Educacion Superior, los procesos generales de acompafamiento académico
y curricular dirigidos a los programas de la Universidad fueron replanteados. Al respecto, la Secretaria
Académica impulsd una metodologfa institucional y la Guia para el Andlisis de Contexto y Pertinencia de
Programas Educativos Vigentes que considera que todos los programas deben llevar a cabo procesos per-
manentes, colegiados e integrales de autoevaluacién y mejora de sus resultados y procesos educativos.

Innovacion curricular y mejora de los programas educativos

La metodologia de acompafamiento curricular tiene como propdsito apoyar y asesorar a los progra-
mas educativos en el andlisis, actualizacion, disefio y cambio curricular con un enfoque de reflexion
colegiada y de colaboracion entre los diferentes programas educativos y entidades académicas y de la
gestion que integra actividades en modalidades presenciales y no presenciales, actividades sincronas y
asincronas a través de las plataformas Teams y didacTIC, recursos educativos digitales, asi como guias e
instrumentos que apoyan a las comisiones académicas de cada programa educativo.

Programas de asignatura

Como parte de los procesos curriculares, es necesario que los programas educativos que realizaron una
reestructuracion reciente o forman parte de un programa de nueva oferta reciente, disefie los programas
conforme a los lineamientos del modelo educativo.

En este periodo se realizaron nueve talleres en cinco entidades académicas. Se brindaron mas
de 20 asesorfas al mismo nUmero de programas educativos, lo que permitié que la Secretaria Aca-
démica dictaminara favorablemente propuestas de actualizaciéon de programas de asignatura a 49
programas educativos.

Ajustes curriculares

Los ajustes curriculares son cambios y actualizaciones que se generan por el dinamismo del contexto
relevante que rodea a un programa educativo (p. e. disciplinar, profesional, laboral, social, educativo). Los
ajustes pueden proponer mejoras a uno o varios aspectos de la estructura del plan de estudios, los con-
tenidos educativos y las dindmicas pedagdgicas, sin afectar en forma sustancial la estructura curricular y
sus contenidos globales. Se llevaron a cabo 82 reuniones en las que se ofrecié asesoria a 70 programas
educativos de 19 entidades académicas. En total, la Secretaria Académica dictamind favorablemente 49
propuestas de ajuste curricular.

Reestructuraciones curriculares
Las reestructuraciones curriculares son procesos de cambio y actualizacién que requieren el replantea-
miento de componentes relevantes de la formacion profesional que le dan un nuevo enfoque y dindmica
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a un programa educativo. Se trata de un replanteamiento amplio tanto cualitativo como cuantitativo.
Como resultado de estos procesos, la Secretaria Académica dictamind favorablemente la propuesta de
reestructuracion curricular de nueve programas educativos.

Nueva oferta educativa

La Secretaria Académica ofrece un seguimiento personalizado para el disefio de este tipo de propues-
tas curriculares, se asesord a siete comisiones y como resultado de estos procesos, el HCDU aprobo la
apertura de cinco programas educativos: Licenciatura en Psicologia, Técnico Superior Universitario en
Protesis Dental y Flujos Dentales, Ingenieria en Agronomfa y Medio Ambiente, Ingenieria en Tecnologfas
Computacionales, Técnico Superior Universitario en Desarrollo Web.

Dictamenes curriculares

Como resultado de la metodologia de acompanamiento curricular, en total, la Secretaria Académica tra-
bajé con 111 procesos curriculares para lo que emiti¢ 87 dictdmenes a 20 entidades académicas cuyas
propuestas fueron aprobadas por el HCDU.

Colaboracion y transversalidad entre programas afines

El HCDU aprob¢ el "Acuerdo Institucional de Colaboracién y Transversalidad entre Programas Educativos
afines’, politica propuesta por el Rector de la UASLP y elaborada por la Secretaria Académica y la Secreta-
ria de Investigacion y Posgrado. Este Acuerdo tiene como objetivo general mejorar la formacion integral
de lasy los estudiantes de la UASLP, asi como su integracién y permanencia en la institucion por medio
de la puesta en marcha de estrategias y acciones de colaboracion y transversalidad entre programas
educativos afines en las dimensiones curricular, pedagogica, académica y de investigacion, con el propé-
sito de fortalecer su calidad, pertinencia y viabilidad de manera conjunta, contribuyendo a la eficiencia
en el uso de los recursos y la calidad de la formacion.

Con el propdsito de avanzar hacia la construccién de lineamientos especificos y metodologias
orientadas a impulsar la colaboracién y transversalidad entre programas educativos afines de la UASLP,
en febrero del presente afio la Secretaria Académica promovid que los cuatro programas educativos de
Ingenierfa Agroindustrial de la UASLP se sumaran a una estrategia piloto. A partir de ello, se han reali-
zado estudios y acuerdos dirigidos a fortalecer de manera conjunta el perfil de egreso y los planes de
estudio de los cuatro programas. Ademas, se han establecido los siguientes ambitos de colaboracién:
integracion de estudiantes a cursos en linea compartidos entre los programas educativos para fortalecer
y ampliar las lineas terminales de formacién de las y los estudiantes; esquemas de colaboracion entre la
planta académica para compartir conocimientos, habilidades y dreas de expertise; y el uso compartido
de infraestructura, materiales y equipamiento para contribuir a un mejor desarrollo de las competencias
profesionales de las y los estudiantes.

Impulso a la cultura del emprendimiento

Ante el reto y demanda del mundo actual para el desarrollo de competencias para el emprendimiento
en los jovenes y egresados, y considerando los resultados de aprendizaje favorables obtenidos en los
cursos universitarios que siguen la metodologia de la Fundacion Wadhwani, se mantuvo el acuerdo de
colaboraciéon con dicha ONG. En este contexto, se impartieron dos cursos de Fundamentos del em-
prendimiento en la Facultad del Habitat y uno en la Facultad de Contadurfa y Administracion. Ademas,
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se impartio el Curso avanzado de emprendimiento en dos grupos en las entidades académicas parti-
cipantes. Con este proyecto colaborativo se abren opciones a los estudiantes para conocer métodos
validados a nivel internacional por la Fundacion Wadhwani que se orientan al disefio y operacién de
proyectos de emprendimiento reales en un ambiente de apoyo internacional.

Innovacioén y profesionalizacion docente

Como complemento a las estrategias de innovacion y mejora de los programas educativos, la Se-
cretaria Académica impulsa estrategias dirigidas a la innovacién y profesionalizaciéon de la docencia
que permiten establecer practicas formativas y procesos de ensefianza-aprendizaje acordes con el
Modelo Educativo.

Modelo de competencias del Docente UASLP
La UASLP establece un modelo de seis competencias docentes para guiar los procesos de formacion
pedagdgica y evaluacion educativa del profesorado universitario. Las competencias docentes son:

- Reflexion e innovacion docente.

- Planeacion y disefio del aprendizaje.

« Conduccion del proceso de aprendizaje.

- Evaluacién de resultados de aprendizaje.

- Integracién de TIC.

- Colaboracién docente.
Con base en este modelo se busca que el profesorado desarrolle de forma gradual sus competencias
docentes a través de diversas estrategias de reflexion, formacion, evaluacion, difusion, colaboracion e
innovacion pedagogica.

Formacion docente

Se impulso la formacion docente del profesorado sobre tematicas como el modelo educativo institucio-
nal, el modelo curricular, la planeacion docente, metodologias de aprendizaje, metodologias de evalua-
cién del aprendizaje, la educaciéon socioemocional, el enfoque de responsabilidad social universitaria, la
elaboracion de carteles con fines educativos y herramientas digitales para el disefio de presentaciones
interactivas. Como estrategia de acompanamiento se atendieron un total de 1,129 profesores bajo mo-
dalidades no presenciales con el propésito de facilitar la participacion del profesorado universitario de
todas las entidades académicas y regiones del estado.

Entre los eventos realizados, cabe destacar el Conversatorio Virtual ECOS Universidad y Responsa-
bilidad Social, que se organizé como parte de los festejos del aniversario de la Universidad y en el que
participaron como ponentes el Rector de la UASLP, doctor Alejandro Javier Zermefno Guerra; el Rector
de la UPSLP, maestro Francisco Javier Delgado Rojas y el Rector de la UTSLP, maestro Gerardo Javier Vilet
Espinosa. Esta actividad se llevo a cabo en linea y reunid a un total de 320 profesores.

Aunado a lo anterior, se continud impulsando la iniciativa EduXplora, una estrategia educativa insti-
tucional que tiene como objetivo que el profesorado de la UASLP explore de manera breve y profunda
diversas tematicas educativas que contribuyan al desarrollo de sus competencias docentes y formacion
integral. En este marco, se organizaron dos EduXploraciones: Aula invertida y Educacion socioemocional.

Como parte del impulso al Modelo de Competencias Transversales del Docente UASLP se llevaron
a cabo dos ediciones del Taller “Resiliencia para docentes”con el objetivo de promover la adquisicion de
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estrategias de autoanalisis que permitan afianzar caracteristicas personales como vocacién, seguridad,
toma de decisiones y eficacia en el profesorado.

Coloquio Institucional ECOS. Experiencias Docentes

Se realizo la tercera edicion del Coloquio Institucional ECOS. Experiencias Docentes, del 27 al 30 de junio
bajo el lema Experiencias de innovacidn docente en los tiempos de pandemia, dando asi respuesta a la nece-
sidad de compartir, recuperar, reconocer y promover experiencias docentes exitosas en la formacién de
lasy los estudiantes y que representan un referente para la innovacion y mejora de las formas de ensefar
y aprender. El coloquio se llevé a cabo en una modalidad hibrida (presencial y en linea) (https.//acade-
mica.uaslp.mx/ecos/) con el propdsito de facilitar la participacion del profesorado de todas las regiones
del estado. En sintesis, en el marco del Coloquio Institucional ECOS 2022 se establecieron los siguientes
espacios: inauguracion a cargo del Dr. Alejandro Javier Zermeno Guerra, Rector de la UASLP; tres confe-
rencias magistrales con ponentes nacionales e internacionales; mesas simultadneas de ponencias en don-
de se presentaron 41 experiencias exitosas que estuvieron a cargo de 67 profesores; 1 exposicion virtual
permanente de carteles en la que se presentaron 14 obras de 22 autores; y ocho talleres formativos con
instructores Docentes UASLP que contaron con la participaciéon de 296 profesores.

Evaluacion de competencias docentes

Con el proposito de contar con un referente del desempefio docente, al final de cada semestre las 'y
los estudiantes responden a una encuesta de evaluacion docente. Esta encuesta valora las dimensio-
nes de la practica pedagogica del profesorado: planeacién y disefo, proceso de ensefanza-aprendi-
zaje, ambiente de aprendizaje, evaluaciéon del aprendizaje, incorporacion de tecnologfa, dominio de
la materia y responsabilidad.

En el semestre enero-junio participaron en el proceso de evaluacion docente 22 entidades acadé-
micas, donde se evaluaron 8,997 grupos, 2,992 profesores, y se realizaron un total de 187,861 encuestas.
En el semestre agosto-diciembre participaron en el proceso de evaluacion docente 22 entidades aca-
démicas, se evaluaron 9,223 grupos, 2,781 profesores, y se realizaron 161,569 encuestas. Los informes
generales fueron entregados a las entidades académicas para su revision y analisis.

DIRECCION DE EDUCACION A DISTANCIA
Competencia Digital Docente
En la Direccién de Educacion a Distancia se trabaja en la generacion de un marco de referencia relativo
a la competencia digital docente que permita su desarrollo y evaluacion; especificard el concepto, el
ambito, las dreas competenciales y los niveles y se proponen estrategias de formacion docente para el
uso correctoy la incorporacion pertinente de TIC en la practica pedagdgica permitiendo a los profesores
elaborar sus propios planes de formacion.
El desarrollo de la competencia digital docente ha requerido:

- Dar continuidad a la formacion e incrementar el nivel de competencia digital de los docentes.

« Enfocar esfuerzos en establecer una sélida plataforma institucional que brinde espacios virtuales

que permitan dar seguimiento al aprendizaje de los estudiantes.

- Generar recursos educativos digitales.
Los principales resultados de estas acciones durante el 2022 se describen a continuacion.
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Formacion docente para el desarrollo de la competencia digital docente

La estrategia de formacion docente ofrecida a través de la Direccion de Educacion a Distancia considero:
- Cursos a distancia para profesores que requieren mayor acompafamiento.
- Cursos cortos virtuales para profesores que ya han desarrollado habilidades para la autogestion
del aprendizaje.
- Talleres en linea sobre temas dirigidos a profesores con necesidades de formacién especifica.
- Guias de aprendizaje para facilitar la produccién e incorporacién de TIC en la practica docente;
se consideran para profesores con un alto uso de tecnologias y una formacién previa, y quienes
requieren ampliar sus habilidades.

Durante el 2022, la formacion docente se llevd a cabo de manera no presencial; las modalidades ofreci-

das fueron tres cursos a distancia, ocho en linea y virtuales, capacitando a 999 profesores.

Uso de la plataforma institucional didacTIC

En colaboracién con el Sistema de Bibliotecas como un esfuerzo institucional para fortalecer la plata-
forma educativa didacTIC, disponible en https://didactic.uaslp.mx, se brindaron espacios virtuales a los
profesores de la UASLP donde pueden estructurar sus actividades de ensefianza, aprendizaje y evalua-
cion; cada espacio virtual dispone de herramientas de apoyo para la docencia, por ejemplo, para la
recoleccién de datos a través de cuestionarios, la comunicacion sincrénica, el disefo de encuestas rapi-
das, la evaluacion (con una extensa variedad de tipos de preguntas), la discusion en foros, el disefio de
lecciones y talleres, la retroalimentacion a estudiantes, el control en la asignacion y recepcion de tareas, la
elaboracion colaborativa de documentos, entre otras. Esta plataforma, implementada en la Universidad
hace varios afos continta siendo uno de los principales medios institucionales para apoyar la formacion
profesional de los estudiantes bajo el enfoque de flexibilidad implementado en la UASLP.

En la plataforma actualmente existen 36,445 usuarios registrados; de los cuales, 3,408 son profesores
y 33,037, estudiantes. Durante el periodo que se informa, se crearon 307 nuevos espacios virtuales dando
como resultado un total 4,303 espacios virtuales creados en didacTIC hasta el momento.

Desde la plataforma didac-TIC apoya a 16 Facultades; cuatro Coordinaciones Académicas; una Uni-
dad Académica multidisciplinaria; cuatro Institutos; dos Departamentos; una Escuela preparatoria; un
Centro de Idiomas, y tres entidades de gestion. Los reportes de acceso demuestran que durante 2022
dentro de la plataforma se visitaron 7.593,586 paginas, con un flujo de hasta 5,000 usuarios por dia.

Modelo de competencia digital docente
En el modelo de competencia digital docente, se avanzé en la generacién de un marco de referencia ins-
titucional que permita establecer las dreas de competencias que involucrarg, y los niveles de desarrollo
identificables. El avance consistié en redactar la primera versién de este modelo, el cual se encuentra en
revision para su posterior validacion. El modelo ha definido las siguientes dreas:
- Materiales digitales, con el enfoque de disponer, usary crear recursos educativos digitales orientados
a la presentacion y representacion de informacion esencial en el proceso de ensefanza (p. e. image-
nes, audios, objetos de aprendizaje, videos narrativos, de instruccion, descriptivos o animados).
- Intercambio de informacién, con el objetivo de realizar de manera mas eficiente y 4gil la entrega
de recursos entre estudiantes, profesores y colegas.
- Comunicacion, para establecer procesos de interaccion formativa ya sea de forma sincronica
o asincronica.
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Recursos educativos digitales para la formacion docente

Se generaron 39 nuevos recursos educativos digitales multimedia (seis de difusion de informacion y 33
videotutoriales) disponibles para estudiantes y profesores a través del canal oficial de la Secretaria Acadé-
mica (@AcadémicaUASLP) en la plataforma de YouTube; con esta accion se mantiene una disponibilidad
de videos documentales, tutoriales, conferencias e instruccionales para el uso de plataformas educativas,
y de los diferentes proyectos conducidos por esta dependencia, para toda la comunidad universitaria.

Educacion a distancia

Llevar el tema de educacién a distancia en el quehacer académico universitario ha requerido esfuerzos
institucionales colegiados, con el objetivo de materializarlo de manera adecuada y pertinente de acuer-
do con cada programa educativo.

Educacion a Distancia desde el curriculo

Durante el 2022 se acompand a siete comisiones curriculares analizando los programas educativos vi-
gentes con el objetivo de determinar la pertinencia de incorporar modalidades educativas distintas a las
presenciales. Se brindé apoyo a cuatro propuestas de nueva oferta con el objetivo de que el plantea-
miento de estas contara con la informacion adecuada para justificar y fundamentar la incorporacion de
modalidades educativas distintas a las presenciales.

Por otro lado, se dio seguimiento a la implementacion del modelo de educacién a distancia que
define la organizacién de los componentes y actores que permiten disefar, construir y conducir moda-
lidades de enseflanza no presencial o mixta de la oferta educativa, al respecto se inicio la capacitacion
de los responsables de educacion a distancia de las entidades académicas que los han asignado, el cual
representa el 78% de las entidades de la UASLP. Esta propuesta se concibe como una politica institucio-
nal con el objetivo de aportar a la mejora de los procesos educativos.

Promocion de cursos mixtos y no presenciales en los programas educativos

En la promocion de los cursos mixtos y no presenciales, se capacité a 37 profesores y a partir de esto, se
han disefiado adecuadamente 27 ambientes digitales de aprendizaje de asignaturas que son parte de la
oferta educativa en los programas vigentes.

Desarrollo informatico
Una de las actividades cruciales al interior de la Secretaria Académica es la de brindar soporte infor-
matico a todas sus areas y asesoria a su personal en el uso de software, mantenimiento de equipos de
computo y a la infraestructura de telecomunicaciones, asi como coordinar el andlisis, disefio, desarrollo
e implementacién de sistemas de informacion.

Desde el area de Desarrollo Informético se trabajé en la adecuacion y crecimiento de los sistemas de
informacion. Se realizé la actualizacion de hardware y software de mas de 16 equipos de computo, los
cuales presentaban problemas de lentitud y por consiguiente bajo desempefio.

DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

Como respuesta de la educacion superior a los procesos de globalizacion, la UASLP fortalece en los
estudiantes y personal académico; habilidades y actitudes que les permitan afrontar los retos que se
hacen presentes al estar inmersos en un medio internacional e intercultural. La internacionalizacion de
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los estudiantes y del personal académico, es un factor fundamental para la inclusion de la dimension
internacional en el curriculo y el proceso de enseflanza—aprendizaje, para incrementar la calidad edu-
cativa y formar recursos humanos capaces de adaptarse a un mundo cada vez mas globalizado y asf
contribuir al desarrollo de su comunidad, de su regién y de su pais. Atendiendo a lo anterior, la Direccion
de Internacionalizacion lleva a cabo estrategias para promover la internacionalizaciéon de las funciones y
el posicionamiento de la universidad en el extranjero.

Movilidad Estudiantil

La movilidad estudiantil ofrece grandes beneficios para la formacién integral de los estudiantes, reafirma
sus valores y principios; mejora sus habilidades y actitudes como profesionistas y como personas; ade-
mas de comprender e interactuar con otras culturas, conocer otras formas de aprendizaje y la oportuni-
dad de perfeccionar un segundo o tercer idioma.

Durante el afio 2022 se conté con la participacion de 211 estudiantes quienes realizaron movilidad
estudiantil presencial, 186 a nivel internacional y 25 a nivel nacional, destacando a nivel internacional los
paises de Chile, Colombia, Espafha y Francia.

En cuanto a estudiantes visitantes, se recibieron 16 estudiantes en el periodo agosto a diciembre
de 2022, de los cuales siete fueron de instituciones de Brasil, Espafa, Francia y Suecia y nueve de insti-
tuciones mexicanas.

Como estrategias de internacionalizacién en casa, el Programa de Movilidad Virtual de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi conté con la participacion de 44 estudiantes, de los cuales 18 son estudian-
tes locales y 26 son estudiantes visitantes, a través del Programa eMOVIES de la Organizacion Universita-
ria Interamericana, (OUI), contribuyendo a que los estudiantes sin necesidad de salir de la UASLP logren
adquirir asi habilidades y competencias en contextos culturales distintos, se adapten a distintos modelos
de ensefanza, aprendan diferentes plataformas digitales y establezcan contacto con estudiantes y pro-
fesores de diversas universidades del pais y del extranjero.

Con el fin de asegurar que los alumnos cuenten con informacién oportuna para llevar a cabo estu-
dios parciales en programas educativos de buena calidad ofrecidos por instituciones nacionales y extran-
jeras, que fortalezcan su formacién, se publican anualmente en redes sociales de la Direccion de Interna-
cionalizacion, dos convocatorias para el Programa de Movilidad Estudiantil Presencial, dos convocatorias
para el Programa de Movilidad Estudiantil Presencial con CONAHEC, dos convocatorias para el Programa
de Movilidad Estudiantil Virtual y una convocatoria para el Buddy Program, logrando un gran alcance
entre la comunidad universitaria de mas de 50,000 personas.

Buddy Program UASLP

El “Buddy Program UASLP" tiene como objetivo que cada estudiante visitante, nacional o internacional,
participante en el Programa de Movilidad Estudiantil, cuente con el apoyo de un alumno de la univer-
sidad en su proceso de adaptacion, para la facil integracion en la vida académica de la UASLP, asi como,
apoyar, acompanfar y promover las relaciones interculturales.

Al formar parte del Buddy Program los estudiantes de la UASLP tendrdn la oportunidad de conocer y
convivir con estudiantes de otras instituciones, paises, idiomas y culturas, enriqueciendo y ampliando su
experiencia internacional sin salir de casa. En el periodo de lanzamiento se contd con la participacion de
seis estudiantes de las facultades de Contaduria y Administracion, Habitat y Psicologfa.
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Becas

Se obtuvieron siete Becas de Excelencia Eiffel, la cual es una herramienta desarrollada por el Ministerio

para Europay de Asuntos Exteriores para permitir a las instituciones francesas de educacién superior atraer

a los mejores estudiantes extranjeros a cursar dos afos de licenciatura y la obtencién de un doble titulo.
Ademas, se obtuvieron dos Becas Santander Estudios-Movilidad Internacional 2022: un estudiante

de Ingenieria en Bioprocesos realizando movilidad en Espafia y un estudiante del Posgrado en Tecno-

logia y Gestion del Agua realizando una estancia de investigacion en Colombia.

Gestion de Convenios
Se entablaron convenios de colaboracién e intercambio con instituciones nacionales y extranjeras de
educacion superior que gocen de amplio prestigio con base en clasificaciones internacionalmente re-
conocidas, asi como de investigacion y cultura para reforzar el sustento de los programas de movilidad
estudiantil y del personal académico, ademas de la realizacién conjunta de programas académicos,
culturales, artisticos y de divulgacion cientifica de interés para la universidad.

Esta Direccion gestiond la firma de 36 convenios de colaboracién con instituciones de Argentina,
Brasil, Colombia, Cuba, Ecuador, Espafia, Francia, Hawai, Estados Unidos, Perd y Republica Checa.

Organizacion de eventos

Una prioridad de la UASLP, es organizar reuniones de alcance internacional en temas que fortalezcan el
liderazgo y la presencia de la universidad, para el andlisis y disefio de aportaciones a la solucién de pro-
blemas relevantes para el progreso de los paises.

Como parte de la estrategia de internacionalizacion en casa, la Direccion de Internacionalizacion
organizoé la Segunda Jornada Virtual de Internacionalizacion Be International, con un alcance de 853
participantes y la cual tuvo como finalidad, acercar a la comunidad universitaria experiencias de estu-
diantes que han participado en el Programa de Movilidad Estudiantil y conferencias de expertos profe-
sionales que han destacado gracias a su experiencia internacional.

Sellevé a cabo la tercera edicion del Interfest 2022, el cual tiene como objetivo, compartir y difundir
entre la comunidad universitaria, oportunidades de becas para estudios en el extranjero, programas
especificos para realizar estancias académicas en distintos paises y promover la interculturalidad a través
de experiencias de estudiantes visitantes participantes en el programa de movilidad estudiantil.

También se organizaron el Simposio Virtual Dia de la Mujer: Aportes y Perspectivas para una Socie-
dad Igualitaria y el Foro Virtual Internacional Nuevos Paradigmas del Profesional de Enfermerfa ambos
con la Universidad Privada Marfa Serrana de Paraguay y la Universidad Nacional del Nordeste de Argen-
tina. Para dar seguimiento a los estudiantes participantes en el Programa de Movilidad Estudiantil, se
impartié una vez por semestre el Taller formando estudiantes embajadores UASLP.

Para incrementar la colaboracién entre entidades académicas y dependencias de gestion para articular
y potenciar las capacidades de la universidad en el cumplimiento de sus funciones, se llevaron a cabo cuatro
reuniones con los secretarios académicos y enlaces de internacionalizacién de cada entidad académica.

Participacion en eventos

La presencia de la UASLP en eventos es de gran importancia para incentivar y apoyar la creacion y par-
ticipaciéon de la universidad en redes internacionales de desarrollo cientifico, humanistico, tecnoldgico
y de innovacion.
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El personal de la Direccién de Internacionalizacion participd en 14 eventos a nivel nacional e inter-
nacional en sus modalidades presencial y virtual.

Visitantes distinguidos

Con el fin de posicionar a la UASLP en el extranjero, de analizar planes y proyectos académicos asi como
el refrendar lo lazos de colaboracion con diversas instituciones extranjeras, la Direccion de Internacio-
nalizacion apoyd a Rectoria en la visita de las siguientes personalidades: representantes de la Embajada
de Indonesia en México y portavoces de la Universidad de Padjadjaran, encabezados por Eva Triani Sari,
Directora de la Divisién Socio Cultural; Marion Autones y Anthony Pedrero, integrantes del Area de Pro-
yectos Internacionales de la Université de Perpignan Via Domitia de Francia; Vivian Wang, Vicerrectora
de Colaboracién de la University of Tulsa en Estados Unidos; el Coordinador de las Escuelas Centrales
de Francia, Joseph Pinyol; el Vicerrector Académico Dr. Marco Silva Lindo, acompafnado de docentes y
estudiantes de la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo de Peru.

DIRECCION DE PLANEACION
Actividades de gestion y administracion

PIDE 2013-2023

La Direccion de Planeacion realiza actividades de apoyo a la rectoria relacionadas con la coordinacion
para el desarrollo de los documentos institucionales de planeacion estratégica (Vision 2023, Plan Insti-
tucional de Desarrollo 2013-2023 y Planes de Desarrollo de las Entidades Académicas 2014-2023), asf
como las actividades necesarias para su difusion y para brindar asesorfa a entidades y dependencias en
los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacion de los mismos.

Durante el periodo reportado, se coordind y asesoro a entidades académicas y dependencias admi-
nistrativas en los trabajos para el desarrollo de sus Agendas Anuales de Implementacion 2022, a partir
del PIDE, los PLADE y el Plan de Trabajo 2020-2024 del Rector, con la finalidad de que éstas se consoliden
como un mecanismo eficaz para articular el gasto en la atencion de sus actividades ordinarias y la realiza-
cion de acciones prioritarias o estratégicas para su desarrollo. Esta Direccion estuvo al frente del proceso
de reporte de avances, en el seguimiento de las Agendas de Implementacion 2021, que se realizan en el
Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) que administra la Secretaria de Finanzas.

Durante los meses de agosto y septiembre se realizaron reuniones de trabajo con el personal de
la Secretaria de Finanzas, a fin de acordar las lineas de trabajo para la elaboracion de las Agendas de
Implementacion 2023, con miras a la elaboracién del Presupuesto anual. El 4 de octubre, en el Centro
Cultural Bicentenario, se realizd la reunion de arranque para los procesos de planeacion institucional,
para la elaboracion de las Agendas de Implementacion 2023y los planes operativos anuales para todas
las entidades académicas y dependencias de la gestion. En dicha reunion se plantearon las directrices
de trabajo, determinadas por el PIDE 2013-2023, el Plan de trabajo 2020-2024 del Rector y las lineas de
trabajo determinados por Rectorfa.

Se contd con la participacion de los administradores y la comision de planeacion de cada entidad
académica y dependencia administrativa y en coordinacién con la Secretarfa de Finanzas se realizé la
reunién de informacion para la elaboracion de la Agenda Anual de Implementacion y el Programa Ope-
rativo Anual, asi como, reuniones de asesoria para las 75 subunidades organizacionales, con la finalidad
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de establecer articulacién adecuada de la presupuestaciéon de los recursos financieros con los pro-
gramas institucionales, objetivos y estrategias de cada uno de ellos. Esto se realizé durante los meses
de octubre y noviembre, esta actividad culminé con la presentacion y aprobacion del proyecto de
presupuesto para 2023 que realizd la Secretarfa de Finanzas ante el Consejo Directivo Universitario en
el mes de diciembre.

PIDE 2023-2030
A partir de enero de 2022 se iniciaron los trabajos para la realizacién del Plan de Desarrollo Institucional
y se llevaron a cabo reuniones de trabajo para definir la estructura de trabajo y la metodologia a seguir.

En primer lugar, se establecio la composicion de la Comision Ejecutiva de Planeacion, érgano cole-
giado que se establecio para la elaboracion del Plan Institucional de Desarrollo 2023-2030. La Secretarfa
Académica coordina los trabajos de esta comisiéon, la cual estd integrada por la Secretarfa de Finanzas,
la Secretarfa de Investigacion y Posgrado, la Secretaria de Servicios Escolares, la Secretaria de Difusion
Cultural y la Divisién de Vinculacion.

La Comision Institucional de Planeacion se integré el dia 29 de abril, conformada por el Rector como
presidente, el titular de Secretaria General como coordinador de la comision seguido de los directores
de las entidades académicas y los titulares de las secretarias y jefes de division.

Con la integracion de la Comision Institucional de Planeacion dieron inicio las actividades con la
Comision Ejecutiva de Planeacion y sus equipos de trabajo para la elaboracién, en una primera fase, de la
autoevaluacion institucional. En la siguiente fase se trabajé en la elaboracion de propuestas de Vision ins-
titucional y el desarrollo de los ejes estratégicos, con sus objetivos estratégicos y propuestas de accion.
El 16 de diciembre se presentd a Rectoria las propuestas de Vision y el desarrollo de los ejes estratégicos
de la propuesta del PIDE 2023-2030.

En este momento, se tiene un borrador completo que serd sometido a consulta a la comunidad
universitaria. 2023 se plantea como el afio en que la UASLP y todas las entidades académicas y depen-
dencias de gestion tengan su plan de desarrollo.

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Actividades de gestion y administracion
La Coordinacion Administrativa es responsable de operar las funciones administrativas de las direcciones
que componen la Secretaria Académica y de ser un enlace con la Division de Desarrollo Humano y la Se-
cretarfa Administrativa y la Secretarfa de Finanzas, ademas, se encarga de reportar lo relativo al concepto
de vidticos a la Plataforma de Transparencia.
En el periodo que se reporta, se dio seguimiento administrativo a los recursos ordinarios asignados
a la Secretarfa Académica; a las hojas de actividades, incidencias y evaluacion del personal adscrito a
esta entidad; se reporté mensualmente en el portal de la CEGAIP los informes de viaticos; en coordi-
nacion con las direcciones de la Secretarfa Académica se ingresaron en el SIIA los tres informes trimes-
trales del Programa Operativo Anual (POA) y sus entregables. Ademas, se coordinaron una entrega de
informe del ProEXES y tres entregas trimestrales de informes del PEF a la SEP y la Cdmara de Diputados.
En cuanto a las actividades que corresponden al manejo institucional de la contingencia sanitaria
por covid-19, se coordind el envio de 32 reportes del formato referente a la informacién de contagios,
defunciones y secuelas de covid-19 del personal de la Secretaria Académica al Departamento de Unisa-
lud, para atender requerimientos de la Secretaria de Salud.
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Se apoy¢ a las diferentes direcciones de la Secretaria Académica en la logfstica administrativa de
cinco eventos con renta de espacios, adquisicion de materiales, hospedaje, alimentacion y traslados.

Recursos autorizados en el marco del ProEXES 2022 U079

La Universidad recibe la aprobacion del proyecto con un monto de $6,208,415.00 (Seis millones doscien-
tos ocho mil cuatrocientos quince pesos 00/100 M.N). Los recursos obtenidos se orientan al cumplimien-
to de las metas, compromisos, estrategias y acciones previstos en el ProEXES 2022.

Atendiendo lineamientos internos basados en las reglas de operacion del programa, se llevé a cabo
el proceso de revisién de cierre académico y financiero que realiza la SEP-SES en conjunto con la Univer-
sidad durante diciembre: a) Se tramitaron 168 érdenes de compra y érdenes de pago y 74 requisiciones
de compra, b) Recepcion y atencion del informe de andlisis sobre el cumplimiento de metas académicas
e indicadores de calidad relacionados con el programa, elaborado por la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI) de la SEP.

Los informes financieros y académicos se encuentran publicados en la pagina web de la https://trans-
parencia.uaslp.mx/Paginas/TRANSPARENCIA-Y-ACCESO-A-LA-INFORMACION-PUBLICA/4128#gsc.tab=0

COORDINACION DE COMUNICACION Y DIFUSION

Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion de la salud
Comunicacion e identidad

La Coordinacién de Comunicacion y Difusion apoyo los diversos proyectos de las direcciones que con-
forman a la Secretaria Académica, a través del programa de Comunicacion e Identidad, realizando pro-
puesta de identidad, imagen, estrategia de comunicacion, fotografia y video, gestion, logistica y segui-
miento en redes sociales.

Con respecto a la promocién sobre su sery quehacer, la Secretarfa Académica en semestre de ene-
ro a junio de 2022 enfocé la comunicacién a nuestro grupo principal de interés: el personal docente
universitario, destacando la realizacion de la campafa Docente UASLP. Mayo es Tuyo el cual abordd
estrategias de formacion para el desarrollo de competencias docentes, espacios de reflexion disponi-
bles en la UASLP y las principales convocatorias de interés dirigidas al personal académico; durante el
semestre agosto-diciembre se enfoco en la comunicacion y promocion institucional de la campafa Mes
de la Universidad, sobresaliendo por tercer afio consecutivo la convocatoria Docente en Accion. UASLP
Presente.100 Razones por las que Soy Docente Uaslp en la que los académicos compartieron imagenes
y experiencias de su practica docente en formato escrito y video.

Proyectos transversales de imagen y comunicacion

Durante el periodo que se reporta, esta Coordinacién colaboré en 15 eventos y proyectos de la Secre-
tarfa Académica con actividades de redisefio de imagen de plataformas virtuales y ambientes digitales
y paginas web, cobertura fotografica, promocion y difusion de diversos cursos, talleres y conferencias,
promocion del Coloquio ECOS Experiencias Docentes, asi como con el disefio de campafas y estrategias
de comunicacion de los mismos.

Promocion y difusion de actividades
La Coordinacion de Comunicacion y Difusion, a través de los canales oficiales de comunicacion de la Se-
cretarfa Académica, comparte las actividades realizadas por las direcciones que la conforman, asi como
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informacion de interés para la comunidad universitaria y publico en general. Entre estas actividades des-
taca la difusion de las Convocatorias emitidas por el Prodep, las dirigidas al personal académico como las
de ARo Sabatico, Descarga Académica y Categorizate.

Durante el periodo reportado, se colabord con el plan de fortalecimiento a la competencia docente,
realizando la promocién cursos y talleres impartidos por la Secretarfa Académica que fueron dirigidos a
las y los maestros. Ademads, se realizaron videos promocionales, conmemorativos e informativos para los
proyectos Patrimonio y Memoria UASLP, Aula Invertida, Dia de las y los Maestros (video con 20,000 repro-
ducciones en Facebook, 1,250 reproducciones en YouTube, compartido 100 vecesy con 610 reacciones),
Gracias profesor@ por la vocacion y el esfuerzo (video con alcance de 11,000 personas), #docenteenlabi-
blioy ;Cémo realizar busquedas en las bibliotecas en linea?

Ademas, se comparten publicaciones de otras entidades universitarias consolidando el trabajo co-
laborativo de difusion institucional. De este modo, se participd en las actividades de comunicacion de la
Rectoria mediante la publicacién de contenidos por la conmemoracion del Dia de la Autonomia UASLP,
el Mes de la Nifa y la Mujer en la Ciencia, el Dia de la Universidad, el Dia Mundial del Docente, el Dia de
la Bicicleta y el Dia de la Erradicacion de la Violencia Contra la Mujer.

Actividades de gestion y administracion
La Coordinacién de Comunicacion y Difusion fue el drea responsable de gestionar la identidad e imagen
de la Secretaria Académica, asi como de administrar el contenido de sus canales oficiales de comunicacion.
Bajo el principio tedrico de que la identidad, la cultura y la comunicacion seran el ser, hacer y decir,
en colaboracién con el Departamento de Deportes, se apoyd en el proceso de inscripcion para el Medio
Maraton Atlético Universitario del personal que integra la Secretaria Académica, con el fin de participar
en actividades de integracion y activacion fisica.
Para mantener y fortalecer la identidad organizacional se realizaron las aplicaciones de logotipo
en playera, sellos, papeleria institucional, firmas electronicas, plantillas de presentaciones electrénicas y
formatos en Word.
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SECRETARIA
DE FINANZAS

I. PRESENTACION

El entorno econémico es cada vez mas complejo, por lo cual el compromiso de la Secretaria de Finan-
zas de la Universidad Autdbnoma de San Luis Potosi (UASLP), fortalecer a esta Institucion de Educacion
Superior (IES) para que pueda afrontar con resiliencia y sequridad los retos a los que se enfrenta hoy en
diay las funciones sustantivas que le confiere el estatuto organico a esta institucion.

Para la Secretaria de Finanzas, la administracion adecuada de los recursos monetarios es fundamental,
por ello se realiza una planeacion detallada de los recursos escasos, en congruencia con los objetivos y
metas institucionales.

Durante el ano 2022 hemos coadyuvado al fortalecimiento de la infraestructura universitaria, incorpo-
rando desarrollos tecnolégicos que nos permitan tener una administracion mas inteligente, productiva y
eficaz en beneficio de toda la comunidad universitaria. También se ha llevado un seguimiento constante y
cercano al Fondo de Pensiones y Jubilaciones para asegurar su suficiencia y estabilidad. Colaboramos con

otras unidades de gestién para enfocar recursos financieros para el logro de los objetivos institucionales.

Ocupados por el desempeno financiero a largo plazo, se han realizado diversos andlisis, buscando
areas de oportunidad y contribuyendo a la mejora continua. Gracias al apoyo institucional y al trabajo
en equipo de los diferentes Departamentos que forman parte de la Secretarfa de Finanzas, se concluyé
con éxito los diversos procesos de fiscalizacién durante el ano 2022; demostrando con ello el compro-
miso universitario por la transparencia y rendicién de cuentas ante la sociedad.

Con las nuevas disposiciones del Gobierno Federal y Estatal, la Universidad tiene que estar prepara-
da para enfrentar los retos que toda Administraciéon genera en las perspectivas y panoramas econémi-
cos, asf como en los temas de salud. Los principios de austeridad y racionalidad en la aplicacion de los
recursos son hoy la base de actuacién de cualquier ente publico.

1. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

El objetivo principal de la Secretarfa de Finanzas es administrar de manera transparente, eficiente y
eficaz los recursos financieros para coadyuvar con la Rectoria a fomentar sus lineas de trabajo, asf
como el logro de las aspiraciones de su comunidad plasmadas en su Visién 2023 ya que, la institucion
cuenta con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023 que es, el documento de referencia de
la planeacion estratégica fijando el rumbo de ésta dependencia y constituye la gufa explicita para la
toma de decisiones para propiciar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las funcio-
nes de la UASLP.

A continuacion, se describirdn las acciones desarrolladas por la Secretarfa de Finanzas a través de
acciones coordinadas de la Direccién de Contabilidad y Presupuestos, los Departamentos de Nomina,
Planeacion Financiera, Sistemas y Procesamientos de Datos, Cuotas y Colegiaturas, Administracién de
Convenios y Atencién a Procesos de Fiscalizacion, los cuales son parte de la Secretaria de Finanzas.
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He de destacar que existe un trabajo colegiado y participativo con las entidades académicas y de-
pendencias de la gestion en la planeacion de sus actividades. De igual manera, ésta Secretarfa participa
en comisiones de cuerpos colegiados que dan conviccion a las funciones sustantivas y adjetivas de la
UASLP; algunas comisiones que se encuentran en forma activa son: Comisién de Hacienda, Comité de
Adquisiciones, Comision del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep), Programa de
Estimulos al Desempefio Docente y el Comité Institucional de Construccion.

El ejercicio de los recursos econdmicos universitarios requiere de un estricto cumplimiento de la
normativa institucional, asi como de los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario. Durante el afio
2022, esta Secretarfa recibi¢ a la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditorfa Superior del Estado;
asi como organismos privados, como el caso de Gossler, S. C. miembro de Crowe, quienes auditan a la
UASLP con apego a la normativa federal y universitaria.

En suma, la Secretaria de Finanzas busca administrar los recursos con base en criterios de eficiencia,
austeridad, transparencia, honestidad, legalidad, racionalidad, control, economia y rendicién de cuentas.

Una de las metas principales de la Secretarfa es contar con personal capacitado que contribuya
al mejoramiento de las actividades diarias en cada uno de sus procesos; por éste motivo se procuro la
capacitacion del personal en los cursos y talleres que se impartieron: 1er. Jornada Procesos de Mejora
continua en las Instituciones de Educacion Superior AMEREIAF, 2da.Jornada Sistema Integral Financie-
ro-Académico en las Instituciones de Educacion Superior AMEREIAF, Administracion de Redes Socia-
les, Administracion de Riesgos, Big Data, Buzén tributario y cancelacion de certificado de sello digital,
Colaboracion en Linea 2.0, Conferencia de prevencion de cancer de mama, Congreso Internacional
AMEREIAF 2022, Innovacién y buenas practicas de Gestion en las Instituciones de Educacion Superior,
Consideraciones para el cierre fiscal régimen de personas morales, Contabilidad Gubernamental y sus
repercusiones fiscales, Contabilidad-base flujo efectivo, Control Interno Institucional, Control interno,
sistemas, costos e inventario, Curso de Inglés Nivel Basico 4, Declaracién Anual de personas fisicas, De-
claracion Patrimonial, Deteccion y administracion de riesgos institucionales, Dictdmen Infonavit (como
hay que presentarlo), Doctorado en Ciencias de lo Fiscal en el afo 2022, Documentos Colaborativos
(Word II), Documentos Inteligentes, Donatarias Autorizadas, Donatarias escuelas, Elemento Examen en
Didac-TIC, Empresa familiar y PYME, Estructura, preparacion y control de papeles de trabajo, Etica para
funcionarios y funcionarias de la UASLP, Etica Profesional, Evaluacion de la competencia de candidatos
con base en Estandares de Competencia, Excel Bases de Datos, Excel Funciones, Gobierno corporativo,
Habilidades Tecnoldgicas Fundamentales, Integracion y contenido del archivo permanente, Interpreta-
cion del Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas, bajo la Norma 1SO 21001:2018, ISSEG: 60
anos presentes en tu futuro, Jornada de Comercio Exterior, La ética en la Contaduria Publica un reto
constante, La Gestién Documental: su papel en las Organizaciones del siglo XXI, Legislacion Fiscal: ana-
lizada y correlacionada, Ley de Responsabilidades Administrativa del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, LVI Asamblea General Ordinaria El Sistema Nacional Anticorrupcion y la Autonomia Universitaria
AMOCVIES A.C, Mito una verdad poética, Normas de calidad en los servicios profesionales independien-
tes, Nutricion, Deporte y Oficina, Objetivo y estructura de los estados financieros, Planeacion Estraté-
gica Hoshin Kanri Toyota, Presentacién Dictdmen Infonavit, Presupuesto Gubernamental: elaboracion
e impacto en las entidades federativas, Presupuestos, Puntos finos a considerar en la presentacion de
la declaracion de riesgo de trabajo 2022, Reanimacion cardiopulmonar en adultos, Reforma Fiscal en
materia de precios de transferencia, Reglas de evaluacién y presentacion, Relacion Patrimonial y finan-
zas, Reparto de PTU y los problemas en su determinacién por la reforma del outsourcing, Requisitos y
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procedimientos para realizar el trdmite de devolucion de IVA, Toépicos empresariales, Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, XXXV Semana de la Contaduria: Retos de la Contaduria Pospandemia,
lo cual contribuye a la satisfaccion de los fines institucionales en brindar servicios de calidad al usuario
a través de personal competente y comprometido con los valores institucionales.

Para contribuir al fortalecimiento del Sistema de Calidad (SICAL) de la UASLP y con la finalidad de,
lograr el nivel éptimo en sus procedimientos y creando una cultura de calidad y mejora continua, per-
manece el seguimiento a los procesos certificados de ésta Secretaria: Generacion de némina (Departa-
mento de Nomina), Adquisiciones-pago de materiales, bienes, muebles y servicios (Direccion de Con-
tabilidad y Presupuestos y Departamento de Planeacién Financiera) y Cobro de Servicios Educacionales
por Centro Recibidory Cobro de Servicios Educacionales por Linea de Captura (Departamento de Cuotas
y Colegiaturas). Asimismo, se participd en reuniones de revision por la direccién, de lideres de proceso e
informativas con el personal con el fin de detectar oportunidades de mejora.

Para apoyar la adecuada y eficaz relacién con las organizaciones gremiales de la institucion, la
Secretaria participd en la Comision Institucional de revisiéon contractual con los representantes de la
Unién de Asociaciones del Personal Académico (UAPA) y del Sindicato Administrativo de la UASLP, las
cuales se llevaron a cabo con éxito; salvaguardando las necesidades de todas las partes y conside-
rando la situacion financiera actual del pais y de la Universidad. Ademas, se participé en las diversas
comisiones de trabajo de ambas representaciones sindicales: Comision Mixta de Vigilancia, Comision
Mixta de Asistencia Social, Comisién de Pensiones y Jubilaciones, Comision Mixta de Vigilancia de Be-
cas, Comision Mixta Servicios de las Tiendas de la Universidad, Comité Técnico Mixto Seguro de Vida y
Pensiéon Familiar, Comité Técnico Mixto de Créditos Tienda Universitaria, también en la Comision Mixta
de Fondos de Ahorro y Comision Mixta de Fondo de Retiro.

Se participd en reuniones de la Comision Institucional del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, inte-
grada por representantes de la Universidad y de la Unién de Asociaciones del Personal Académico y del
Sindicato Administrativo, en las que se rinden cuentas de los movimientos de este fondo y de su situa-
cion financiera actual. Durante el aflo 2022, se registré a 77 trabajadores que obtuvieron el beneficio de
la jubilacion, siendo 1,820 el nimero de personal que cuenta con este beneficio al 31 de diciembre 2022.

Se realizaron diversas reuniones de asesorfa con la Comision Institucional para las Inversiones Fi-
nancieras de la UASLP, asi como con la H. Comision de Hacienda de la Institucion. El informe de la situa-
cion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones fue presentando ante ambas comisiones, acompanado de
informes financieros trimestrales.

Respecto a la evaluacion y mejora constante del Sistema Institucional de Informacion Administrati-
va (SIIA), para adaptarlo a los requerimientos de la Institucion, se continud con el analisis y adecuacion
de diversos mddulos, entre ellos:

Modulo de Compras

Desarrollo del Catédlogo de articulos de papeleria, adecuacion de nueva versién de requisiciones, desa-
rrollo de programa de articulos comunitarios, importacion de requisiciones desde una orden de compra,
desarrollo de nuevo padrén de proveedores, adecuacion de orden de compra por tipo de proveedor y
adjudicacién, actualizacion de formato de compra interna, integracion de retencion RESICO, adecuacion
de reporte de bienes y servicios por rubro y con notas, desarrollo de médulo de adquisiciones, cap-
tura de contrato y fianza, adecuacion de formato de anticipo y comprobaciéon de anticipo, redisefio
de reporte de estatus de érdenes de compra (OC), actualizacion de giros y actividades econémicas de
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padrén de proveedores, adicion de bloqueo de pago sin contrato ni fianza, actualizacion de formatos
de requisiciones y ¢rdenes de pago de fondos especiales, reporte de mercancia con retraso, adecuacion
de salida de almacén por parcialidades, adecuaciéon de formato de orden de compra para compras glo-
bales de papeleria, validacién de proveedores con pago de némina, adecuacién de escaneo de facturas
y documentos de fondos especiales, actualizacion de reporte de requisiciones por rango, funcion de
movilidad de proveedores, automatizacion de carga de estados de cuenta de proveedores, actualizacion
de mdédulo de adquisiciones basado en fraccion, adecuacion de érdenes de pago de fondo especial con
retencién y actualizacion de consulta directa con retenciones.

Moédulo de Cuotas y Colegiaturas

Actualizacion de caja virtual para generar ficha de pago sin encuestas, adecuacion de reporte de cursos/di-
plomados con columnas adicionales, registro de alumnos con amparo, apertura de tarifas de preinscripciones,
redisefo de caja virtual para registro de pagos, adecuacion de carga de archivo Banorte pago en linea por
cambio de formato, apertura de plataformas de posgrados, implementacién de pago en linea con Citibana-
mex, implementacion de Facturacion 4.0 individual, alta de tarifas y colaboracion con Més por Evento para
congreso de Facultad de Estomatologfa, emisién de tickets, adaptacion de catdlogo de clientes por nueva
version de facturacion, actualizacion de formato de fichas de pago, alta de tarifas de nuevo ingreso y reingreso,
programacion para carga de archivo de pagos Citibanamey, alta de tarifas de incorporaciones y preinscripcio-
nes, adecuacion de facturacién con nota variable, cambio en corte de caja por devoluciones, implementacién
de cancelacion con devolucion de pago, reimpresion de facturas de preparatorias incorporadas, reversa auto-
matica de pin pad Banorte sin respuesta de banco, actualizacion de portal de pago en linea citibanamex por
nuevos requerimientos e integracion de folio OP en ticket y factura.

Modulo de Contabilidad

Adecuacion de condiciones de funcién Fondo-Cuenta, actualizacién de pardmetro Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA), incorporacion de poliza de ingreso al ejecutar egreso y su reporte, actualizacion
de facturacion 4.0 en Wincaja, implementacién de médulo de solicitudes de pago con conceptos es-
tablecidos, adicion de evidencias de solicitud de pago, adecuacion de préstamos para edicion y vali-
daciones de documento externo, migracion de base de datos de archivo, adecuacion de depreciacion
de bienes muebles, actualizacion de chequeras para pago de vales y actualizacion de pardmetros para
pago de retenciones.

Modulo de Actividades

Automatizacién de calculo y revision de jornada mixta y nocturna, automatizacion de célculo y revision
de prima dominical, sincronizacion de hojas de actividades, inclusion de condiciones para descargas
académicas y reporte de funciones de empleados para declaracion patrimonial.

Médulo de Viaticos y otros gastos
Adecuacion de Médulo con restriccion de rubros en vidticos y reporte de relacion de vidticos para némina.

Moédulo de Némina
Adecuacion de formatos de retiros de FPJ, adecuacion de férmulas para calculo de sueldo académico,
desarrollo web para declaraciones patrimoniales, adecuaciéon de reporte de saldos de deducciones
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con multiples origenes de recurso, descarga mensual de CFDI, actualizacion de reporte de vales por
origen de recurso, actualizacion de programa de bajas de empleados conforme a percepciones base,
adecuacion de reporte de vales cobrados y en circulacion, desarrollo de timbrado de viaticos, desarrollo
de web services de empleados para Agenda Ambiental, implementacién de facturacion 4.0, calculo
de incremento salarial y retroactivo, incorporacién de académicos en érdenes de pago 136, célculo de
prestaciones mensuales y anuales, actualizacion de criterios de clasificacion, mantenimiento a proceso
general de némina por agrupacion de horas, adecuacion del modulo FPJ para reactivacion de emplea-
do, adecuacion de distribucion de vales, adecuacion en ABM de ISSSTE, adecuacion de generacion de
archivos SERICA, incorporacion de desglose de percepciones 269 y 245 en consulta de némina, captura
de rechazos bancarios de némina, adecuacién de bajas de empleado para anula baja y respaldo de
folio de formato, calculo de sueldos para declaracion patrimonial, adecuacion de reporte de retiros
con motivo, reporte de néminas quincenales con distribucién por origen y tipo de némina, reporte de
transferencias bancarias con detalle de registros, integracién de contrato en érdenes de pago 12 version
y adaptacion de programa de traspaso de pdlizas de némina.

Moédulo de Presupuestos
Clasificacion de recurso de presupuesto inicial de sueldos, integrar reporte de oficio de conclusién de
Agendas de Implementacion y simulacion e integracién de presupuesto de sueldos.

Médulo de Ingresos

Actualizacion de conceptos de ingresos, implementacion de facturacion 4.0 a terceros, cambio en fac-
turacién directa desde entidades, implementacion de notas de crédito para pago de estacionamiento
y adaptacion de catdlogo de clientes por nueva version de facturacion.

Modulo de Cheques
Descarga de XML por folios de cheque y desarrollo de layout Banorte para pagos de convenios.

Moédulo de Asistencia Social

Generacion de fichas de pago por derecho de poliza, gastos Médicos Mayores (GMM), reporte agrupa-
do por fichas y pagos por caja, desarrollo de servicios web para sistema de pases Unién de Asociacio-
nes del Personal Académico (UAPA), incorporacién de potenciacion e implementacion de devoluciéon
de GMM.

Moédulo de Incidencias

Inclusion de motivos en incapacidades covid, actualizacion de catédlogo de articulos de permisos, actua-
lizacion de permisos, incidencias, incapacidades vy alicientes econémicos por cambio de articulos, inclu-
sién de validacion de empalme de vigencias y adecuacion de incidencias para pre-costeo de clave 59.

Médulo de Plazas

Adicion de comisiones, visualizacion de propuestas académicas por periodo, adicién de tipos de
documentos de propuestas académicas, modificacion de contratos de propuestas con cladusula de
beneficiarios, captura de beneficiarios para propuestas académicas y adecuacion de plazas con indica-
cion de actividades y estatus.
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Modulo de Caja

Adecuacion de catdlogo de convenios y prérrogas, adecuacion de conciliaciones bancarias, carga
de estados de cuenta de chequeras e inversiones, reporte de movimientos automaticos de caja por
fechas, implementacién de nuevo célculo de intereses de préstamos, adecuacion de reporte de gasto
de convenios, separacion de reporte de tramites por forma de pago, incorporacion de movimientos
automaticos por rechazos bancarios y adaptacion de polizas traspaso de fondo de ahorro.

Modulo de Generales

Atencion capacitaciéon a usuarios, alta, modificacion y bajas de usuarios del sistema, configuracion
de accesos remotos, generacion de usuarios VPN, implementacion de politicas de seguridad, man-
tenimiento y actualizacion de servidores y de los sistemas, actualizacion de ambiente de desarrollo.
Instalacion y mantenimiento a equipos, actualizaciéon de contenido de nuevo portal universitario, ge-
neracion continua de respaldos, generacion de informacion para informes trimestrales, auditorias y
transparencia y generacion de informacion solicitada por las entidades.

Honorable Congreso de la Unidn
Se entregd la Cuenta Publica 2021 a los presidentes diputados de las comisiones de Educacién Publica
y Servicios Educativos y de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion.

Secretarias de Educacion de Gobierno del Estado y de Finanzas del Estado

Se entreg¢ la informacion correspondiente al presupuesto total ejercido por la Universidad en el ejer-
cicio 2022 referente al gasto corriente, detallado por presupuesto federal, estatal y recursos propios. Asi
como los informes financieros trimestrales y copia de la Cuenta Publica entregada al H. Congreso del
Estado. Ademads, se atendieron los requerimientos de informacion que nos fueron requeridos.

En apoyo a la gestion y generacion de recursos propios, se coadyuvé con la Rectorfa en la gestion
de la entrega del subsidio federal y estatal de la institucién, y de fondos federales y estatales extraordi-
narios. Para lo anterior se dio atencion a la recepcién de recursos ante organismos publicos y privados
para el desarrollo y mejora de las funciones.

La Secretaria de Finanzas quiere destacar la importancia de las becas y descuentos ejecutados bajo
la previa autorizaciéon de las autoridades como elementos fundamentales de la estrategia de acompa-
Aamiento estudiantil ya que, permiten a los alumnos de esta Universidad culminar sus estudios con
éxito y recibir una formacién integral. Durante este periodo se generaron y actualizaron 33,366 inscrip-
ciones de nivel licenciatura y 2,643 de nivel posgrado a los programas académicos de la Universidad.
Asimismo, se cargaron en el sistema 7,627 becas de cuotas otorgadas por la Dependencias, Escuelas,
Facultades, la Union de Asociacion del Personal Docente y el Sindicato Administrativo.

Se llevo a cabo una actualizacion en la plataforma de la Caja Virtual con la finalidad de ampliar el ca-
tdlogo de conceptos de pago que los alumnos realizan en las entidades universitarias, entre los cuales
cabe resaltar los servicios escolares del Departamento Universitario de inglés (DUI): Cursos de Verano,
Cursos de Invierno, Examen de Acreditacion del Idioma Inglés, Cursos Semi-Intensivos, entre otros.

Presupuesto
Se integré la propuesta del Presupuesto de la Institucién 2023 bajo lineamientos que permitan la
formulacion de los Programas Operativos Anuales de entidades y dependencias que propicien la
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implementacion de las estrategias del PIDE 2013-2023, asi como las acciones de los planes de desarro-
llo de las entidades académicas y los de accion de las dependencias de gestion.

La Secretaria de Finanzas coordiné los esfuerzos para integrar y proponer al Rector el proyecto de
presupuesto para el periodo 2023, que posteriormente fue presentado ante el H. Consejo Directivo
Universitario, con ello se dio cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto Organico de la Universidad en
su articulo 14°y para los efectos de ejercer las atribuciones sefialadas en los Articulos 38° fraccion Xl y
59° fraccion X, del mismo Estatuto; en el que se establece la facultad del Rector de presentarlo ante el
H. Consejo Directivo Universitario para su conocimiento y aprobacion, en su caso.

La planeacion del Presupuesto Operativo Anual (POA) 2023 incorpora las aportaciones de entidades y
dependencias en las que dan prioridad a estrategias y acciones a realizar con resultados a corto plazo para
articular el presupuesto con la implementacién del PIDE y el avance de la institucion a su Vision 2023.

Se incluyd también como elemento para la priorizacidon de acciones, las estrategias sefaladas por
el Rector en su Plan de Trabajo 2020-2024, dentro de los siguientes ejes de atencién:

1. Eje Escolar

2. Eje Académico

3. Eje de Gobernabilidad

4. Eje de Investigacion

5. Eje de la Difusion de la Cultura y la Vinculacion
Las Agendas de Implementacion que prepararon todas las areas, dinamizan la evolucion de la gestion,
desde la colaboracion interdisciplinaria de las dependencias y las entidades; destacan el propdsito del
desarrollo institucional y orientan el quehacer conjunto de la comunidad.

Es por todo ello que, el presupuesto constituye un pilar importante, para promover la gobernabili-
dad institucional y la gestién en un dmbito de cumplimiento, de transparencia y rendicién de cuentas,
asi como del uso del recurso con eficiencia, eficacia y economia.

El presupuesto se integré de diversas fuentes de financiamiento, la mas importante por su cuantia
economica es la que corresponde al subsidio anual que se recibe a través de los Gobiernos Federal y Estatal.

Los riesgos relevantes que pueden impactar las finanzas informados en el presupuesto de la UASLP,
relativos al déficit del Fondo de Pensiones y Jubilaciones y los recursos insuficientes recibidos por parte del
Gobierno Federal y Estatal para financiar el crecimiento de esta casa de estudios. Hay que destacar que se
atendieron en la medida de lo posible los efectos de minimizar el impacto, la gratuidad también se indico
como una variable de riesgo importante, asi como la disminucién de los subsidios en términos reales.

La Universidad asume el reto de la gratuidad, tomando acciones en la medida de sus posibilida-
des, destinando recursos para dar becas a los jévenes que realmente lo necesiten y por otra parte se
instrumento una politica general de no aumentar las cuotas de ingreso y reingreso para el ciclo escolar
2022-2023, previendo continuar con dicha politica para el ciclo escolar 2023-2024.

Las asignaciones presupuestales que destinan el Gobierno Federal y Estatal a la Universidad son
insuficientes, y la cada vez menor cantidad de recursos extraordinarios, han aumentado las dificultades
para la creacion de infraestructura fisica y capital humano que, por lo que, el incremento de los ingresos
propios se ha convertido en una de las alternativas y reto mas importante de nuestra institucion para
afrontar la realidad econémica que vive la UASLP al ser un ente publico.

Con grandes esfuerzos de la comunidad universitaria se lograron equilibrar las finanzas de la UASLP,
los resultados de los ingresos y egresos de los Ultimos cinco anos y el resultado preliminar del cuarto
trimestre de 2022 se muestran a continuacion:
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Resultados de Ingresos-LDF

(PESOS)
1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) 608,397,573 619,500,885 | 639,544,615 590,251,819 623,649,044 654,004,148
E. Productos 20,099,193 18,460,421 19,682,987 14,384,341 14,620,316 25,703,215
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 588,298,380 601,040,464 | 619,861,628 575,867,478 609,028,728 628,300,933
K. Convenios - - - - - -
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion
2. Transferencias Federales Etiquetadas
(2=A+B+C+D+E) 2,253,955,899 | 2,361,022,879 | 2,393,972,117 | 2,495,303,408 | 2,479,528,458 2,810,446,395
B. Convenios 45,547,137 57,882,993 58,156.141 80,396,237 65,909,318 115,938,253

C. Fondos Distintos de Aportaciones

D. Trnsferencias, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 2,208,408,762 | 2,303,139,886 | 2335815976 | 2414907,171 | 2,413,619,140 2,694,508,142
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas
3.Ingresos Derivados de Financiamientos
3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos
(4=1+2+3) 2,862,353,472 | 2,980,523,764 | 3,033,516,732 | 3,085,555,227 | 3,103,177,502 3,464,450,543
Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Recursos de Libre Disposicion
2. Ingresos derivados de Financiamientos con
Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3.Ingresos Derivados de Financiamiento
3=1+2)

(*) Por lo que se refiere al ano 2022, se presentan las cifras del informe trimestral al cuarto trimestre 2022 y los definitivos estaran incluidos en los Estados Financieros.

Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (Conac), los datos ante-
riores son consistentes con los reportados en las cuentas publicas.

Resultados de Egresos -LDF

(PESOS)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 2,601,147,831 | 2,746,498,215 | 2,808,872,600 | 2,837,277,006 | 2,976,743,236 3,147,909,545
A. Servicios Personales 2099174115 | 2,199,688970 | 2,273,738,674 | 2376,361,022 | 2,460,802,879 2,569,420,002
B. Materiales y Suministros 236,910,393 264,764,374 | 253,373,742 234,791,393 241,285,305 247,406,683
C. Servicios Generales 186,127,984 203,485,498 | 195,425,307 149,365,574 161,575,833 186,611,375
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 47,760,878 52,767,708 61,545,251 65,192,820 86,815,953 110,608,445
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 31,174,461 25,791,665 24,789,626 11,566,197 26,263,266 33,863,040
2. Gasto Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 302,495,794 | 225358415 | 160,240,898 | 120,693,581 | 118,867,657 122,654,255
A. Servicios Personales 42,951,785 34,743,827 33,341,832 27,621,641 14,331,085 13,462,923
B. Materiales y Suministros 74,288,642 45,368,120 38,068,118 29,067,651 28,060,172 28,086,528
C. Servicios Generales 75,453,202 56,283,760 37,056,370 27,159,409 25,699,987 45,920,274
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas 33,986,956 42,266,667 7,997,870 7,083,471 5329383 6,426,874
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 75,815,209 46,696,041 43,776,708 29,761,403 45,447,030 28,757,656
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 2,903,643,625 | 2,971,856,630 | 2,969,113,498 | 2,957,970,587 | 3,095,610,893 3,270,563,800

Por lo que se refiere al afo 2022, se presentan las cifras del informe trimestral al cuarto trimestre 2022 y los definitivos estarén incluidos en los Estados Financieros.
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Presupuesto Universitario 2023

Se realizd una planeacion cualitativa y cuantitativa mas detallada de los planes y programas de trabajo,
por medio de la asignacion de recursos para la ejecucion y consecucion de objetivos en cumplimiento
con las metas institucionales, considerando las funciones sustantivas de la Universidad, la normatividad
universitaria y la asignacion racional de los recursos con base en los programas y objetivos trazados.

El Presupuesto estd compuesto por los ingresos que son percibidos por concepto de servicios edu-
cacionales, los recursos generados por las unidades que la integran, los productos del patrimonio, los
subsidios y los convenios; y los egresos, que son los gastos destinados a la operacion y al desarrollo de las
actividades de la Universidad, se distribuyen en los diferentes capitulos y rubros de los gastos conforme
a las necesidades operativas.

Se incluyd para efectos del subsidio federal un monto determinado en funcién al Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2023 y por lo que se refiere al subsidio estatal, se conside-
ré el monto consignado en la iniciativa del presupuesto de egresos presentado por el Ejecutivo Estatal
ante el H. Congreso del Estado.

La aplicacion del subsidio Federal, Estatal y el Propio se realizard en funcion a las necesidades sus-
tantivas y adjetivas de la Universidad, con base en la disponibilidad de los recursos. Dichas aplicaciones
seran aprobadas por la H. Comision de Hacienda de esta Casa de Estudios en los informes trimestrales y
el informe anual que presente por conducto del Rector.

Los recursos extraordinarios que le otorga la Federacion a la UASLP, han sido menores; en este senti-
do, los recursos extraordinarios adicionales incluidos son los siguientes:

- Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM).

+ Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep).

- Fondos Sectoriales y Organismos Publicos y Privados.

« Convenios con dependencias Gubernamentales Federales y Estatales para proyectos especificos
de investigacion o desarrollo.

Los ingresos estimados para el afio 2023 se determinaron en pesos en las cantidades que a continua-
cién se indican:
Tabla 1. Presupuesto de ingresos 2023

Ingresos relacionados con actividades de financiamiento:
Productos financieros 15,000,000

Ingresos por servicios de ensefianza y educativos 414,050,172
Ingresos de entidades auxiliares 161,742,215
Ingreso para programas e inversion especificos:

Fondo de Aportaciones Mdlltiples (FAM) 18,127,800

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) 576,955

Total de programas SEP 18,704,755
Ingresos por convenios para investigacion y concursables Conacyt Sectoriales. 102,315,264
Subsidios ordinarios convenio SEP

Federal 2,285,692,592

Estatal 260,278,771

Total convenios SEP 2,545,971,363

Ayudas sociales 12,000,000
Otros ingresos 213,987,030
Total de ingreso 3,483,770,799

283



284

Tabla 2. Clasificacion por rubro de ingreso 2023

\o ‘

Subsidios y subvenciones

Convenios

Ingresos por venta de bienes y servicios
Otros ingresos (donativos)

Productos de capital

Total de Ingresos

2,564,676,118

93,126,679

798,968,002
12,000,000
15,000,000

3,483,770,799

73.6%

2.7%

22.9%
0.3%
0.5%

100%

Ingresos por fuente de financiamiento y origen de recursos

Tabla 3. Clasificacién por origen del recurso

Federal

Programa SEP (PRODEP)

Fondo Sectorial de Investigacion
para la Educacion

Conacyt

Fondo Mixto

Otros organismos

Fondo de Aportaciones
Mdltiples (FAM)

Total ingreso federal

Por servicios de ensefianza y
educativos

Ingresos de entidades auxiliares
Productos financieros

Ayudas sociales

Convenio con entidades privadas

Total ingresos propios
Otros ingresos

Total de Ingreso

2,285,692,592
576,955

9,611,842
69,994,389
0
7455413
18,127,800

2,391,458,991

414,050,172
161,742,215
15,000,000
12,000,000
9,188,585

611,980,972
213,987,030

$3,483,770,799

Estructura presupuestal de egresos

El presupuesto de las unidades organizacionales de la UASLP se clasifica por objeto del gasto, por fun-
cion programatica y por tipo de gasto, estos criterios fueron adoptados conforme a la normatividad
externa, adecuando dichos clasificadores conforme a la normativa universitaria.
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Clasificaciones de egresos
En la clasificacion por objeto del gasto se agrupan las erogaciones con base en criterios internacionales
y criterios contables claros, precisos, integrales y Utiles; que posibiliten un adecuado registro y exposi-
cion de las operaciones, facilitando la interrelacion con las cuentas patrimoniales.

Para efectos de la clasificacion por objeto del gasto, se incluyen los siguientes capitulos 1000 de re-
muneraciones; 2000 relativo a materiales; 3000 que corresponde a servicios; 4000 de pensiones, ayudas
y becas; y 5000 de bienes muebles e inmuebles, conforme a la normativa adoptada por la Universidad.

Presupuesto de egresos

Los gastos son clasificados conforme al objeto del gasto. Este tipo de clasificacion agrupa las erogacio-
nes de forma sistematica y homogénea de todos los conceptos de gasto. El presupuesto de egresos se
integré con la informacion proporcionada por las entidades académicas y dependencias de gestién a
través del POA 2023 (Grafico 3), las cantidades mostradas estan expresadas en pesos.

Tabla 4. Presupuesto de egresos 2023

Remuneraciones 2,661,406,070 76.39%
Materiales y suministros 332,035,059 9.53%
Servicios generales 282,885,753 8.12%
Becas, aportaciones para pensiones y otras ayudas 150,841,414 4.33%
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 56,602,503 1.62%
Total de erogaciones de la UASLP 3,483,770,799 100%

Tabla 5. Presupuesto de gasto ordinario y extraordinario de Egresos 2023

Remuneraciones 2,648,298,951
Materiales y suministros 300,748,721
Servicios generales 251,310,994
Asignaciones, subsidios y otras ayudas:

Becas y aportacion para pensiones 142,907,781
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 19,484,333
Total del gasto ordinario 3,362,750,780

Remuneraciones 13,107,119
Materiales y suministros 31,286,338
Servicios generales 31,574,759
Asignaciones, subsidios y otras ayudas:

Becasy otras ayudas 7,933,633
Bienes muebles, inmuebles e intangibles 37,118,170

Total de erogaciones con
destino especifico 121,020,019
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Presupuesto basado en resultados

El Presupuesto basado en Resultados (PbR) se presenta en cumplimiento a la normativa presupuestal
que establecen las diversas disposiciones legales por los recursos federales y estatales que se reciben
del Gobierno Federal y Estatal.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta que permite alinear los obje-
tivos de los programas y las politicas publicas, con los objetivos estratégicos de las dependencias y
entidades, los cuales a su vez deben ser congruentes con los objetivos estratégicos del Plan Nacional
de Desarrollo y los programas derivados de éste, de conformidad con las disposiciones aplicables.

En la MIR se establecen con claridad los objetivos y resultados esperados de los programas a los
gue se asignan recursos presupuestarios y se definen los indicadores estratégicos y de gestién que
permitan conocer los resultados generados por la accién gubernamental y con ello, la viabilidad de
su instrumentacion.

Se establecio la MIR para dar cumplimiento a las disposiciones del Gobierno del Estado para efec-
tos del subsidio estatal, con los indicadores que a continuacién se presentan:

Elementos programaticos relevantes de los programas presupuestarios

Pp01.20 Educacion Superior 01 Bienestar para Universidad Auténoma de San Luis Potosf

UASLP San Luis

OBJETIVO DEL Pp Contribuir a la formacion de bachilleres y profesionales mediante programas de
vanguardia debidamente acreditados por organismos externos, con una planta docente

(Fin de la MIR) generadora de conocimiento, e innovacion cientifico-tecnolégica.

Vertiente o sector: Programa:

1.3 Educacion, Cultura y Deporte de Calidad Programa Sectorial de Educacién

La Visién de la Secretarfa de Educacién de Gobierno del Estado

- Objetivo 1. Crear espacios fisicos seguros, dignos y modernos para el desarrollo es consolidar una estructura organizacional mediante el recurso
del proceso educativo, que coadyuven en la mejora de los aprendizajes, con la humano, administrativo y financiero, con el fin de brindar una
participacion de los tres 6rdenes de gobierno. educacion moderna, incluyente y de calidad en todas las

- Objetivo 3. Garantizar una educacién de excelencia, equitativa, inclusiva e inter- regiones del Estado, con espacios dignos, profesores

cultural, para todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos, orientada a comprometidos y con vocacion de servicio, capacitados y

la formacion integral y el méximo logro de aprendizajes para el desarrollo perso- competentes en las distintas dreas del conocimiento, mediante
nal y social. el uso de métodos innovadores, para fortalecer el proceso de

- Objetivo 4. Reconocer y estimular el desempeno profesional de las maestras y ensefanza aprendizaje, formando ciudadanos con alto nivel de
los maestros como principales agentes del proceso formativo del alumnado, con conocimiento, destrezas y valores, con sentido comunitario y
estricto apego a sus Derechos. de solidaridad ambiental, respeto y conciencia a la diversidad

culturaly un profundo amor a la Patria, ademés de darles
herramientas para ampliar sus oportunidades de integracion
con éxito a la vida productiva y de apoyo a la economfa global.
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4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todas y todos.

2.5.3 Educacién Superior
2.5.6 Otros Servicios Educativos
y Actividades Inherentes

Alumnos de
nuevo ingreso al
siguiente ciclo Alumnos Gestion Eficiencia Anual 7,538
escolar
(Educacion
Media Superior y
Superior).

2 Desarrollo Social 2.5. Educacién

Alumnos Alumnos Gestion Eficiencia Anual 4,720 Universidad
egresados Auténoma de

San Luis Potosf

Numero de
profesores de
tiempo Profesores Gestion Eficiencia Anual 620
completo con
perfil deseable
(PRODEP).

Total de
alumnos en
Educacion
Media Superior y
Superior.

Alumnos Gestion Eficiencia Anual 34,356

11Il. CONCLUSION

Por ello el afo 2023 serad un periodo lleno de retos y proyectos de trabajo para esta Secretarfa. Coad-
yuvaremos en la determinacion de politicas de austeridad que no dafien el crecimiento y desarrollo
de la Universidad. Se analizardn y evaluaran nuevas formas de administracion financiera, que aseguren
siempre a la Universidad solidez y permanencia. Estaremos preparados para atender las nuevas dispo-
siciones normativas y condiciones econémicas y de salud con éxito.

Sin lugar a duda el afo 2022 ha sido un periodo de trabajo sumamente gratificante para la Secreta-
ria de Finanzas y sabemos que, el afo 2023 también lo serd ya que, los logros de la Secretaria de Finan-
zas son el reflejo del trabajo, esfuerzo y dedicacion de cada uno de los colaboradores que conforman
este profesional equipo, siempre en beneficio de nuestra Universidad.
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Conacyt-Sectoriales 2022

Coordinacion Académica Region
Altiplano

CF-1 Andlisis in silico para prediccién de blancos de Dra. Macrina Beatriz $ 134318.00 S 40,000.00 $ 174,318.00
319921} micro-rnas en cancer de mama. Silva Cazares
Total Coordinacion Académica Region
Altiplano $ 134,318.00 | $  40,000.00 $ 174,318.00
Coordinacion para la Innovaciony
Aplicacion de la Cienciay la Tecnologia
PRONACE | Desarrollo de un esquema integral de evaluacion
TOXI-| de riesgos de salud humana por exposicién a Dr. Francisco Javier $ 6,760,802.00 $120,000.00 $ 6,880,802.00
318979| mezclas de toxicos en barrios urbanos marginados | Pérez Vazquez
de la zona del bajio mexicano (San Luis Potosi,
Guanajuato, Zacatecas y Querétaro).
CF-| Diagnostico temprano de enfermedades en Dr. Moisés Roberto $330,132.00 $90,000.00 $ 420,132.00
319845/ plantas durante su etapa asintomatica mediante | Vallejo Pérez
el monitoreo bioquimico asistido por sensores
espectrales y su volatiloma.
Total Coordinacién para la Innovacion y
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia $ 7,090,934.00 $ 210,000.00 $ 7,300,934.00
Facultad de Agronomia y Veterinaria
PP F003 || Fortalecimiento del sistema jardin boténicodela | Dr.Hugo $ 1,150,000.00 $850,000.00 $2,000,000.00
7/XIll- || UASLP para la conservacion y visibilizacion de la Magdaleno
E/2022-1 riqueza biocultural y la difusién e intercambio del | Ramirez Tobias
321352 conocimiento etnobioldgico.
PRONACES | Fortalecimiento de los sistemas de verificacion Dr. Ramén Jarquin $ 2,690,076.54 $30,000.00 $ 272007654
(AGR)-| agroecoloogica y organica de las redes agroali- Galvez
31 mentarias y alternativas como mecanismo para
21317} avanzar hacia la soberania alimentaria en México.
Total Facultad de Agronomia y Veterinaria $ 3,840,076.54 $ 880,000.00 $ 4,720,076.54
Facultad de Ciencias
CF-| Diserio de estrategias de control y convertidores Dr. Panfilo $167,000.00 $190,000.00 $357,000.00
3195411 de potencia para sistemas fotovoltaicos sin Raymundo
transformador. Martinez Rodriguez
CF- Determinacion de proteinas de union a &cidos Dr. Miguel Ghebré $ 475,000.00 $100,000.00 $ 575,000.00
320024 grasos 4y 5 como posibles biomarcadores de Ramirez Elias
sindrome metabolico: un enfoque basado en
espectroscopia RAMAN.
Total Facultad de Ciencias $ 642,000.00 $ 290,000.00 $ 932,000.00
Facultad de Ciencias Quimicas
PRONACES | Desarrollo social y econémico de pequenas Dr. Marco Antonio $ 3,583,100.00 $ 389,000.00 $3,972,100.00
-321073} ynidades agroindustriales con base en la sociali- | Sanchez Castillo
zacién, gestion, generacion y/o uso eficiente de
energia sustentable. Fase dos.
Volatiloma y secretoma de dactylopius opuntiae Dr. Marco Martin S 39428044 $ - S 39428044
CF- y de dactylopius coccus: Paradigma de control Gonzalez Chavez
320298 en el cultivo de nopal y de valor agregado para
la industria.
PPFO03 | Evaluacion preclinica de vacunas quiméricas Dr. Sergio Rosales $ 5,016,000.00 $ 5,400,000.00 $10,416,000.00
8/XIX-E/ contra el SARS-Cov-2. Mendoza
2022-
321364

Total Facultad de Ciencias Quimicas

$ 8,993,380.44

$ 5,789,000.00

$ 14,782,380.44
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Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades

Ethos, logos o pathos: andlisis retorico de la Dr. Ramon Manuel $ 619,260.00 $  95000.00 $ 714,260.00
k- argumentacion politica en San Luis Potosf en Pérez Martinez
320286 el proceso de transformacion que supone el
nuevo gobierno del estado.
Aproximacién a la vulnerabilidad y resiliencia de | Dr. Oscar Reyes $ 730,000.00 $ 20,000.00 S 750,000.00
CF-{ 1a actividad agricola con base en los postulados Pérez
320311 tedricos y procedimientos metodoldgicos de la
asimilacion econémica del territorio. Una evalua-
cién del estado de San Luis Potosf.
Adaptacion al cambio climético en comunidades | Dr. Humberto S 250,000.00 S - S 250,000.00
CF-1 rurales. Una aproximacion desde la gobernanza Reyes Hernandez
320575 ambiental.
Total Facultad de Ciencias Sociales y $ 1,599,260.00 $ 115,000.00 $ 1,714,260.00
Humanidades
Facultad de Economia
CF-{ Factores primarios para el desarrollo econémico Dr. Leobardo S 182,000.00 S 34,000.00 S 216,000.00
320300 e igualdad de oportunidades. Pedro Plata Pérez
Total Facultad de Economia $ 182,000.00 $  34,000.00 $ 216,000.00
Facultad de Estudios Profesionales
Zona Huasteca
Uso de bases de datos virtuales para la identi- Dr. José Roberto $ 38730470 $ 167,00041 S 554,305.11
CF-1 ficacion de nuevos blancos terapéuticos que Macfas Pérez
320331} tengan la capacidad de revertir la cirrosis como
alternativa del trasplante de érgano.
Total Facultad de Estudios Profesionales $ 387,304.70 $ 167,000.41 $ 554,305.11
Zona Huasteca
Facultad de Ingenieria
CF-1' Sistemas de computo heterogéneo y heuristicas Dr. Carlos Souber- S 750,000.00 $ - $ 750,000.00
320036 bioinspiradas para vision artificial. vielle Montalvo
Total Facultad de Ingenieria $ 750,000.00 $ - $ 750,000.00
Facultad de Medicina
PPFO03 | | aporatorio de gendmica viral y humana BSL3, Dr. Christian Alberto |~ $ 17,655,571.30 $ 22,341,288.70 $ 39,996,860.00
S/XVIE Facultad de Medicina UASLP. Garcia Sepulveda
/2022-
321325
Creacion de un Sistema Comunitario de Vigilancia | Dra. Leticia $13,985,511.00 S 697,591.00 $ 14,683,102.00
y Monitoreo Ambiental para la Depuracion Guadalupe
CF- Integral del Ambiente en la Cuenca Atoyac- Yéhez Estrada
318962 Zahuapan que garantice los derechos socio-
culturales, econémicos y de salud de la poblacion
residente.
Total Facultad de Medicina $ 31,641,082.30 | $ 23,038,879.70 $ 54,679,962.00
Instituto de Fisica
Debilitamiento de las correlaciones entre coloi- Dr. Enrique S 50,000.00 $  700,000.00 S 750,000.00
CF-{ des igualmente cargados en presencia de halos Gonzalez Tovar
320091} ge nanoparticulas.
Total Instituto de Fisica $ 50,000.00 | $ 700,000.00 $ 750,000.00
Instituto de Investigacion Zona Desértica
Prospeccion etnoevolutiva de las plantas medi- Dr. José Arturo de S 260,000.00 $290,000.00 S 550,000.00
32057; cinales de la region biocultural huasteca en Nova Vézquez

San Luis Potosf
Total Instituto de Investigacion Zona
Desértica

$ 260,000.00

$ 290,000.00

$ 550,000.00
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299073

UNAM

Unidad Acadé
Zona Media
Austeridad, eficiencia del presupuesto publico
en América Latina

Total Unidad Académica Multidisciplinaria
Zona Media

ica Multidisciplinaria

Dr. Aderak
Quintana Estrada

S 90,000.00

$  90,000.00

$ 25,000.00

$  25,000.00

$  115,000.00

$ 115,000.00

Total, convenios con diversas instituciones

$ 55,660,355.98

$ 31,578,880.11

$ 87,239,236.09

Varias instituciones 2022

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Copocyt| Saludy Biomedicina
-CEEPAC Simposio de Enfermedades Infecciosas Endémicas | Dr. Daniel Ernesto 12,631.58 $ - 12,631.58
y Emergentes. Noyola Cherpitel
Total Centro de Investigacion en Ciencias
de la Salud y Biomedicina 12,631.58 $ - 12,631.58
Coordinacion Académica Region Oeste
Copocyt| Organizacion del 3er. Congreso Nacional y Ter. Dr. César Arturo 2231579 $ - 22,315.79
-CEEPAC| Congreso Internacional de Circuitos y Sistemas Guerra Garcia
CONCYS 2022.
Total Coordinacion Académica Region
Oeste 22,315.79 - 22,315.79
Coordinacion para la Innovacion y
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia
Copocyt| Asistencia a curso de capacitacion Google earth Dra. Marfa 6,842.11 $ - 6,842.11
-CEEPAC | engine: aplicaciones con modalidad online a Guadalupe Galindo
través de grupo TYC GIS Formacion para la Mendoza
especializacion en el campo SIG, la teledeteccion
y plataformas tecnoldgicas.
Copocyt| Curso de tratamiento de datos lidiar para Dr. Carlos 10,000.00 $ - 10,000.00
-CEEPAC|| aplicaciones en la agricultura de San Luis Potosf Contreras Servin
Copocyt Activacion cortical de la motricidad fina en Dr. Edgar Guevara 55,571.58 $ - 55,571.58
_CEEPAC|| pacientes de Parkinson. Codina
Copocyt| Capacitacion y andlisis de muestras colectadas Dr. Valter Armando 11,684.21 $ - 11,684.21
-CEEPAC|| de lluvia dcida en San Luis Potosf para el ingreso Barrera Lopez
ala Red Mexicana de Dep6sito Atmosférico
Copocyt| Foro de Contaminacion del Aire y Cambio Clima- | Dr. Valter Armando 50,526.32 $ - 50,526.32
_CEEPAC | tico en San Luis Potosi. Barrera Lopez
Total Coordinacion para la Innovacién y
Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia 134,624.22 $ - 134,624.22
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senvicios de |1 |dentificacion de factores de riesgo en hogares. Mtro. Moisés Braulio®  $ 100,000.00 - $ 100,000.00
gen el Garcia Martinez
san Luis Potosi|| Taller de sensibilizacion para la prevencion de Mtro. Moisés Braulio]  $ 60,000.00 - N 60,000.00
lesiones accidentales en nifas y nifios. Garcia Martinez
Taller de sensibilizacién para la prevencion de Mtro. Moisés Braulio]  $ 60,000.00 - S 60,000.00
senvicios de | Jasiones accidentales en adultos mayores. Garcfa Martinez
Saludenel
estado de
San Luis Potos | Taller de sensibilizacién para la prevencion de Mtro. Moisés Braulio]  $ 55,000.00 - $ 55,000.00
lesiones accidentales en adolescentes. Garcfa Martinez
Servicios de
Salud en el
estadode || Medicion de uso de casco y ropa protectora en Mtro. Moisés Braulio|  $ 30,000.00 - $ 30,000.00
san Luis Potos | motociclistas 2022. Garcfa Martinez
Total Division de Vinculacion Universitaria $  305,000.00 - $  305,000.00
Facultad de Agronomia y Veterinaria
Diserio, establecimiento, arranque y operacion Dr. José Antonio S 3,300,000.00 - $ 3,300,000.00
Mapfte | e un sistema de monitorizacién. -Mapfre, Avalos Lozano
México S.A Tepeyac, 5. A.
Tag Ppelines Tag pipelines sur - manejo de especies de flora Dr. José Antonio $ 558241569 - $ 5582,415.69
sur,s.derL || rescatadas del sistema de transporte de gas Avalos Lozano
de CV.[ natural.
Consultorfa para la obtencion de informacion Dr. José Antonio $ 571,251.87 368,621.89 $ 939,873.76
BID| meteorolégico-climatica en el bajio Mexicano Avalos Lozano
para la cadena de produccién de maiz que facilite
la toma de decisiones a los productores e inter-
mediarios financieros.
Total Facultad de Agronomia y Veterinaria $ 9,453,667.56 368,621.89 $ 9,822,289.45
Facultad de Ciencias
Copocyt Expociencias San Luis Potosi 2022, exposicion Dr. Herndn S 100,000.00 - S 100,000.00
-CEEPACH de proyectos de ciencia y tecnologia, hacia la Gonzélez Aguilar
etapa nacional 2022
Total Facultad de Ciencias $ 100,000.00 - $ 100,000.00
Facultad de Ciencias Quimicas
Copocyt} Desarrollo y evaluacion de un modelo farmaco- Dra. Susanna Edith S 29,473.68 - $ 29,473.68
~CEEPACH cinético con base fisioldgica para piperacilina en || Medellin Garibay
pacientes con infecciones graves.
Copocyt| Estancia para fortalecer la cooperacion interna- Dr. Sergio Rosales S 29,473.68 - S 29,473.68
-CEEPACH cional en el desarrollo de vacunas y la formacion | Mendoza
de capital humano.
Copocyt] 1er, Foro Estatal del Aua. Dra. Alma Gabriela | $ 56,126.32 - $ 56,126.32
-CEEPAC Palestino Escobedo
Estancia de investigacion de la estudiante del Dr. Edgar $ 52,526.32 - $ 52,526.32
Copocyt] doctorado institucional en ingenieria y ciencia Moctezuma
-CEEPAC] de materiales, llse Larissa Acosta Mendiola, en Veldzquez
el Departamento de Eco materiales y Energia
del Instituto de Ingenieria Civil de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon para la caracterizacion
de diversos fotocatalizadores de juntas heterogé-
nea basados en Mo, Ky Ti.
Total Facultad de Ciencias Quimicas $ 167,600.00 - $ 167,600.00
| Facultad de Contaduria y Administracion
oo | Seguimiento para integrar la polftica estatal Dr. Mario Eduardo $ 500,000.00 - $ 500,000.00
sistema || anticorrupcion en San Luis Potosi. Ibarra Cortés
Fittal pAO”;‘n Total Facultad de Contaduria y
Administracion $ 500,000.00 - $ 500,000.00
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Copocyt
-CEEPAC

Facultad de Economia

Séptima Escuela de Verano en Teorfa de Juegos
Epistémica (Seventh EPICENTER Summer Course
in Epistemic Game Theory 2022) y asistencia al
Workshop on epistemic Game Gheory con moti-
vo del 10° aniversario de EPICENTER.

Total Facultad de Economia

Dr. William José
Olvera Lépez

$ 22,625.54

wr

22,625.54

$ 22,625.54

$ 22,625.54

ERASMUS

Facultad de Enfermeria

Desarrollando competencias de profesores y
estudiantes de enfermerfa en enfermerfa digital.
Total Facultad de Enfermeria

Dra. Claudia Elena
Gonzalez Acevedo

$  435,000.00

$ 435,000.00

“vr

540,000.00

540,000.00

$ 975,000.00

$ 975,000.00

El Colegio de
San Luis, A.C.

Facultad del Habitat

Disefo de espacios verdes teméticos con fines
ambientales y de uso social dentro del Colegio
de San Luis, A.C.

Total Facultad del Habitat

Dr. Carlos Renato
Ramos Palacios

$ 67,410.00

$  67,410.00

$ 67,410.00

$ 67,410.00

Copocyt
-CEEPAC

Copocyt
-CEEPAC

Facultad de Ingenieria

Solicitudes basadas en la naturaleza (SbN) para
SLP Creacion de conocimiento para el aprove-
chamiento del agua de lluvia; y para el usoy
reutilizacion de agua residual tratada mediante
las soluciones basadas en la naturaleza (SbN).

Fortalecimiento de los recursos humanos en
investigacion a través de la organizacion y asis-
tencia de eventos académicos, asf como estancias
de investigacion entre la UASLP y la Universidad
de los Andes y Nacional de Colombia.

Total Facultad de Ingenieria

Dr. Rodolfo
Cisneros Almazan

Dr. Nahim Andrés
Medellin Castillo

$ 31,578.95

$ 37,894.74

$ 69,473.69

$ 31,578.95

$ 37,894.74

$  69,473.69

Copocyt
-CEEPAC

Copocyt
-CEEPAC

Facultad de Medicina

Apoyos complementarios a becarias del Progra-
ma de incorporacién de mujeres indigenas a
posgrados para el fortalecimiento regional en
San Luis Potosi.

Presentacion de resultados de proyectos realiza-
dos por mujeres indigenas en el Verano Interna-
cional Copocyt- RedMDA4SG, en la conferencia
EAAMO 2022.

Total Facultad de Medicina

Dr. Fernando Diaz
Barriga Martinez

Dr. Fernando Dfaz
Barriga Martinez

S 357,89%4.74

$ 23578947

$ 593,684.21

$  357,894.74

$ 23578947

$ 593,684.21

Copocyt
-CEEPAC

Copocyt
-CEEPAC

Facultad de Psicologia

Andlisis del trabajo docente en multigrado desde
el interaccionismo sociodiscursivo: el hacer do-
cente desde el discurso del aula y sobre el aula.

Seminario Interdisciplinario "Tramas de la Edu-
cacion, Psicologia y Sociedad".

Desarrollo de los servicios, disefio, programacion
y desarrollo de una plataforma digital.

Total Facultad de Psicologia

Dra. Blanca Araceli
Rodriguez
Hernandez

Dra. Blanca Susana
Vega Martinez

$ 24,158.95

$ 2526316

$  49,422.11

$ 24,158.95

$ 25,263.16

$  49,422.11

Copocyt
-CEEPACt

Copocyt
-CEEPAC

Instituto de Fisica

Rheology of layered biological lipids/surfactants
using Quartz-Crystal Microbalance with Dissi-
pation en la reunién anual 2022 del Instituto
Americano de Ingenieros Quimicos (AIChE), en
Phoenix, AZ, Estados Unidos.

65 anos de Cabo Tuna

Total Instituto de Fisica

Dr. Bernardo
Yéhez Soto

Dr. Bernardo José
Luis Arauz Lara

$ 31,578.95

$100,000.00

$ 131,578.95

$ 31,578.95

$100,000.00

$ 131,578.95




Tercer

Instituto de Metalurgia

Informe m DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Minera || Actividades de apoyo técnico a Newgold-msx. Dra. Marfa Isabel S 778800.00 S - $  778800.00
San Xavier, | Minera San Xavier Lézaro Bdez
S.A.de C.V| Total Instituto de Metalurgia $ 778,800.00 $ - $ 778,800.00
Secretaria de Investigacion y Posgrado
Copocyt|| Programa de Promocion del Posgrado de Dra. Rosalba $ 32,105.26 S - S 32,105.26
-CEEPACY |a UASLP. Badillo Vega
Total Secretaria de Investigacion y Posgrado $ 32,105.26 S - $  32,105.26

Total convenios con diversas instituciones

$ 12,375,938.91

$ 908,621.89

$ 13,284,560.80

Conacyt -Sectoriales 2022

1 Coordinacion Académica Region Altiplano
Coordinacion para la Innovacién y Aplicacion de la Ciencia
y la Tecnologia

Facultad de Agronomia y Veterinaria

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
Facultad de Economfa

Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca
Facultad de Ingenierfa

Facultad de Medicina

Instituto de Fisica

Instituto de Investigacion Zona Desértica

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
Total

- U — W W Mo MO ~

N

134,318.00

7,090,934.00
3,840,076.54
642,000.00
8,993,380.44
1,599,260.00
182,000.00
387,304.70
750,000.00
31,641,082.30
50,000.00
260,000.00
90,000.00
55,660,355.98

40,000.00

210,000.00
880,000.00
290,000.00
5,789,000.00
115,000.00
34,000.00
167,000.41
0.00
23,038,879.70
700,000.00
290,000.00
25,000.00
31,578,880.11

174,318.00

7,300,934.00
4,720,076.54
932,000.00
14,782,380.44
1,714,260.00
216,000.00
554,305.11
750,000.00
54,679,962.00
750,000.00
550,000.00
115,000.00
87,239,236.09
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Varias instituciones 2022

1 Centro de Investigacion en Ciencias de la Salud y Biomedicina
1 Coordinacion Académica Region Oeste

Coordinacion para la Innovacién y Aplicacion de la Ciencia y
la Tecnologfa

Divisién de Vinculacion Universitaria

Facultad de Agronomia y Veterinaria

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Contadurfa y Administracién

Facultad de Economia

Facultad de Enfermerfa y Nutricion

Facultad del Habitat

Facultad de Ingenierfa

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologfa

Instituto de Fisica

Instituto de Metalurgia

Secretaria de Investigacién y Posgrado

S S, NN NN 2O = = AW

33 Total

54 Total convenios 2022

12,631.58
22,315.79
134,624.22

305,000.00
9,453,667.56
100,000.00
167,600.00
500,000.00
22,625.54
435,000.00
67,410.00
69,473.69
593,684.21
49,422.11
131,578.95
778,800.00
32,105.26

12,875,938.91

$ 68,536,294.89

368,621.89

540,000.00

908,621.89

$ 32,487,502.00

12,631.58
22,315.79
134,624.22

305,000.00
9,822,289.45
100,000.00
167,600.00
500,000.00
22,625.54
975,000.00
67,410.00
69,473.69
593,684.21
49,422.11
131,578.95
778,800.00
32,105.26

13,784,560.80

$101,023,796.89

Numero de alumnos-nivel medio superior y superior 2022

Escuela Preparatoria de Matehuala

Coordinacion Académica en Arte

Coordinacion Académica Region Altiplano de la UASLP
Coordinacién Académica Region Altiplano Oeste (Campus Salinas)
Coordinacién Académica Region Huasteca Sur (Campus Tamazunchale)
Facultad de Agronomia y Veterinaria

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

Facultad de Ciencias de la Informacién

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades

Facultad de Contadurfa y Administracion

Facultad de Derecho Abogado Ponciano Arriaga Leija
Facultad de Economia

Facultad de Enfermerfa y Nutricién

Facultad de Estomatologia

Facultad de Ingenierfa

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Facultad del Habitat

Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huasteca
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
Total

468 352 820
96 55 151
665 672 1,337
128 103 231
357 233 590
652 603 1,255
635 1,077 1,712
217 319 536
195 102 297
1,106 729 1,835
332 221 553
2,505 1,835 4,340
1,330 994 2,324
520 478 998
1,055 235 1,290
787 270 1,057
1,217 3,562 4,779
573 442 1,015
1,086 388 1474
1,448 1,303 2,751
1,488 1,065 2,553
847 621 1,468
17,707 15,659 33,366




Agronomia y Veterinaria

Ciencias

Ciencias de la Comunicacion
Ciencias de la Informacion
Ciencias Quimicas

Ciencias Sociales y Humanidades

Contadurfa y Administracion

Derecho Abogado Ponciano
Arriaga Leija

Economia
Enfermeria y Nutricién

Estomatologia

Habitat

Tercer Informe = DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Numero de alumnos-posgrado

Doctorado en Ciencias Agropecuarias

Maestrfa en Ciencias Agropecuarias

Doctorado en Ciencias Aplicadas

Doctorado en Ciencias (Fisica)

Doctorado en Ciencias Interdisciplinarias

Doctorado en Ciencias de la Ingenieria con orientaciones
en Ingenierfa Electrénica, Ingenierfa en Telecomunicaciones
e Ingenieria Biomédica

Doctorado en Ingenierfa Electronica

Doctorado en Ciencias de la Vida

Maestria en Ciencias Aplicadas

Maestrfa en Ciencias de la Vida

Maestria en Ciencias (Fisica)

Maestria en Ciencias Interdisciplinarias

Maestria en Ingenierfa Electronica

Maestria en Mateméticas Aplicadas y Fisica Matemética
Maestria en Innovacion Comunicativa para las Organizaciones
Maestria en Ciencias de la Informacién Documental
Doctorado en Ciencias Quimicas

Doctorado en Ciencias en Ingenierfa Quimica

Doctorado en Bioprocesos

Doctorado en Ciencias Farmacobioldgicas

Maestrfa en Ciencias Quimicas

Maestria en Ciencias en Ingenierfa Quimica

Maestria en Bioprocesos

Maestrfa en Ciencias Farmacobioldgicas

Doctorado en Estudios Latinoamericanos en Territorio,
Sociedad y Cultura

Maestria en Estudios Latinoamericanos en Territorio,
Sociedad y Cultura

Doctorado en Ciencias de la Administracién

Maestria en Direccion Empresarial

Maestria en Administracion

Maestria en Administracion Financiera

Maestria en Derechos Humanos

Especialidad en Derecho Privado

Especialidad en Derecho Penal

Maestria en Derecho Constitucional y Amparo

Maestria en Politica Criminal

Maestria en Gobierno y Politicas Publicas

Maestria en Derecho

Maestria en Estudios Sobre la Democracia y los Procesos
Electorales

Maestria en Economia Matemética

Maestria en Salud Publica

Maestria en Administracion en Enfermeria

Especialidad en Enfermerfa Clinica Avanzada

Doctorado en Ciencias Odontoldgicas

Maestria en Ciencias Odontoldgicas

Maestria en Endodoncia

Especialidad en Estomatologfa Pediatrica

Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial

Especialidad en Ortodoncia y Ortopedia Dentomaxilofacial
Especialidad en Odontologia Estética, Cosmética, Restauradora
e Implantologia

Especialidad en Periodoncia

Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Habitat UASLP/UADY
Maestria en Ciencias del Habitat

Especialidad en Ciencias del Habitat
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Ingenieria

Agenda Ambiental

Secretarfa de Investigacién y
Posgrado
Medicina

Psicologfa
Facultad de Estudios Profesionales
Zona Huasteca

Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media

Total

Doctorado en Ingenierfa Eléctrica

Doctorado en Ingenieria de Minerales

Doctorado en Ingenieria Mecanica

Doctorado en Ciencias de la Computacion
Maestrfa en Ingenierfa Eléctrica

Maestria en Ingenierfa de Minerales

Maestria en Ingenieria Mecanica

Maestria en Metalurgia e Ingenierfa de Materiales
Maestria en Tecnologia y Gestion del Agua
Maestria en Ciencias en Geologia Aplicada
Maestria en Ingenierfa en Computacion

Maestria en Sistemas Eléctricos de Potencia
Maestria en Planeacion Estratégica e Innovacion
Doctorado en Ciencias Ambientales

Maestria Interdisciplinaria en Ciudades Sostenibles
Maestrfa en Ciencias Ambientales

Doctorado Institucional en Ingenierfa y Ciencia de Materiales
Doctorado en Ciencias Biomédicas Basicas
Maestria en Ciencias Biomédicas Basicas
Maestria en Ciencias en Investigacion Clinica
Especialidad en Anatomia Patolégica
Especialidad en Anestesiologia

Especialidad en Cardiologia Clinica
Especialidad en Cirugfa General

Especialidad en Dermatologia

Especialidad en Geriatria

Especialidad en Ginecologia y Obstetricia
Especialidad en Medicina Interna

Especialidad en Medicina Familiar
Especialidad en Medicina de Urgencias
Especialidad en Neonatologia

Especialidad en Neurologia

Especialidad en Neurologia Pediatrica
Especialidad en Pediatrfa

Especialidad en Ortopedia y Traumatologia
Especialidad en Reumatologia

Especialidad en Oftalmologfa

Especialidad en Psiquiatria

Especialidad en Radiologfa e Imagen
Especialidad en Nefrologia

Especialidad en Otorrinolaringologfa y Cirugia de Cabeza y Cuello
Especialidad en Medicina del Trabajo y Ambiental
Doctorado en Psicologia

Maestrfa en Educacion

Maestria en Interdisciplinar en Estudios de Paz
Maestria en Anlisis Clinicos

Maestria en Administracion

Maestria en Ciencias Bioquimicas

Maestria en Administracion

RN 0~ N OO W — — O
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1,251

75
53
31
21
34
39
18
40
103

100
50

40
40

14
35
14
19
28

14

33

2,643




BECAS 2022

Tercer Informe = DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

Personal de confianza 36 33865.00 9 28853200 2 382500 34 9963600 2 5357600
) o0 mag'% | S7s000 | Cgpgesdele
1 183300 JLuSEAUeh D 0 000
) 513100 Ciencias o 000
i 183300 | SERGRRGER 0 000
! 679300 e 0 000
3 989400 FCSYH 0 000
8 17,490.00 on 6 28,787.00 FCA
1 1,833.00 Derecho 0 000
1 1833.00 Economia 0 000
2 907600 Enfermeria 3 11,019.00 Enfermeria
4 1319200 Ingenierfa 2 1002000 Ingenieria
1 453800 Medicina 0 000
4 733200 Psicologia 0 000
3 12,262.00 Habitat 0 000
0 000 88 13980300 10 2654600 6496 12,738,689.16 81 || 36355328
2 8723200 || ncscbimanine 0 000 Coracn
395 112584500 COARM 0 000 Conn
88 6262400 CARAO 0 000 A0
139 171,038.00 CARHS 0 000 Canis
’ 366500 el ! 000 ff Eaea ey
R ‘ o
25 F4245400 Ciencias 56500 Ciencias
27 25743800 | Emeic 0 000§ G
64 15107500 e 0 000 lortacen
349 964,793.00 lf * Ciencias Quimicas 0 000 W ciencas Quimicas
84 297,118.00 FCSyH 0 000 FCSyH
526 966,765.00 FCA 37 | 19055150 FCA
367 71201000 || Descro oo il e
233 311,04541 Economia 0 000 Economia
274 816,210.15 [} nfermeriay Nutricion 2 776800 W' rfermeriayNuticon
385 506,683.00 || Estomatologia 0 000 § Estomatologia
798 1,370,71660 Ingenieria 5 15,687.00 Ingenieria
198 422,956.00 Medicina 1 852930 Medicina
307 637,00000 Psicologia 6 18,108.00 Psicolagia
538 1,287,279.00 Habitat 3 1083050 Habitat
393 697,075.00 FEPZH 0 000 FEPZH
591 77081300 UzZMZM 2 1988.00 UZMZM
0 0.00 2 463200 | secaensmn v
Sindicato Administrativo 57 5565500 209 583,653.00 n 3065500 155 1,035,095.00 19 76535.50
2 1118400 | racimecrine 0 000 | rodmatrie
1 796000 COARM 0 000 COARA
s | oo [ o] o | R
2 1363000 oot 0 000 e
7 57,29800 Ciencias 0 000 Ciencias
7 3931700 Comimnen 0 000 e
9 65631.00 o 0 000 Lo
9 96,75000 ]~ Cencas Quimicas 0 000 I ciencs Quimicas
6 3989300 FCSyH 1 371500 FCSyH
33 17937900 FCA 0 000 A
12 67,505.00 l| pommereroede 1 600000 || porirammedise
7 58311.00 | nfemery icon 6 21,00000 i rfemery i
6 4572500 || Estomatologia 0 oo i Estomatologia
2 13252000 Ingenieria 3 | 1427000 Ingeneria
3 3069800 Medicina 1 1,680.00 Medicina
5 1750500 | Peicologia s 0 1aa050 Psicologia
17 107,919.00 Habitat 2 15430.00 Habitat
5 33,768.00 FEPZH 0 000 feez
3 1508600 UAMZM 0 000 UAMZ
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156 147,585.00 307 854,260.00 9 18,225.00 202 788,679.00 3 172,605.00
2 775100 | sdkreaenie 0 000 | pbrmimie
4 14347.00 COARA 0 000 COARA
6 35,637.00 e 0 000 o
16 37,955.00 Ciencias 2 583000 Ciencias
1 183300 | dmedh 0 000 o
3 11,0490 L 0 000 o
19 134,282.00 [ ciencias Quimicas 1 320000 §  Ciencias Quimicas
6 21,02800 FCSyH 0 000 FCSyH
9 27,11900 FCA 6 | 4290000 FCA
G 205710 | i 0 o | S
4 986800 Economia 0 000 Economia
6 27,228.00 [ Enfermeriay Nuticion 0 0.00 B exfermeray uticion
6 25,79300 0 000§ Estomatologia
41 153,983.00 Ingenieria 8 58,590.00 Ingenieria
19 95,462.00 Medicina 0 000 Medicina
7 14,099.00 Psicologia 3 4566500 Psicologia
35 130667.00 Habitat 1 1642000 Habitat
0 000 FEPZH 0 000 FEPZH
0 000 UAMZM 0 000 UAMZM
Agenda Ambiental 0 000 0 000 0 000 0 0,00 ff Agenda Ambiesal 0 000 ' pgenda Ambental
Agronomia y Veterinaria 0 000 0 000 0 000 13 2483300 S 0 000 fgonomi
Ciencias 0 000 0 000 0 000 30 46,045.00 Ciencias 0 000 Ciencias
Ciencias deIa Informacién 0 000 0 000 0 000 7 43,0000 s 0 000 Condes
Ciencias de la Comunicacién 0 000 0 000 0 000 6 1099800 | commcnin 0 il IS
Ciencias Quimicas. 0 000 0 000 0 000 45 13675000 f§ - Clencias Quimicas 0 000 B ciencias Quimicas
FCSyH 0 000 0 000 0 000 7 43,406.00 FCsyH 0 000 FCsyH
FCA 0 000 0 000 8 21,5000 48 52,160.00 FCA 10 4287000 FCA
Derecho 0 000 0 000 5 2428500 6 8929.00 | roncane naosio 3 883000 [ e
Economia 0 000 0 000 2 2075.00 2 20538.00 Economia 0 000 Economia
Enfermeria y Nutricién 0 000 0 000 0 000 16 52,6380 [§ Erfemerey Nuicn 0 0,00 || EnfemeryNuaicon
Estomatologia 0 000 0 000 0 000 60 79,16000 || Estomatologia 4 1 13854300 || Estomatologia
Ingenieria 0 000 0 000 0 000 105 177,955.00 Ingeniera 24 || 1378700 Ingenieria
Medicina 0 000 0 000 0 000 0 000 Medicina 0 000 Medicina
Psicologia 0 000 0 000 1 28500 73 86,063.00 Psicologia 3 13,803.00 Psicologia
Habitat 0 000 0 000 0 000 190 304,558.00 Habitat 0 000 Habitat
FEPZH 0 000 0 000 30 6603500 61 159,199.00 FEPZH 0 000 FEPZH
CARHS 0 000 0 000 0 000 9 7,419.00 CARHS 0 000 CARHS
UAMZM 000 0 000 0 000 3 48,233.00 UAMZM 000 UAMZM




"o

s /

Tercer Informe = DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE 8AN LUIS poTOS]
M. COMISION DE HACIENDA

Mareo 14, 2003,

Eﬂ. ALEJANDRO JAVIER FEMMEND GUERRA

ECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTGOHOMA DE SAM LLIE POTOSI
PRESENTE,

Lon Bungrios, integrantes e ia H, Comblda da Haclnda do In Univensidsd Ausidnoma de
st Luls Poloal, designados por ol H Enn;:u- Chrgciivo Univarsiano, en cumglimsnto a
-IﬂW#m T di enigro b 1087 dél propio H, Conaajo; nos parmitimans infarmar
& usl flguianle;

Racibimas por pans o6 Daspacho Goadler, 8.6, miembra de Crowe, Auditer Externs de
@il Casa de Estudios pars su sndlsis, Ios Feiados Financisns y presupuestales da la
UA L LP comspondianias o) a0 2020 plévia axposicin y comentarion de los mismen
y. repaidados con el Dictarman cormaapondisnts,

Adickonalmants, &l 00NeN0 felerkdo e integrn la informacitn fnanciers conbibls,
presupuesial o indicaceres de poviurs fscal, conpslantss &0 eElados de alwiddn
financisrn; sstados de actiidedes, estados de vafaciones on la Haciends Pobkos;
#aiados de oambios en la diluacion inancire, eusdon de Tujos de elegtive, asiatdos
analilleon del pcliva, informa scbre paslvos contingentes, eilados anallices de la deuda
y oirom paslvos; noles & o8 eatados fnanceros; eatedo analifico del

; aMado analiics dal ingresc por fnis di ARsnOEMIBM0; o8 dal
sjercicia del prasupueso de agresos pof capilule de gasto; eatudo del sjercicie del
prEsUnUeEI0; estado analitics del presupusnto de sgresos por claslicackin aCondmios por
tipo de gasle; esledo analilico del presupessto por clasdloncion programdtica; entado
analiiico dil praaupueso pod olasificacion sdminmiratve, oslads snaliico dol prosupasis
por oiasifioncidn funcienal, indicedoren de poabas fecal por o8 SAGE G SITER bl
N do diclembre de 2033 y H031, por dhined, &6 anexa la informacidn analbios
porrespondienis & (o aplicacion de los subshdion federalaes, sstalales, propias ¥ Gifos,

Bn | informackin présupussiana &e induyen las madificacionas al presupuseio inksl,
Fismis que fusren preseniadan par oo aprobaciin o deta M. Comision de Hacienda
durmnts low informas timassiralss comespondienes & afo 2022 sutas modificacines
prEsupuEEle ailin ndludin en o Silema Integral de Infermaskin Adminisirativa que
e implamantads In Universidad v, contians los ajusies poslerions @ la infarmackn
finnnchsra miads par &l OUANG Imeslie dal presonts ofo, o olocion do que ia
Cusila Poblica sea presantada on los ldrminos de las disposiciones egales.

Livia v Faalizado ol comedls ealudic a loa o de referencis, esta M, Comisin
rosunlve UnAnimamants qus, Bon & 0 Bprobadion por & H. Consajs Direcive
Linivaraitmnia, &l i alsly obsarvacion u i Aumdibre ports

._F_.-

¢
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independientes del 10 de Febrero de 2023
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1. INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES e

A |a H. Camiaisn de Haclenda del
H. Comsejo Directiso de la
Universided Autdnoma de San Luls Potosi

Orplnddn

Hemes aucitads los estados financiercs adjunios de la Unkrsidad Auténoma de San Luis
Foaosd (fa Universidad), que compranden los estados de situacian financiens, al 31 de diciembes
de 2022 y 2021, ¥ ke satados de actvidades, de variaciones en la Hacerda Plbiica, de
CREEca. 80 [ sltuaciin fnanciera, de Bujos de efective. analiticos del acthvo y sraiticos de ls
deuda y otros pasheos, cormedpondientes. 4 los ejerticios feminades en eaas flechas, asl coma
las notas explicatas a los estados fnanciencs que inciuyen un Mesumen de pol boes contabies

En nuesima aprién, ko satacos financiers adjunios, estin proparados an locos ios aspecios
frdtefialed. de conformidad con las deposicionss en materta de informacion financien que ae
indican en 3 Mot A - Motas de gestidn administratv numeral 4.- & los sstacos

wot e scompafian y gque esbin edlablecsdss en la Ley General de Contabided

Fundamnento de La opinidn

Hemos levado a cabo nuesines sucoriss de conformidad oon las Nomas Inbeenaconales. ds
Auciiorin [(MNIAL Nuesira responsabiidad de aoserdo con @chas nommas se describen mis
adslante en la seockin “Resporsabiidacdes dal sudBor an reladdn con la audtoris oo boe
esiados financercs” &e roebo indorme. Somos independertes e 8 Universidad de
conformidad con o Codigo de Efica Profesional del Instiuta Medcans de Contadorns

AL (Chdigs de Etice Profesional], junio con los requenmisnios de #Hcs quo 560 Spicabies &
fisiras sudiorlas de los estados financeros en Mixico, y hemos cumplido con las demis
mﬂmﬂmm“mjmﬂwqa%
Prafesicral Consideramos que la evidencis de ssdioria que hemos obberido proporciona una
base suficiants v gdecmds pars fussiin opinkin,

[P B T R o R S R T R R T S B S R R S
Demiar, 515§ ol EROTSEDON T B MERDOT SO Y ML T - = o
Grwms Ky rx- F o e e i e propeedesd § sl e S N '
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& Crowe

Pisradea de dnfasis

din que ello modifigue nuesie opnion lamemos |8 Blencitn sabe lo gue mendona en las
notas a bos estacos inanciems adjunics, an las que s describe ko siguients;

1} Baaw de preparaciin contable y utilizacién de ssbs isforme. Los estados financeros
MMMWMHWNMM:
quil 9l sujels la Universided y pama ser indegradca & I Cuenta Puibiica de a
Universidad, los cualos salin presentados en los formatos establecides en la Ley
Cartral de Conlabilidsd Gubsrmamental, corpacusrdeenents, &s%os pusden no ser
apropiadicd pare oirs fmaldad. (ver Mota A« numenl 4)

I} Fondo de jubilsciones y pensiones. El fondo fus creado pars hacer benbe a las
mmﬁ-iMﬁhm#thhlﬂu“

estados analitioss de ingrescs v analificos del ejercicic del 8 BHheEcE Bh us
difarenies ciasificaciones, del 1 de erero &l 31 de diciembie de 2022 y 2021, mismos que se
pregemian en o anexg A El Manusl de Conmtablidad e digposciones

Rasponsabllidades de la Administraciin y de los responssbles del goblernc de la
U-lwrlﬂlﬂmm:ﬂhmh-mi:m.m

Lo Adminislrsditn a8 responsable de la preparaciin de los esiados financeros adunics, de
conformicad con las daposiclonss #n matera o8 informacién Sranciens silabecides en la Ley
General e Contabildad Gubsrmamental que se describen on 18 Nols C - Notes de gestion
administtatva numeral 8- a dchos estedos fnanciercs, y del controd intemg gue I
Administracin conmident necesano pam pemritis la preparacidn de esbicdon Srancienss lbees
de desviackin matenal debids 8 Fraude ¢ emor.

Doamige. $.2 Dol o Boan Dz it e e I e o T

| 14 ] n-r-'-ﬁﬂ-'llui—rl- hﬁw—r“vh—n—:ﬁ—:;!—ﬂﬂ-rhl‘
L o
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Eﬂ.mﬂﬂﬂhﬂﬂhm.hm“WHhm
de la capacidad de la Unhvesidad para confinus coma entidad en funcdionamiento, revalande,
BN U G, (88 Gufbionsd relatives @ la enbdad en funcionamégntoe y ullizands el pAnRcPIG
ioniable de negodo en marcha, excepto 5 s Administracidn tane la intencdn de Bpuidar
Unhversicad o i caaar oparaciones, o bien no sxista oire alinmatve realsin,

Lod responisties dal goblemo de la Unversiclad, son responsables de la supenvision del
procesn de informackdn frsnsarh 3o 1 Unhergaisd

Responsabilidedes del auditer an relacién con la sudioris de las sstedes financieros

Huesinos objetves Son obbenel U seguridad meonable de que 08 SEtRA0E Rnamsens, 6n Bu
Conpanio, §8 encusniran ibres de desviacin material debida @ Fawde o eror, y emic un
mtw-pmmmwm-mmmu

BITON ¥ S8 Conyidersn malerales s, Munmwmm
razonablemsente que infityan e s decisiones scondmicas gue los Usuancs loman basdndoss
&N ko8 il Branciens.

Coma pirty b uni siadioria de conformidad con s NUA, splicamnan rusiiro juicio profesional
¥ manienemos una aciud de eecapicame profesional durante toda la sudBora. Tambibn

o |deriificamos y valoramos e rasges S desviaciin matedal en los estacod financienos,
deivida & freude o o, dissfiamos y aplcamos procedimienios i sudBara para responder
B dichos resgos y obienomes svidencs de auditoia suficente y acecusdn pars
Propofcionar und babe para nuesita opinkon. El resgs de no delects’ una desviacian
fraterial debida a fraude &5 muds ebivedo que en o Gaso de una Incomaccian matensl debida
@ @rer, ya que ol faude pusde implcar colaldn, Talsifcesan, amisiones delberadas,
marifestaciones intencionalments eerdness o b slusidn del control intems

= Oblenemos conccimesnto del conirad inlema relevante para la audioks con o Tn 3 deslfar
procedimignicn de sudions que sean adecupdon en luncdn de e crounstandias y no oon
In frvalidad de axpresar una opinide Sobee 1 aficacia del control inlems o i Universcied.

= Evalszsmos o adecusdo de ba politicss comtables aplicadas y |la mzonakikiss de las
estimacionss contables y la comespondients informazién revedada por la Administracin

e § L B relreen o Chowd il 15 Sorsiencr St Ciaa by Sl BT S ORI T R
Dol 5. p o O Fryuy Digiesl | reinyae o e fe S S
e ikl A P s oty 7 o e et e G e O kel b ket B0 1
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= Concluimos scbre o adecuado de ka ubilzacein, por la Admirssiracion, del principio contable
i PgoCio BN MArcha v, oon | evidendis de suditoria obbenida, concluimos sobeg 8 existe
&3 e desviatiin maberial relacionada con hechos o con condhcianes que puesden penemr
dudas significativas sobre 1 capacidsd de b Universidad para continugs coms antided &n
funcignamients. 5| conchimos gue sxishe ura incoefidumbes malerial, s2 requicre gue
Famemos i anncade gn hueding nforme de sudioria sobne i cormpspondants infarmacian
fevelada on los estados financieros o, &l dehes Fevelacionss no son adecundas. gue
BHPTESETON UNG CRinkn Modificada. Nussitas conclusiones e basan an la evidencia de
Bunflonia chlenida hasta la fecha de russtro informe de audlorda. Sin embarga, kechos o
condiciones fuluros pusden ser causa de que (2 Linkeesiced dese Se ser una entidad en
funcianamisnio.

# Evalizanos la estruciua y of conbenica o los eitedos financieros, incluida la informace’s
fevelada, i = los estados Branciend estin preparados conforme & s dHpolcEREE &5
maberia de informacidn fnandera ostablecidas en B Loy General de Contabiiciad

Gubsmamental qua 58 celcriben en 1 Nota A - Bolas de gestion adminitraiiva rumensl 4.-
B el eitados Snanciems.

Comunicamos & los responiabies. del goblerno de la Unkersidad, enire oirss cusstiones, el
mrﬂmﬂmmunﬂhwh%#ﬂmulm
asl como cupiguer deficiencis signficatha del corgrol interng gue identfcames en ol
ransLEsd de la auditona

Goasler, 5.0,
C.RrC, wilta fndrade
Lidn Gia
Fedvero 10, 2023
b, 85 e St G it Siailal, Tt Taili tia i D el e L
Ceemiwe, 8.0 5 5 o e el 3 Crgeq (ol | Dol o —pnes om [rpew Dobe

Eeryeem Dkl o rmmrm g E T i i L 1-3 1
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SECRETARIA
DE INVESTIGACION Y POSGRADO

I. PRESENTACION
Algunos aspectos académicos relacionados con las y los profesores e investigadores, la organizacion
y control de servicios administrativos, la elaboracién de proyectos de desarrollo institucional, el apoyo
en actividades de estudios de posgrado y el fomento a las acciones en materia de investigacién son
actividades que, como dependencia de gestion que apoya a la Rectorfa, realiza la Secretarfa de Investi-
gacion y Posgrado (SIP).

El gradual retorno a las actividades presenciales a consecuencia de la contingencia sanitaria, repre-
sento durante el ano 2022 un desafio en las tareas de la SIP, debido a que se adecuaron algunos de los
procesos relacionados con el funcionamiento de las tareas inherentes a esta dependencia de gestién;
aunado a ello, los ajustes y adaptaciones derivadas de la reduccién del presupuesto a los programas de
investigacion, propicio la reorientacion de algunas actividades institucionales; siempre con la certeza
de seguir el rumbo hacia las metas definidas en el Plan de Trabajo 2020-2024 del Rector Dr. Alejandro

Javier Zermeno Guerra, quien concibe a la investigaciéon como un detonante de desarrollo social.

Los programas institucionales de promocién a la investigacion y el posgrado, articulados desde la
SIP se encauzaron hacia la gestion que se lleva a cabo en la Universidad, particularmente en los dirigi-
dos a la sociedad (atencién de requerimientos), al personal cientifico y de gestion (creando espacios
coincidentes), al mantenimiento de las atribuciones de la investigacién y el posgrado (al robustecerlas
y estructurarlas), y a la nueva manera de favorecer la investigacion asegurando su calidad (preparando
y fomentando las acciones para provocarlo).

Algunas de las actividades que se realizaron durante el periodo que se informa son descritas en los
siguientes apartados.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

El Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP) vigente, proporciond los lineamientos ac-
tualizados necesarios para implementar la normativa que se aplica a los planes y programas de estudio
de posgrado impartidos en nuestra Universidad. Este Reglamento, junto con la normativa complemen-
taria y aplicable marcé el camino académico de los 105 programas de posgrado con los que cuenta
la institucion: 34 especialidades, 49 maestrias y 22 doctorados.

Una de las politicas institucionales para ofrecer educacion de calidad (ODS4) implica la actualiza-
cién permanente de los programas y la atencion a las recomendaciones derivadas de evaluaciones
internas y externas. En este sentido, se dio seguimiento a las solicitudes de los programas de las Es-
pecialidades Médicas en Medicina del Trabajo y Medicina de Urgencias que formalizaron ante el H.
Consejo Directivo Universitario (HCDU) modificaciones y actualizaciones en sus propuestas curricu-
lares para mejorar y asegurar la pertinencia y calidad de sus programas, logrando asociarlas a nuevas
sedes hospitalarias de las principales instituciones de salud de nuestro estado. Por otro lado, las y los
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coordinadores de los programas de posgrado de la UASLP iniciaron desde mediados del afio 2022, el
envio a la SIP de sus propuestas curriculares actualizadas a través de una aplicacion web desarrollada
desde esta Secretarfa. Los programas que iniciaron el proceso de actualizacion de su propuesta curri-
cular fueron los siguientes: Maestria en Ciencias de la Informacién Documental, Maestria en Economia
Matematica, Especialidad en Enfermerfa Clinica Avanzada, Maestria en Administracion en Enfermerfa,
Maestria en Salud Publica, Maestria en Educacién, Maestria en Psicologia, Doctorado en Psicologia,
Maestria en Administracion, Especialidad en Derecho Penal, Doctorado en Ciencias Odontoldgicas, Es-
pecialidad en Estomatologia Pediatrica, Maestria en Ciencias Odontoldgicas, Maestria en Endodoncia,
Especialidad en Periodoncia, Especialidad en Medicina Familiar, Maestria Interdisciplinaria en Ciudades
Sostenibles, Doctorado Institucional en Ingenieria y Ciencia de Materiales, Maestria en Ingenieria en
Computacion, Doctorado en Ciencias de la Computacion, Maestria en Sistemas Eléctricos de Poten-
cia, Maestria en Tecnologfa y Gestion del Agua, Doctorado Interinstitucional en Ciencias del Habitat
UASLP/UADY, Doctorado en Ciencias Aplicadas, Maestria en Ciencias Aplicadas, Maestria en Ingenie-
ria Electrénica, Doctorado en Ciencias de la Ingenieria, Doctorado en Ciencias Farmacobiolégicas,
Maestria en Ciencias Farmacobioldgicas, Doctorado en Ciencias en Ingenierfa Quimica, Maestria en
Ciencias en Ingenierfa Quimica, Maestria en Administracion Financiera, Especialidad en Ortodoncia y
Ortopedia Dentomaxilofacial, Especialidad en Medicina de Urgencias, Especialidad en Dermatologia,
Especialidad en Neonatologia, Especialidad en Oftalmologia, Doctorado en Ciencias en Bioprocesos,
Maestria en Ciencias Ambientales, Doctorado en Ciencias Ambientales, Maestria en Ingenieria Meca-
nica, Doctorado en Ingenierfa Mecénica, Maestria en Ciencias Bioguimicas, Especialidad en Cirugia
Oral y Maxilofacial, Maestria en Metalurgia e Ingenierfa de Materiales, Maestria en Ciencias Agropecua-
rias, Maestria en Ciencias en Bioprocesos, Doctorado en Estudios Latinoamericanos en Territorio, So-
ciedad y Cultura, Maestria en Estudios Latinoamericanos en Territorio, Sociedad y Cultura, Doctorado
en Ciencias de la Administracion, Especialidad en Anatomia Patoldgica, Maestria en Administracion,
Maestria en Ingenieria de Minerales, Doctorado en Ingenieria de Minerales, Maestria en Anélisis Clini-
cos, Especialidad en Ginecologia y Obstetricia, y Especialidad en Pediatrfa; con el objetivo de mejorary
asegurar la calidad de sus programas y particularmente de analizar y reflexionar de manera colegiada
sobre su pertinencia.

Bajo el compromiso de asegurar la calidad y pertinencia de los programas de posgrado, y cumplir
con las metas del objetivo (ODS4), la SIP acompand y apoyo a las coordinaciones de éstos y a algunos
de los aspirantes para la postulacion directa de becas nacionales, establecido por el Sistema Nacional
de Posgrados (SNP). Como resultado y a través de las convocatorias emitidas por el Conacyt para obte-
ner becas de manutencion para los estudiantes, se vieron beneficiados 1,384 estudiantes: 173
de especialidad, 778 de maestria y 433 de doctorado.

El proceso de transicion ordenada al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) inicio en el mes de
octubre de 2022 y participaron 17 programas: Doctorado en Ciencias de la Ingenierfa, Doctorado en
Ciencias en Bioprocesos, Doctorado en Ciencias Farmacobioldgicas, Doctorado en Ciencias Odontolé-
gicas, Especialidad en Cirugia Oral y Maxilofacial, Especialidad en Dermatologia, Especialidad en Enfer-
meria Clinica Avanzada, Especialidad en Medicina Familiar, Especialidad en Neonatologia, Especialidad
en Neurologia, Especialidad en Oftalmologia, Maestria en Administracién en Enfermeria, Maestria en
Direccion Empresarial, Maestria en Economia Matematica, Maestria en Estudios Latinoamericanos en
Territorio, Sociedad y Cultura, Maestria en Metalurgia e Ingenierfa de Materiales y la Maestria en Salud
Publica. De manera complementaria, cuatro programas de posgrado participaron en el proceso para
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poder registrar a sus estudiantes para solicitar una beca nacional. Estos programas son: Maestria en
Ciencias del Habitat, Doctorado en Ciencias de la Administracién, Doctorado en Ciencias de la Compu-
taciony la Maestria en Interdisciplinar en Estudios de Paz. Adicionalmente, se llevaron a cabo reuniones
de los comités académicos con el objetivo de acompanarlos en la actualizacion de la normativa aplica-
ble a los planes y programas de estudio y la adecuacién de los procesos.

Con el objetivo de identificar a los aspirantes con mayores posibilidades de éxito al cursar un
programa educativo de posgrado y perseverar con ello en los ideales de crecimiento, avance y evolu-
cion de la UASLP, los diferentes programas, a través de mecanismos rigurosos de seleccion, recibieron
a 1,382 estudiantes de nuevo ingreso a programas de posgrado durante el periodo. El EXANI I
en su modalidad en linea fue promovido durante todo el afo por la SIP, en cuanto a su modalidad
presencial, se coordind un examen especial donde aplicaron 31 candidatos para especialidad, 94 para
maestria y 30 para doctorado. También se gestiond, el Seguro de Accidentes Personales Escolares
(SAPE), requisito administrativo que permite garantizar de manera 6ptima la cobertura y atencion de
los estudiantes en caso de sufrir alguin accidente durante las actividades académicas propias del pro-
grama de posgrado al que pertenecen.

La naturaleza dindmica de la cifra de estudiantes pertenecientes a los diferentes programas refleja
a este indicador con un total de 2,162 estudiantes de posgrado al 31 de diciembre de 2022. De
ellos, 766 pertenecen a los programas de especialidad, 935 a los de maestria, y 461 a los de
doctorado. Esta Secretaria, valida la matricula en colaboracién con las dependencias de gestién corres-
pondientes, para con ello cumplir con los requerimientos de revision de instancias internas y externas.
Como resultado de la culminacion de los estudios de posgrado, durante el afno 2022 se titularon 660
estudiantes de posgrado (80 de doctorado, 391 de maestria'y 189 de especialidad).

Durante el afo 2022, y de manera sostenida, el nimero de investigadoras e investigadores aumentd
respecto al afo anterior; las cifras del SNI son las siguientes: 598 investigadoras e investigadores con
reconocimiento del SNI, distribuidos de la siguiente forma: 99 candidatos, 375 nivel |, 83 nivel I,
37 nivel Il y cuatro investigadores eméritos; éstos Ultimos lograron la distincion durante el afio 2022,
ello refleja la elevada condicién de la produccion cientifica y la formacion de recursos humanos de alta
calidad de la UASLP.

Con la intencion de incrementar la investigacion cientifica y optimizar la capacidad tecnolégica, la
SIP gestiond convenios y apoyos procedentes de las convocatorias en las que intervinieron investiga-
dores de la UASLP, se distinguen las siguientes:

« UASLP/AG-013/22. Convenio de Colaboracion para llevar conjuntamente la organizacion y desa-

rrollo de las ensefianzas oficiales del Programa de Doctorado en Bioderecho y Derechos Humanos,

conducentes a la obtencion del titulo de doctor.

- UASLP/AG-038/22. Convenio de Practicas Profesionales. Facultad de Pau (Francia).

« UASLP/AG-044/22. Acuerdo de Colaboracion. Universidad de Aix-Marselle.

« UASLP/AG-055/22. Convenio Marco. Universidad de Ciencias Aplicadas (Alemania).

« UASLP/AG-209/22. Convenio de Cotutela de Tesis. Universidad Paris-Saolay.
Se dio seguimiento al Programa de Investigadoras e Investigadores por México, programa que a la
fecha incluye 35 proyectos en el que se asocian 38 investigadoras e investigadores comisionados a
diferentes entidades académicas de la UASLP. Durante el afo 2022 y dando cumplimiento a las dispo-
siciones normativas se realizaron gestiones ante el Conacyt que incluyeron 35 informes y dos cambios
de institucion.
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Por otro lado, se tramitaron 397 cartas de postulacion. Las convocatorias con mas alta participa-
cion fueron las de Multas Electorales (Fideicomiso 23871), emitida por el Consejo Potosino de Ciencia
y Tecnologia (Copocyt) con 110, Estancias Posdoctorales por México 1: 68, Estancias Posdoctorales por
México 2: 19, Estancias Posdoctorales por México 3: 10, Estancias Posdoctorales de Continuidad: 23 y
Ciencia de Frontera: 82. Fueron aprobadas 75 solicitudes de Estancias Posdoctorales por México y
25 proyectos de la Convocatoria de Multas Electorales en sus diferentes modalidades.

El Copocyt dio a conocer los resultados del Premio Potosino 2022 Ciencia, Tecnologia e Inno-
vacion, en el que cinco investigadores de la UASLP fueron galardonados, lo que confirma la calidad y la
pertinencia de una de las labores sustantivas de la institucion. Los laureados fueron:

- En la categorfa de Ciencias Médicas y de la Salud, como Investigador Joven, el doctor Andreu
Comas Garcia, adscrito a la Facultad de Medicing; y la doctora Diana Patricia Portales Pérez, de la
Facultad de Ciencias Quimicas, como Investigadora Consolidada.

- En la categorfa de Ciencias Sociales y Humanidades, el doctor Jaime Sebastidn F. Galan Jiménez de
la Facultad de Psicologfa, fue reconocido como Investigador Joven; mientras que el doctor Hum-
berto Reyes Hernandez, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades gand el premio como
Investigador Consolidado.

« En la categoria Divulgacion del Premio Potosino 2022 fue reconocido como ganador el doctor José
Refugio Martinez Mendoza Flash, por su labor en la difusién de la ciencia y su trayectoria consolidada
que abarca cuatro décadas de incansable labor. El investigador pertenece a la Facultad de Ciencias.

Un equipo de investigadores de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y del Instituto Potosino
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica (Ipicyt) obtuvieron la patente Proteina AtFRDP2 y planta
transgénica que la contiene, otorgada por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial para un
periodo de 20 ahos, la cual podria aplicarse en la produccion agricola, la biologia molecular y la bio-
tecnologfa de plantas.

El doctor Hugo Ricardo Navarro Contreras, profesor investigador de la Coordinacién para la Innova-
ciony Aplicacion de la Ciencia y la Tecnologia (CIACYT), e investigador nacional emérito por el Sistema
Nacional de Investigadores, recibié el Titulo de Patente concedido por el Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Industrial por la invencion denominada: Deteccién cuantitativa del acido sialico utilizando
el efecto Raman realzado por superficies.

Como parte de la estrategia para fortalecer la formacion de recursos humanos en investigacion,
innovacion y desarrollo (ODS4), esta entidad de gestion, dio seguimiento a las propuestas de reproduc-
cion del curso Online Grant Writing Workshop and Personal Consulting cuyo objetivo fue compartir
los aprendizajes con sus comunidades académicas a fin de capacitar para el desarrollo de propuestas
de investigacion y puedan participar de manera exitosa en la obtencion de recursos en convocatorias
locales, nacionales e internacionales. Los cursos fueron realizados en las facultades de Agronomia y
Veterinaria, Ciencias, Ciencias de la Comunicacion, Ciencias Sociales y Humanidades, Contaduria y Admi-
nistracion, Derecho, Enfermeria y Nutricion, Estudios Profesionales Zona Huasteca, Habitat, Ingenieria y
Psicologfa; en la Coordinacion Académica Regién Altiplano y en los Institutos de Investigacion y Comu-
nicacion Optica y Metalurgia. Estos cursos contaron con la asistencia de 184 participantes entre docen-
tes y estudiantes de posgrado. Esta estrategia se complementa con la promocion del trabajo, resultados
e impactos de las y los investigadores de la Universidad a través del Directorio de Investigadores vy el
boletin mensual de Convocatorias para el Financiamiento de la Investigacion y el Posgrado.
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2.Vinculacién y extension
La promocion de la investigacion, la innovacion y el desarrollo de tecnologfas, asi como el respaldo
al generar ambientes adecuados que permitan la diversificacién e interdisciplinariedad (ODS9), son
gestionados desde la SIP en la UASLP. Este objetivo se logra al incluir entidades externas y organismos
internos que mediante didlogos y acciones representan los proyectos de convergencia al desarrollo de
los propdsitos para generar ciencia. Durante el periodo 2022, se organizaron diversas actividades, entre
las que destacan las siguientes:
- 42 Semana Estatal de Ciencia y Tecnologia (4SECyT), evento que Copocyt organiza en el esta-
do de San Luis Potosi y que incluy6 444 actividades presenciales, visitas a domicilio, activida-
des virtuales, actividades para redes sociales, infografias y videos, registrando un total de
19,333 visitantes.
- Se llevaron a cabo tres charlas de divulgacion que se realizaron de manera virtual previo al inicio
del 10 EJISLP con el fin de mantener la promocién del evento entre los estudiantes. Estas charlas
se trasmitieron a través del canal de YouTube de la SIP: ;Estudiar un posgrado?, doctor Alexander
Betancourt Mendieta—Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, doctor Héctor Eduardo Flores
Reyes—Facultad de Estomatologia. La organizacién politica de la sociedad, doctor Julio César Con-
treras Manrique, Facultad de Contadurfa y Administracién. Hechos curiosos sobre los materiales a
través de la historia. Doctor Raul Pérez Bustamante—CIATEQ Centro de Alta Tecnologia.
« En conjunto con la Direccion de Radio y Television, la Secretaria de Investigacion y Posgrado y el Co-
pocyt se llevé a cabo la Jornada de Divulgacion Ciencia, luego existo. A través de cinco programas
inéditos resultado de la convocatoria lanzada a los participantes del Verano de la Ciencia 2022.
- 1er Foro TransforMakers Creando vinculos para la generacion de recursos para investigacion
y desarrollo. Evento realizado con el fin de promover espacios de convergencia de intereses y di-
fusion de la investigacion que se realiza en la UASLP, asi como fomentar la interdisciplinariedad,
la innovacién y el trabajo colaborativo. El evento representd un punto de encuentro virtual entre
mas de 60 investigadoras e investigadores adscritos a los campus fuera de la capital potosina, asi
como del programa Investigadoras e Investigadores por México del Conacyt. Se desarrollé a tra-
vés de una plataforma especializada que permitio a los participantes interactuar en tiempo real y
hacer networking a través de avatares. La conferencia magistral estuvo a cargo de la Dra. Rosalba
Medina Rivera, Directora General del Copocyt, quien presenté diversos modelos de vinculacion
con actores externos y estrategias para aumentar el impacto de la investigacion que se realiza en la
region potosina. Durante el foro, las y los participantes presentaron sus proyectos de investigacion
a través de videos, de acuerdo con los Programas Nacionales Estratégicos del Conacyt (Pronaces) y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, en seis aldeas distintas: 7) Salud. 2)
Cultura, Creatividad y Sociedad Inclusiva, 3) Seguridad Humana y Educacioén, 4) Tecnologia, Indus-
tria y Espacio, 5) Medio Ambiente, Energia y Movilidad, y 6) Recursos Naturales.

La UASLP se sumé a la celebraciéon del Dia Internacional de la Cultura Cientifica (DICC) con la pu-
blicacion de la serie de reels o shorts 100cia UASLP, explicando cémo un tema cientifico contribuye a
cubrir una necesidad o solucién de un problema. Los videos fueron divulgados en las redes sociales de
la SIP como parte de las celebraciones del Dia Internacional de la Cultura Cientifica, para festejar el
aniversario de la fecha en que iniciaron las transmisiones de la serie Cosmos, uno de los programas de
divulgacion mas influyentes de la historia.
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3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién de la salud

Con la finalidad de fomentar la construccion de sociedades plurales, justas y equitativas, las institu-
ciones de educacién superior han realizado politicas de vinculaciéon con la sociedad, realizadas con
acciones centradas en la divulgacion del conocimiento y la cultura cientifica; en este tenor, la SIP realiza
eventos que la promueven. En ellos participan estudiantes, profesores e investigadores de la UASLP. En
el afo 2022 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

El Encuentro de Jévenes Investigadores en el estado de San Luis Potosi (EJISLP) en su déci-
ma version continda con el objetivo de realizar un encuentro estatal con jovenes de licenciatura con
interés en actividades cientificas, de desarrollo e innovacion, con el fin de brindarles la oportunidad de
impulsar su potencial académico a través de avances o resultados de sus proyectos (incluyendo tesis,
residencias, estancias o estadias profesionales, proyectos especiales de creatividad e innovacion). El
comité organizador estuvo integrado por personas de 9 instituciones de educacién superior del estado.
Se ofrecieron didlogos en el Auditorio del Centro de Emprendimiento e Innovacion de la UASLP a los
estudiantes, y fue trasmitido virtualmente a las diferentes regiones del estado. Participaron 173 estu-
diantes de diferentes entidades e instituciones. Sus trabajos fueron clasificados de acuerdo con los
17 programas de Desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. Se integré un comité evaluador de 162
investigadores.

Para propiciar la interaccion entre profesores investigadores y estudiantes de licenciatura con vo-
cacion cientifica, se llevo a cabo el Verano de la Ciencia de la UASLP con las siguientes actividades:
Estancias de Investigacion presenciales, Programa de actividades virtuales y Programa de actividades
complementarias. En las estancias de investigacidon presenciales participaron 248 estudiantes
con 152 investigadores de la UASLP.

- Se ofrecieron 9 cursos cortos (con duracién de 5 horas cada uno) y 15 conferencias. Es este progra-
ma participaron estudiantes de la UASLP y algunos estudiantes de la Republica Mexicana.

- En cuanto a actividades complementarias, se llevo a cabo la Ceremonia de Inauguraciéon y confe-
rencia “Como hacer una carrera cientifica en México, y no frustrarse en el intento” impartida por el
doctor Daniel Ulises Campos Delgado-IICO. Martes 12 de julio: Panel de Discusién La Importancia
de Descubrir tu Vocacion Cientifica, coordinado por la doctora Dulce Maria Galarza Tejada de la
Facultad de Psicologfa, el doctor Nahum Andrés Medellin Castillo de la Facultad de Ingenieria y la
doctora Denisse Atenea de Loera Carrera de la Facultad de Ciencias Quimicas. El moderador fue
el doctor Alfredo Barrales Martinez de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion. Ademas, las 13
entidades académicas ofrecieron 20 actividades complementarias.

Con el objetivo de promover la reflexion e intercambio de experiencias en el posgrado con un enfoque
multidisciplinario, se llevd a cabo la Semana de Posgrado UASLP 2022. En el evento participaron
251 estudiantes vigentes, egresadas y egresados de diferentes programas de posgrado de la UASLP.
Las conferencias magistrales estuvieron a cargo de la maestra Claudia Patricia Benavides Salazar de la
Corporacion Incubadora y Aceleradora de Empresas de Base Tecnoldgica de Manizales, Colombia; de la
doctora Martha Micheline Carifio Olvera de la Universidad Autonoma de Baja California; del doctor Juan
Manuel Lépez Oglesby de Ivy Tech South Bend - Elkhart: South Bend, Indiana, USA, y del doctor. David
Masuoka Ito de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes, quienes compartieron temas relacionados
con transferencia de conocimiento, innovacion, trabajo multidisciplinario y ambientes de éxito. Los
talleres abordaron temas de trabajo en equipo, gestion de citas, propiedad intelectual, gestiéon de re-
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cursos y habilidades blandas, fueron coordinados por la doctora. Anuschka Joahanna Marfa Van 't Hooft,
doctor Daniel Ernesto Noyola Cherpitel, MBEI Wendy Ariadna Pérez Diaz, MBEI Elizabeth Ramirez Rubio,
licenciada Carolina Alonso Lavalle, doctora Luz Marfa Herndndez Nieto, doctora Sonia Alejandra Torres
Sanchez y doctora. Marfa del Pilar Pastor Pérez. Los retos de innovacion fueron propuestos por Hacienda
Pozo de Luna, Espartec, S. A. de C. V., Grupo Acerero, S. A. de C. V., INTERAPAS, NX Financial S. A. de C.V,,
SOFOM ENR, Vinicola Pozo de Luna S. A. de C. V. y UASLP. Los premios a las mejores tesis de posgrado
2022 fueron otorgados en el drea de Ciencias de la Salud a nivel Doctorado: Macrina Beatriz Silva Caza-
resy en Maestria: Susan Itzel Farfan Castro; Ciencias Exactas a nivel Doctorado: Erika Nohemi Herndndez
Escobar; Ciencias Sociales y Administrativas y en Maestria: Noraima Eréndida Rangel Sénchez; Ciencias
Bioldgicas y Agropecuarias, Ciencias Tecnoldgicas e Ingenieria a nivel Doctorado: Sangaré Diakaridia y
en Maestria: Jonathan Michel Sdnchez Silva.

Redes sociales y plataformas. A través de sus redes sociales, la SIP mantiene contacto con la comunidad
de investigacion y posgrado de la UASLP por medio de la difusion de eventos, noticias, convocatorias,
promocién de posgrados, entre otros. Entre las redes destacan: Facebook con 6,033 seguidores (23% mas
que 2021), 497 publicaciones, ubicacion geografica principalmente de México, EUA, Colombia y Espafa.
Twitter con 461 seguidores (57% méas que 2021). Instagram con 1,074 seguidores (24% mas que 2021), 71
publicaciones ubicacion geografica principalmente de México, EUA, Colombia y Alemania. YouTube con
762 suscriptores (24% mdas que 2021) 420 videos, 36 shorts del Dia Internacional de la Cultura Cientifica
TO0CIA UASLP, 8 transmisiones en vivo, 24 videos de posgrados actualizados, 24,993 mil visualizaciones
en el Ultimo afo y ubicacion geogréfica principalmente de México, Perd, EUA y Argentina.

4. Estrategias de apoyo y servicios institucionales

En el afo 2022 se comenzo el proceso de atencién a las observaciones generadas por el proceso de
acreditacion de las funciones de la gestién institucional que llevaron a cabo los Comités Interinsti-
tucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES). Para garantizar el acceso publico a la
informacion (ODS16), los sistemas de gestion de la informacién fueron actualizados durante el periodo,
lo que permite contar con informacion vigente acerca de los procesos de investigacion y la evolucion
del posgrado de la UASLP; asi como sus indicadores asociados.
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SECRETARIA
DE SERVICIOS ESCOLARES

I. PRESENTACION
Para atender y dar seguimiento a ejes rectores del plan Institucional de Desarrollo, la Secretarfa de Ser-
vicios Escolares proporciona servicios eficaces de calidad a toda la comunidad estudiantil y a los aspi-
rantes a ingresar a los niveles medio superior y superior; con estricto apego a la normativa institucional,
con eficiente manejo de recursos y bajo la observancia de la equidad de género, asi como el acceso y
transparencia de la informacion.

En cuanto a la mejora continua de nuestra Universidad, Servicios Escolares robustece sus procesos
certificados con base en la norma ISO 9001:2015 y los actualiza de acuerdo a las necesidades de la
comunidad, con total respeto a la normativa institucional; lo que ha logrado el reconocimiento de la

sociedad y de la comunidad universitaria, tanto de manera local como regional.

Il. FUNCIONES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

El Departamento de Certificacion y Revalidacion continta proporcionando servicio a usuarios de
entidades académicas y egresados mediante el sistema SIERT (Sistema Integral para la Expedicion y
Registro de Titulos) logrando reducir el tiempo de entrega de titulos y diplomas de grado a los egresa-
dos de los diferentes programas que ofrece la institucion. Fueron manufacturados y registrados ante
la Direccion General de Profesiones 5,886 documentos entre titulos, diplomas y grados. Se entregaron
3,883 documentos comunes de licenciatura y posgrado, para la expedicion de cédula profesional. 1,256
titulos, diplomas y grados se encuentran a disposicién de los interesados. Del total, 43% corresponde
a trdmites por el género masculino y 57% por el femenino, como se aprecia en las tablas siguientes:

Tramites por programas académicos

Técnico Superior Universitario 12 2 14
Licenciatura 2971 2,180 5151
Especialidad 120 82 202
Maestria 238 167 405
Doctorado 51 63 114
Total 3,392 2,494 5,886

Fuente: Informacion propia SIERT, afo 2022.
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Numero de tramites por entidad académica

Coordinacion Académica en Arte 16 6 22
Coordinacién Académica Region Altiplano 139 105 244
Coordinacién Académica Region Altiplano Oeste 50 33 83
Coordinacion Académica Region Huasteca Sur 96 53 149
Agenda Ambiental 30 17 47
Facultad de Agronomia y Veterinaria 100 95 195
Facultad de Ciencias 84 166 250
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 58 40 98
Facultad de Ciencias de la Informacién 55 8 63
Facultad de Ciencias Quimicas 213 116 329
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 33 32 65
Facultad de Contadurfa y Administracion 393 222 615
Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Leija" 294 229 523
Facultad de Economia 91 60 151
Facultad de Enfermerfa y Nutricién 275 54 329
Facultad de Estomatologia 179 87 266
Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca 282 196 478
Facultad de Ingenierfa 220 495 715
Facultad de Medicina 168 138 306
Facultad de Psicologfa 225 82 307
Facultad del Habitat 175 124 299
Secretarfa de Investigacion y Posgrado M 8 19
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media 205 128 333
Total 3,392 2,494 5,886

Fuente: Informacion propia SIERT, afo 2022.

Se autorizé el trdmite, mediante el H. Consejo Directivo Universitario (HCDU), de 10 duplicados de
titulo, diplomas y grados; ademas fueron atendidas 83 solicitudes de revalidaciones y convalidaciones,
distribuidas de la siguiente manera:

Facultad de Agronomia y Veterinaria 10 1 1
Facultad de Ciencias 0 8 8
Facultad de Contaduria y Administracion 0 4 4
Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Leija" 0 15 15
Facultad de Economia 0 1 1
Facultad de Ingenierfa 0 2 2
Facultad del Habitat 10 3 42
Total 10 73 83

Fuente: Informacion propia, afo 2022.

La Oficina de Enlace y Gestion de Becas Federales, para la obtencion de becas, difundio y publico
diferentes convocatorias a los estudiantes de licenciatura inscritos; mediante la Coordinacién Nacional
de Becas para el Bienestar Benito Judrez, segun lo estipulado por la Secretaria de Educacion Publica, con
estricto apego a las politicas y legislacion universitarias. Las becas fueron otorgadas como se aprecia
en la tabla:
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Facultad de Agronomia y Veterinaria 30 1 2 33
Facultad de Ciencias 63 1 20 84
Facultad de Ciencias Quimicas 93 0 5 98
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 4 2 17 23
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades 6 0 21 27
Facultad de Contadurfa y Administracion 136 2 91 229
Facultad de Ciencias de la Informacion 7 0 4 1
Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Leija" 55 0 68 123
Facultad de Economfa 29 0 1 30
Facultad de Enfermerfa y Nutricién 67 4 5 76
Facultad de Estomatologfa 22 0 2 24
Facultad del Habitat 26 0 15 4
Facultad de Ingenieria 120 2 57 179
Facultad de Medicina 44 0 7 51
Facultad de Psicologfa 35 1 89 125
Coordinacion Académica en Arte 3 0 7 10
Coordinacion Académica Region Altiplano 449 1 3 453
Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste 0 6 3 9
Coordinacién Académica Regién Huasteca Sur 1,034 2 3 1,039
Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca 230 4 27 261
Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media 88 0 3 91
Total 2,541 26 450 3,017

Fuente: Informacion propia, ano 2022.

El Departamento de Archivo General Universitario cumple con los lineamientos en materia de archi-
vOs, cuyas actividades y funciones giran en torno a la oportuna y correcta salvaguarda del patrimonio
documental archivistico de la institucién; bajo regulaciones y normas estandarizadas. Actualmente se
cuenta con 3,629 cajas en resguardo, con un total de 429,650 expedientes, ademas cuenta con espacios
disponibles para futuras transferencias primarias.

En materia de capacitacion, se brindaron cuatro cursos bajo el tema Responsabilidades y sanciones
y tres asesorfas en materia de manejo documental. En el marco de la XXXIV Semana de la Facultad de
Ciencias de la Informacion, se tuvo la participacién con la ponencia “Comité institucional de archivos de
la UASLP: retos y expectativas”

Personal del departamento recibié los siguientes cursos a distancia:
1) Elaboracion e implementacion del plan de preservacion digital.
2) Transparencia, innovacién gubernamental y archivos.
3) Introduccion a los estudios de usuarios de archivos.
4) Gufa modelo para una adecuada eliminacion de originales por sustitucion de soporte en los
paises de Iberoamérica.
5) Riesgos laborales en archivos desde un enfoque normativo.
6) Archivos y didactica de la historia.
7) Introduccién a los procesos archivisticos: Clasificacion, evaluacion y descripcion.
8) Privacidad y proteccion de datos personales: vinculacion con los archivos.
9) Los Archivos en el siglo XXI. Un panorama general.
10) Tratamiento archivistico de documentos vinculados a graves violaciones a los derechos huma-
nos: entre la identificacion y la urgencia.
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Se incorpord un montacargas, planeado y disefiado por alumnos de la Universidad adecuado a los espa-
cios en las salas de concentracion; lo que ha permitido evitar riesgos laborales entre el personal operativo.
En transferencias primarias se atendieron catorce, correspondientes a 119 cajas con 12,458 expedientes.

Se continla con el expurgo a expedientes de la seccién Expedientes Escolares de Alumnos de Es-
cuelas Preparatorias Incorporadas, interviniéndose 102 cajas con 35,431 expedientes, recuperando con
ello 51 espacios. En esta misma seccién se digitalizaron 936 libros de actas contenidas en 27 cajas.

Fueron contestadas oportunamente 686 consultas, solicitadas via el Sistema de Administracién de
Archivos Institucionales, digitalizando para ello 456 expedientes escolares y administrativos. También se
atendieron peticiones para entrega de documentos, tramites de titulacion o consulta de gestiones con
154 expedientes; esto permitié el reingreso a concentracion y resguardo de 81 expedientes.

Se continua aplicando estrategias y llevando actividades para el cumplimiento al sub fondo
documental Archivo Histérico Contempordneo, encaminadas a la conservacion de la vida util de
documentos. Asi mismo se lleva a cabo la permanente actualizacién del cuadro de clasificacién ar-
chivistica. De igual manera, se realizdé un importante cambio en la conectividad de los servicios de
internet, sustituyendo 110 metros de cable de gel por cable blindado; al mismo tiempo se fortalecid
el mantenimiento preventivo de edificios e instalaciones y se incorporaron por donacion 8 cdmaras
de video vigilancia.

El Departamento de Preparatorias Incorporadas dirige y aplica la normativa en materia de Educacion
Media Superior, ademas supervisa las actividades de las escuelas preparatorias incorporadas. Revisa y
registra la documentacion de las preparatorias incorporadas para su legalizacién y avala los estudios del
alumno. Fortalece lineamientos para registro y permanencia de escuelas de bachillerato incorporadas a
la Universidad. Participa activamente en lo siguiente:

a) Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Media Superior.

b) Comisién Curricular para el Seguimiento de la Reforma del Bachillerato Universitario.

¢) Comision Institucional de Admision.

d) Representa a la UASLP en la prueba PLANEA a alumnos del nivel medio superior.

Se elabor¢ el Programa Operativo Anual, incluyendo actividades académicas y administrativas a desarro-
llar para el ciclo 2022-2023, se presentd en el mes de julio y posteriormente se entregd a cada uno de los
directores. Asi mismo se coordind el proceso para la elaboracion y entrega de credenciales de alumnos
en escuelas incorporadas locales y foraneas. Ademas, se elabor6 el calendario escolar para entidades
académicas y Centro de Idiomas de la Universidad; asi como el de preparatorias incorporadas.

Se autentificd documentacién expedida por preparatorias incorporadas, y se autorizo la expedicion
de certificados o sus duplicados de preparatorias. Se revisaron y autorizaron revalidaciones de estudios
efectuados en instituciones diferentes a la UASLP.

Coadyuvando en la educacion integral de los estudiantes se fomento el interés a participar en
competencias de conocimientos, olimpiadas y concursos, entre los que se destacan:

a) Leamos la Ciencia Para Todos.

b) Concursos Nacional de Matematicas Pierre Fermat y Regional de Fisica y Matematicas.
¢) Olimpiada Estatal de Quimica y Estatal de Biologfa.

d) Semana Nacional de Ciencia y Tecnologfa.

e) Olimpiada Mexicana de Informatica y Olimpiada Mexicana de Matematicas.
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Se continud con la induccién al uso de nuevas tecnologias de la informacion para alumnos de escue-
las preparatorias locales y foraneas con visitas virtuales a la Biblioteca Publica Universitaria; ademas,
se formaron talleres de fomento a la lectura. Igualmente, se actualizaron procedimientos para incor-
poracion de alumnos, asi como la recopilaciéon de documentos; eliminando traslados a la capital,
en especial de las zonas media y huasteca. Se continué con la emision de recibos de pago en el
momento de la incorporacion, la entrega y recepcion de tarjetones para elaborar credenciales de
alumnos incorporados.

Se puso en funcionamiento el sistema de captura en linea de calificaciones, iniciando la primera
etapa de dicho sistema con los alumnos de primer ingreso. Para el ciclo escolar 2023-2024 serd utilizado
por todos los alumnos inscritos en el sistema de preparatorias incorporadas.

Se extendieron constancias certificadas a cada uno de los alumnos egresados de preparatorias in-
corporadas, con autenticidad de la regularidad emitida por la Secretarfa de Servicios Escolares, aspiran-
tes a nivel licenciatura de esta Universidad. También se atendieron solicitudes de diversas instancias del
pais y del extranjero con relacion a la autentificacion de documentos oficiales expedidos por la UASLP.

Por otra parte, se brindé asesoria a preparatorias incorporadas para el registro estadistico 911 y de
la Secretaria de Educacién Federal; se atendieron solicitudes de varias instancias del pais y extranjeras
para autentificar documentos expedidos por esta Universidad.

El Departamento de Admisiones preinscribio en linea a 24,250 aspirantes; de ellos solo 15,234 culmi-
naron todas las etapas del proceso. Se enviaron 85,000 correos electrénicos de manera masiva a alum-
nosy aspirantes. De igual forma, se atiende a los usuarios de la cuenta oficial en la red social Twitter con
mas de 3,000 seguidores. El 87.2% de los aspirantes realizd estudios previos en San Luis Potosi, el 12.8%
fuera del estado; el 3.5% aspird a ser alumno de nuestra Escuela Preparatoria de Matehuala. Del total de
aspirantes, 31 fueron de otros pafses.

Se calificaron 16,466 examenes psicométricos y 15,308 exdmenes de conocimientos. Los primeros
aplicados por el Centro de Salud Universitario en diferentes sedes, con una ponderacion del 15% de la
calificacion final; de los segundos se calificaron 15,234 y fueron elaborados por cada entidad académi-
ca, con ponderacion del 85%. Los resultados finales validados fueron publicados el dia 10 de julio.

Como parte de la mejora continua de los procesos se aplicd una encuesta de manera electronica a
4,258 aspirantes, para evaluar la atencion proporcionada durante el proceso de admision. El resultado
de la encuesta muestra que 99% quedd sumamente satisfecho de manera general con el proceso.

Se coordind la entrega masiva de 7,016 credenciales (Tarjeta Universitaria Inteligente) para alumnos
de nuevo ingreso en la zona metropolitana, junto con banco Santander y entidades académicas en siete
sedes de la Universidad. también se gestiond la elaboraciéon de 2,670 credenciales para alumnos de rein-
greso, lo que suma un total de 9,686 credenciales.

En la pagina web de la Secretaria de Educacion Publica se capturd informacion para las estadisticas
911, por cada programa académico de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado; ademas,
los cuestionarios de Infraestructura y Tecnologfas de Informacion. Esto es un insumo para atender la
Auditorfa a la Matricula.

Con el objetivo de cumplir con los articulos 34 y 36 del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
se entregaron a la Secretaria de Educacion Publica los informes trimestrales de matricula y semestrales,
mismos que son sustento en auditorfas internas y externas a la matricula; obteniendo un resultado de un
100% de concordancia.
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Con respecto a las solicitudes de cambio de carrera, se recibieron 74, de las que 44 fueron aproba-
das, 9 fueron no aprobadas y 1 cancelada por el solicitante. Todo esto con apego a lo establecido en
el Reglamento de Inscripcion.

El Sistema de Informacion Escolar (SIES), operando en 11 Entidades Académicas y el Departamen-
to de Fisico-Mateméticas, se actualiza de manera constante por este departamento; con una atencion
a 49 programas educativos de licenciatura a mas de 12,000 alumnos.

El Departamento de Planeacion, Calidad y Gestidn, continud con la armonizacién y actualizacion
de los reglamentos internos. De igual manera se actualizaron y modernizaron los manuales de orga-
nizacion y de procedimientos. Actualmente se cuenta la documentacion de: tres procedimientos del
Departamento de Archivo General, cuatro del Departamento de Admisiones, Control Escolar y Estadis-
tica; dos de la oficina de Enlace y Gestién de Becas Federales; uno del Departamento de Preparatorias
Incorporadas; y uno del Departamento de Certificacion y Revalidacion.

Este departamento capacito al personal operativo de los procesos, en temas de calidad y planea-
cién; como una accion de seguimiento a la mejora continua del sistema de calidad. Por otra parte, se
documentaron e implementaron acciones de mejora en los procesos de Admision de Aspirantes vy,
Expedicion y Registro de Titulo Profesional. Mismos que fueron revisados y verificados por auditores
internos designados por la Direccion Institucional de Gestion de la Calidad, confirmando asf su impacto
y beneficio en la comunidad universitaria.

Asimismo, se participd en auditorias de calidad externas e internas a los procesos del departamen-
to de Certificaciéon y Revalidacién, asi como a Admisiones, Control Escolary Estadistica. Ambos procesos
mantienen la certificacion bajo la norma I1SO 9001:2015.

Con base en las medidas de disciplina presupuestal de acuerdo a los lineamientos indicados por
la administracién central de la Universidad, la Administracién de la Secretaria, llevd a cabo acciones
eficaces para el cumplimiento de la planeacién, manejo, aplicacion transparente y rendicion de cuentas
de los recursos materiales, humanos vy financieros. Adicionalmente, se atendié en parte de la logfstica
y administrativa al proceso Admision de Aspirantes y se coadyuvoé con el fortalecimiento del manteni-
miento preventivo de edificios del Departamento del Archivo General Universitario; asi como a infraes-
tructura de la Secretaria de Servicios Escolares.

Se realizo el evento de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso, en el que se reconocio al ler
lugar de aprovechamiento del examen de admisién 2022-2023 de cada uno de los programas educati-
vos; de igual forma se llevé a cabo la Ceremonia de entrega de reconocimiento a la excelencia acadé-
mica 2021-2022, a la que acudieron mas de 460 alumnos.
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SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

I. PRESENTACION

La Secretaria Administrativa (SA), tiene como funcién primordial, apoyar de manera coordinada y bajo
la normativa vigente el abastecimiento de bienes y servicios a las diferentes entidades académicas,
dependencias de gestién y extension, con la finalidad de contribuir en el desempeno de las funciones
sustantivas de la Universidad.

Estas acciones se realizan a través de los Departamentos de Adquisiciones, Planeacion y Gestion
Administrativa, Proveeduria e Inventarios, Legalidad, Servicios Generales de Mantenimiento, Gerencia
de Tienda, Papelerfa y Unimanfa.

La Secretarfa Administrativa contribuye con la Rectorfa de la Universidad a promover y coordinar accio-
nes que favorezcan la gestion de los recursos asignados a la institucion, a través de procesos administrativos
para la ejecucion y optimizacion del gasto de los diferentes fondos de la UASLP. Uno de los principales
logros durante el 2022, fue el consolidar cada vez mas procesos para la adquisicion de bienes y servicios; el
resguardo y monitoreo de los bienes muebles a través de un registro permanente y actualizado; el mante-
nimiento preventivo y correctivo de los inmuebles y espacios universitarios; asi como la coordinacién para
el uso de vehiculos para viajes fordneos en relacién con las funciones sustantivas de la institucion.

Otro de los logros, fue impulsar canales de comunicacion permanentes entre la titular de la Secre-
tarfa Administrativa y los titulares de las diferentes entidades académicas, investigadores, administra-

dores y titulares de dependencias administrativas y de gestion, con la finalidad de generar espacios de

retroalimentacion para poder agilizar procesos mas afectivos de abastecimiento de bienes y servicios.

El trabajo diario de todos los colaboradores de la SA, privilegio la transparencia, legalidad y mejora
continua, de conformidad y alineados al Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023 y Plan de Trabajo de
la Rectoria 2020-2024.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADE SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

Departamento de Adquisiciones

Conforme al Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023 se ha buscado optimizar los procesos de lici-
tacion, buscando concentrar en cada una de ellas la mayor cantidad de conceptos posibles, ejemplo
de ello son los procesos de consolidacion de téner y papeleria. En el periodo de enero a diciembre
2022 se realizaron 20 Licitaciones Publicas Nacionales. Lo anterior dentro del Eje Rector Modernizacién
Institucional.

Por medio del procedimiento de invitaciones a cuando menos tres personas en el periodo enero-di-
ciembre 2022 se realizaron nueve procesos para las diferentes entidades. En el mismo periodo de enero-di-
ciembre 2022 se efectuaron 19 reuniones ordinarias del Comité Institucional de Adquisiciones de Bienes,
Servicios y Arrendamientos de la UASLP, aprobando 148 peticiones de las diferentes entidades académicas
y dependencias de gestion. Lo anterior dentro del marco del mismo eje rector.
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Departamento de Planeacion y Gestion Administrativa
Es el departamento responsable de coadyuvar con la Secretaria Administrativa en la gestion de tramites
de solicitudes de pago, asi como los servicios basicos de agua, luz, telefonia, internet, vigilancia, limpieza
subcontratada, mensajeria, gasolina y estacionamientos, a través de la formulacién de mecanismos admi-
nistrativos que procuren la optimizacion del gasto de conformidad con el Plan Institucional de Austeridad.
En el periodo enero-diciembre 2022, el Departamento de Planeacién y Gestion, tramitd un total de
1,852 requisiciones de compra, 2,156 solicitudes de reembolso, 428 comprobaciones de compra, 769
solicitudes de pago y 2,345 reposiciones de caja chica. En lo referente a la revision de las solicitudes de
vidticos y otros gastos se contribuyd en la aplicacion de las medidas de austeridad establecidas.

Departamento de Legalidad
El Departamento de Legalidad, participé e intervino durante el 2022 en los procesos de contratacion,
para lo cual se verificd que estos actos se apegaran estrictamente a la normatividad legal aplicable.

Asi mismo, llevé a cabo los procesos de emision, registro y control de contratos y garantias; revision
de entregas-recepcion de bienes y servicios; adendum modificatorios; ampliaciones; cancelaciones;
tramitacion de prorrogas; actas administrativas; cobro de penas convencionales; procesos de inconfor-
midades; procesos de conciliacion; ejecucion de fianzas; registro de proveedores, gestién y pagos de
derechos y pdlizas del control vehicular, entre otros. En el periodo que se informa, dio como resultado
un total de 219 contratos, 111 garantias de cumplimiento, 13 procesos de conciliacion, 16 procesos
de penalizacién, un proceso de inconformidad, 18 tramitaciones de prérrogas de proveedores, cuatro
ampliaciones, dos cancelaciones de contratos, una reduccién de contrato, dos multas por cancelacion
de partidas. Se recaudo la cantidad de $173,310.77 y US$158.70 por penas convencionales, $5,730.40
por multa de cancelacién y $214,800.00 por concepto de registro de proveedores.

Este Departamento asesord a las diferentes dreas de la Secretaria Administrativa, al Comité Institucio-
nal de Adquisiciones de la UASLP y a la Comision Institucional de Construccion, Planeacion y Desarrollo de
la Infraestructura de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi y a las Entidades Académicas. Ademds,
gestiond los tramites inherentes a los procesos internos derivados de la Division de Desarrollo Humano
con el personal adscrito a la Secretarfa Administrativa y cumplio con las obligaciones de Transparencia.

Departamento de Servicios Generales de Mantenimiento

De enero a diciembre del periodo 2022, solicitaron 2,322 servicios a través del médulo en linea de Aten-
cién a Usuarios de la Secretaria Administrativa, por especialidad de albanileria fueron 280, plomeria 418,
electricidad 651, herreria 203, cerrajerfa 395, carpinteria 55, Jardineria 158, Recoleccion 85y Otros 77.
El reporte de atencién a los usuarios durante el ejercicio 2022 fue el siguiente:

Reporte de atencion de trabajos del DSGM

Terminado 95.866
Pendientes 1.249
Atendiendo 2670
Espera Operador 0.129
Abiertos 0.086
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Es importante sefalar que el drea de Recoleccion de Residuos Sélidos que generan las entidades y
dependencias universitarias no requiere de la solicitud de tickets, ya que cuenta con un proceso progra-
mado de forma semanal, mediante tres rutas: zona poniente, zona centro y periferias y ha sido eficiente
para conservar las instalaciones en condiciones higiénicas y al cuidado de la salud de la Comunidad
Universitaria. La carga, traslado y depdsito de RSU al tiradero municipal, ademas de la poda fue de 20
toneladas por semana, de forma anual 1,040 toneladas aproximadamente.

En las labores de mantenimiento de jardines y la poda de dreas comunes se conservan los espacios
y se cuidan de manera similar al de la recoleccién con un programa semanal.

Como apoyo a las Dependencia se brindé el servicio de traslado y carga de bienes muebles a espacios
de nueva asignacion, tales como el Instituto de Fisica y la Defensorfa de los Derechos Universitarios.

El Departamento de Servicios Generales de Mantenimiento, como parte de la Secretaria Adminis-
trativa, apoya en el buen funcionamiento de la infraestructura fisica de la institucion.

En las labores de albafileria se atienden los servicios de mantenimiento de las construcciones fisicas
que involucra pintura, resanes, trabajos menores de construccion, mantenimiento de impermeabiliza-
cion, trabajos de yeso y mantenimiento de acabados.

El drea eléctrica, cuida el suministro eléctrico de las entidades académicas y administrativas, repara
de manera inmediata las urgencias de las instalaciones afectadas que reportan los usuarios para su
atencion inmediata.

Las fugas de agua, gas y de drenaje se reparan de manera inmediata por el drea de plomeria, ademas
de trabajos de mantenimiento y adecuacion de las instalaciones hidraulicas, de gas y drenaje. Ademas,
se atendieron labores extraordinarias que demandaron las entidades y dependencias universitarias.

Departamento de Proveeduria e Inventarios
El Departamento de Proveedurfa e Inventarios tiene como objetivo general coordinar y vigilar la recep-
cion y entrega de los bienes adquiridos por la Secretaria Administrativa a fin de que se cumpla con los
requisitos establecidos en las 6rdenes de compra; asi como también resguardar y monitorear los bienes
muebles propiedad de la institucion en apego a los lineamientos de la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental, a través de un registro permanente y actualizado que brinde soporte a la armonizacién
contable.
Segun los objetivos y actividades del Departamento de Proveeduria e Inventarios, durante el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del 2022 se desprenden los siguientes datos informativos:
1. Bienes muebles que fueron entregados tanto por el Departamento de Proveeduria e Inventarios,
como por los Proveedores directamente a las Dependencias, se registraron en el SIIA, se les asigné
un nimero de inventario, resguardo y etiqueta.

Inventarios 1680

2. Se recibieron y atendieron en el Almacén érdenes de compra de bienes muebles, menores y
consumibles las cuales fueron entregadas por diversos proveedores. Los bienes recibidos en el
almacén fueron entregados a las subunidades correspondientes. El promedio de entrega fue de
3.39 dfas.
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3. Fueron programadas y cumplimentadas 48 visitas a dependencias universitarias, para realizar
revisiones de bienes inventariados y seleccionados aleatoriamente, los cuales fueron revisados fisi-
camente y documentados con fotografia.

4. Se recibieron oficios de solicitud de transferencias de bienes muebles y menores entre subuni-
dades, los cuales fueron autorizados en el SIIA los que cumplieron con todos los requisitos esta-
blecidos por el Departamento de Proveeduria e Inventarios. Se imprimieron nuevos resguardos, se
colocaron nuevas etiquetas y se solicitd la firma de los nuevos responsables.

Transferencias 48 395 4

5. Se recibieron oficios de solicitudes de transferencia de bienes muebles y menores al Almacén
de bajas los cuales fueron autorizadas en el SIIA, recogidas, seleccionadas y resguardadas por el
Departamento de Proveeduria e Inventarios en el Almacén de Bajas a la espera de ser reubicadas
dentro de la misma UASLP. donadas a Instituciones educativas externas o vendidas como chatarra
y desincorporadas del patrimonio Universitario.

Transferencias 251 731 72

6. Se atendieron solicitudes de reincorporacién de bienes resguardados en el Almacén de Bajas.
Todo fue entregado a los solicitantes, quienes firmaron los nuevos resguardos, correspondientes a
los bienes inventariables.

Unitienda, Unimania y Papeleria

Los centros de atencion y vinculacion a los universitarios buscan de manera continua la innovacion del
mercado y derivado de las reformas ambientales, y en apoyo con la Agenda Ambiental e Imagen Institu-
cional se continua la campafa de no utilizar bolsas de plastico.

Con la finalidad de ofrecer los mejores precios y calidad en sus articulos y ser competitivos con el
mercado, se realiza de manera continua comparativo de importes con otros centros comerciales con el
fin de mantener precios que beneficien a la comunidad universitaria.

El crecimiento de la Unitienda en el periodo enero-diciembre 2022 puede describirse como soste-
nido y gradual, a pesar de las condiciones que se han venido presentando posteriores a la pandemia.
Esto significa que el negocio se expandié lentamente a medida que se tomaron los pasos adecuados
en el proceso de implementacion de estrategias como adquirir mercancia de calidad tratando de man-
tener precios bajos para beneficio de nuestra comunidad universitaria y el establecimiento de relacio-
nes con los clientes.
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Este 2022 fue un afo de resultados positivos, generados por un consistente crecimiento en ventas
y utilidades. Enfocamos nuestros recursos en ofrecer mejores soluciones de compra para nuestros clien-
tes, ademas trabajamos para ser mas eficientes en nuestra operacion, invertimos en el fortalecimiento
de nuestro negocio actual y sentamos las bases para el futuro con el fin de seguir ofreciendo mejores
productos y precios bajos.

La Papelerfa Universitaria durante este afo ofrecié sus servicios de la siguiente manera:
- Participacion en la licitacion publica de papeleria, materiales y Utiles de oficina 2022.
- Se abastecié de mercancia a papeleria zona universitaria y papelerfa de Matehuala.
- Se brindd apoyo a entidades que requerfan articulos de papeleria para cumplir con sus activida-
des en forma y tiempo.

Las entidades de negocio contindan cumpliendo los protocolos establecidos por parte del Comité Covid
para salvaguardar la integridad de los empleados y clientela en general.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales
A través de la administracion de la Unidad Administrativa, esta Secretarfa efectud el mantenimiento ge-
neral a las instalaciones del edificio, tales como pintura, impermeabilizacion, elevador, etc.

La Secretaria Administrativa comprometida en los procesos de transparencia y rendicion de cuentas
de la Universidad, participo mediante los requerimientos de la Auditoria Superior de la Federacion, Au-
ditoria Superior del Estado, auditoria externa del Despacho Gossler, auditorias de calidad, tanto externas
como internas y atendiendo los requerimientos del Organo de Control Interno.

El area de Control Vehicular, realizdé durante el periodo enero-diciembre un total de 160 viajes y ser-
vicio institucionales, atendiendo a 19 diferentes dependencias y entidades.

I1l. CONCLUSIONES

La Secretaria Administrativa continuard sus procesos de consolidacion para la adquisicion de bienes y
servicios, resguardo y monitoreo de los bienes muebles a través de un registro permanente y actuali-
zado. Ademas del mantenimiento preventivo y correctivo de los inmuebles y espacios universitarios;
coordinando el uso de vehiculos para viajes fordneos en relacion con las funciones sustantivas de la
institucion y coordinar las actividades de las entidades de vinculacion para los trabajadores como son
la Unitienda, Papelerfa y Unimania; todo ello bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia y trans-
parencia, para el cumplimiento del Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023 y el Plan de Trabajo de la
Rectoria 2020-2024.
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SISTEMA
DE BIBLIOTECAS

I. PRESENTACION

En el curso del ano 2022, el Sistema de Bibliotecas dio cumplimiento al Plan Institucional de Desarrollo de
la Universidad Auténoma de San Luis Potosi 2013-2023 a través de su agenda de implementacion, logré
alcanzar la totalidad de las metas. Se destacan las actividades de Desarrollo de Habilidades Informativas
para profesores y alumnos impartidas en los Centros de Informacion a través de cursos y talleres presen-
ciales o virtuales. En apoyo a la investigacion se elaboré y publicé en el mes de diciembre del afo 2022,
el Informe de la Produccion Cientifica 2021 accesible por la comunidad universitaria y sociedad a través
de la Biblioteca Digital Universitaria, compartiendo la base de datos que almacena esta informacion a la
Secretarfa Académica y Secretaria de Investigacién y Posgrado.

También, fue realizada la implementacion del sistema informético de la administracion de bibliote-
cas KOHA, utilizando plataforma de acceso abierto, permitiendo la programacién y adaptacion de médu-
los personalizados a los requerimientos de operacion y servicios de esta entidad. Ademas, se logré poner
en marcha los programas de trabajo de sostenibilidad para la participacion y el compromiso social en los
Centros de Informacion, Bibliotecas y Departamentos Centrales. Finalmente, la capacitacion constante
del personal del Sistema de Bibliotecas accesible en modalidades virtuales y presenciales mejoran el

desempeno laboral y los logros institucionales. Todo lo anteriormente expresado ha permito al Sistema

de Bibliotecas lograr una mayor eficiencia en los procesos de gestién para lograr la excelencia en los
recursos y servicios proporcionados en nuestra casa de estudios.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
- EI Sistema de Bibliotecas, a través de las 23 unidades de informacion ubicadas en los diversos
campus universitarios, mantuvo la prestacion de servicios y recursos de informacion a toda la
comunidad universitaria y publico en general bajo modalidades presencial y en linea.
- El servicio de acceso a documentos digitales se conservé de forma intermitente 24x7 (horas/
dfas) los 365 dias del afo a través de la Biblioteca Digital Universitaria, ofreciendo acceso en linea
a recursos electrénicos de informacion que apoyan las actividades de investigacion, docencia y
aprendizaje de los mas de 100 programas educativos que brinda la universidad. Como resultado se
tiene un total de 1,527,767 accesos a bases de datos de informacion especializada (suscritas y en
acceso abierto) y 8,371 accesos a los libros electrénicos.
- Se contd con la visita de cinco comités de acreditacion a la calidad educativa, quienes asistieron a
los Centros de Informacién en Ciencia, Tecnologia y Disefio (CICTD); Centro Integral de Aprendizaje
campus Zona Huasteca (CIA-ZH) y las Bibliotecas de Ciencias de la Comunicacién (BCC) y campus
Pedregal, en donde revisaron acervos, espacios y servicios disponibles a los alumnos y docentes
por medio de entrevistas con los titulares y personal de las unidades de informacion con quiénes
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corroboraron datos y revisaron informacion de interés. Con estas acciones se apoya al proceso de
la evaluacién para la acreditacion de calidad de ocho licenciaturas.
« Bl Centro Integral de Aprendizaje campus Zona Huasteca participd en recibir la visita de los Co-
mités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) donde el tema a tra-
tar fue la revision de cumplimiento del apartado de Biblioteca del programa educativo: Turismo
sustentable, adicionalmente fue proporcionado un informe estadistico y descriptivo acerca de los
servicios y recursos de informacion como parte del ejercicio de autoevaluacion solicitado por los
CIEES en la reacreditacion de la Licenciatura en Biomédica, perteneciente a la Facultad de Ciencias.
- La Agencia de Acreditacién de Programas de Ingenieria (ABET) visité el Centro de Informacion
en Ciencia, Tecnologia y Disefio, como parte de la revisiéon de cumplimiento de los estandares
internacionales de programas educativos en ingenierfa, dicha accién se presenté con la finalidad
de evaluar el cumplimiento de los servicios y colecciones existentes y disponibles en el Centro
de Informacion, aportando cumplimiento al proceso de acreditacion de nueve licenciaturas, de
las cuales tres de ellas son pertenecientes a la Facultad de Ciencias Quimicas y las seis restantes
forman parte de la Facultad de Ingenieria de la UASLP.
- Permanecen acciones que aportan al desarrollo de la alfabetizacién informacional en las perso-
nas, de acuerdo con los programas de la Organizacion de las Naciones Unidas (UNESCO), con la
finalidad de contribuir en la formacion de los individuos para que amplien su sentido critico. Ante
esta actividad el Sistema de Bibliotecas participd al impartir talleres a la comunidad universitaria,
donde los asistentes tuvieron la oportunidad de acrecentar sus habilidades informativas. Como
resultado se obtuvo un total de 15,598 personas capacitadas, de las cuales 515 son docentes.
- Con el compromiso de capacitar a la comunidad universitaria se impartieron 61 eventos de indo-
le académica, de los cuales 59 trataron temas institucionales como equidad de género y derechos
universitarios, en otra area se abordo las ciencias de la informacién: aprovechamiento de bases de
datos de informacién especializada, creacion de referencias bibliograficas y busqueda de informacion
académica y cientifica. Dichas actividades fueron dirigidas estratégicamente para alumnos(as) y do-
centes. Adicionalmente se instruyd a través de talleres al personal directivo del Sistema de Bibliotecas,
esto con el propésito de promover la mejora continua en cuanto al tema de habilidades actitudinales.
- Fueron impartidos talleres dirigidos a profesores, investigadores y alumnos de estancias posdoc-
torales de la UASLP que pertenecen a las Maestrfas de la Facultad de Ingenieria, Posgrado del
Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado (CIEP), Posgrado de la Facultad de Comunicacion
e Instituto de Fisica, en temas de Desarrollo de Habilidades Informativas.
- El acervo institucional como insumo en la creacién intelectual de las actividades sustantivas de la
universidad, presenta hasta diciembre 2022 las siguientes existencias:
o Libros: 413,146 ; Pruebas psicoldgicas (CPP)y juegos: 2,025 ; Mapas, ldminas, mapamun-
di, globos y atlas: 14,297 ; Titulos de revistas extranjeras (impresas) suscritas por la UASLP:
25; Tesis: 41,642; DVD, peliculas, videodiscos y bluray: 8,072 ; Discos, casetes, CD y USB:
12,873; Titulos de revistas académicas y de divulgacion nacional (impresas) suscritas por la
UASLP: 99; Suscripciones de periédicos de circulacion nacional y local: 21; Modelos anaté-
micos: 123; Bases de datos contratadas por la UASLP: 21; Libros electrénicos contratados
por la UASLP: 119,198 ; Bases de datos con acceso libre: 70 y el material visual Realia: 20.
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- Con relacién al crecimiento cuantitativo de las colecciones del Sistema de Bibliotecas que contri-
buyen en la formacion académica del alumnado y soporte al desarrollo de la investigacion de los
profesores, en el afo 2021 se adquirieron 15,456 libros impresos, en el 2022 se obtuvieron 4,961
ejemplares, teniendo asi un crecimiento de un 32%.

- Las bases de datos especializadas de informacion cientifica en el aflo 2022 se redujeron amplia-
mente en cuanto a la cantidad de suscripciones, esto como una de las consecuencias de la desa-
paricion del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién, Ciencia y Tecnologia (CONRICyT) al
ser un organismo nacional integrador y gestor de estos recursos, aunado al ejercicio del Plan de
Austeridad Nacional. En el afio 2022, la UASLP mantiene la suscripcion a 27 bases de datos de infor-
macion, adquiridas a través de acciones de cooperacion econdémica con Facultades como Medici-
na, Ciencias Quimicas y la Secretarfa de Investigacion y Posgrado, asi como gracias a las gestiones
con proveedores que forman parte de la Red Nacional para asuntos Bibliotecarios de Instituciones
de Educacion Superior y negociaciones del Sistema de Bibliotecas.

- Una de las lineas de trabajo en el Sistema de Bibliotecas es el desarrollo de colecciones de acceso
abierto, que se lleva a cabo a través de la seleccién de bases de datos de informacion especiali-
zada que aplican criterios de evaluaciéon de calidad en sus procesos de integracion de revistas y
de documentos cientificos, en este sentido se mantiene la disponibilidad en la Biblioteca Digital
Universitaria de 70 recursos electrénicos.

- Enlo referente al Repositorio Institucional de la UASLP se contabilizaron 632 nuevas tesis de produc-
cion universitaria, brindando mantenimiento a 226 registros de documentos institucionales a los que
se integraron metadatos para su descripcion bibliogréfica, identificadores de autor como Open Re-
sarcher and Contributor ID (ORCID) en formato digital y clave Unica del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (Conacyt), dando cumplimiento a los lineamientos para su cosecha por el Repositorio
Nacional de este Consejo, finalmente se creé la coleccion para el deposito de las memorias presenta-
das en el XX Encuentro sobre Procesamiento de Minerales del Instituto de Metalurgia.

- Con la presencialidad de los alumnos y académicos en los espacios universitarios, los diversos ser-
vicios existentes en los Centros de Informacion y bibliotecas refleja un incremento del 24% hasta un
94% con respecto al afo 2021. Como ejemplo, se imparten los talleres y cursos acerca del Desarrollo
de la Habilidades Informativas, y el uso de los cubiculos de estudio en grupo respectivamente.

« En cuanto a la consulta de los recursos electronicos de informacién por medio de bases de
datos especializadas suscritas por la UASLP, libros electronicos y bases de datos de acceso abierto
se presentaron 1,527,767 consultas durante el afo 2022, o que significa el crecimiento de un 86%
con respecto al aho anterior.

2.Vinculacion y extension
- La titular del Sistema de Bibliotecas, en su representacién como secretaria del Comité Directivo
del Consejo Nacional para asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educacion Superior, participd
en 34 sesiones de trabajo en modalidad virtual, destacando la organizaciéon de la Reunién Nacional
2022, la conformacion del Primer Encuentro Nacional Koha y un diagndstico de bases de datos
especializadas que las instituciones de educacién superior de los sistemas bibliotecarios participantes
requieren para la investigacion.
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- Fueron desarrolladas las herramientas necesarias, como la generacién de matrices de informacion
que permitieron la obtencion de datos reales y exactos de la productividad cientifica de la Universi-
dad en los distintos repositorios de informacién y bases de datos en que publican los investigadores
de la UASLP, obteniéndose el reporte de la produccion cientifica que con fines de colaboracion se
entrego a la Secretarfa de Investigacion y Posgrado, asi como a la Secretaria Académica.
- De manera adicional, el Sistema de Bibliotecas elaboré en diciembre del 2022 el primer docu-
mento titulado Andlisis de la produccion cientifica de la UASLP 2021, disponible para su acceso y
consulta en la Biblioteca Digital Universitaria, con el objetivo de difundir los indicadores bibliomé-
tricos y la productividad universitaria generada en el transcurso del afo 2021, en temas como: ac-
tividad cientifica por investigador, posicionamiento de la universidad en el &mbito nacional, aporte
institucional a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, trabajos cientificos por género y la identifica-
cién de las areas de investigacion mas productivas, de esta maxima casa de estudios.
- Un gran logro fue el desarrollo del programa informético que enlaza la plataforma institucional
de la produccion cientifica (ORBIS) generada por el Sistema de Bibliotecas, con el Directorio de
Investigadores creado por la Secretaria de Investigacion y Posgrado, integrando dos plataformas
tecnoldgicas que enriquecen las funciones laborales de cada entidad beneficiando la visibilidad de
los investigadores en sus lineas de investigacion y en su produccion cientffica.
- Como parte del acuerdo de colaboracion con la Secretaria Académica, se llevé a cabo la unifi-
cacion de las herramientas de apoyo a la planeacion docente: didac-TIC y Tzaloa, resultando en
un unico espacio de trabajo colaborativo institucional, sumando asi acciones de cooperacion en-
tre ambas dependencias para el desarrollo, soporte técnico, digital y educativo de la plataforma.
Como beneficio se obtiene la optimizacion de la capacidad tecnoldgica de almacenamiento en los
servidores del Sistema de Bibliotecas y se refuerza el apoyo en la capacitacién dirigida al docente.
- En apoyo a las funciones de instruccion que la UNESCO establece para las bibliotecas publicas,
la Biblioteca Publica Universitaria (BPU) en coordinacién con diversas organizaciones llevé a cabo:
o Con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) municipal impartié
11 talleres de lengua de sefas mexicana, dirigidos al publico en general, cuyo objetivo
consiste en promover el lenguaje basico de lengua de sefias mexicana, y asf, coadyuvar a
mejorar la comunicacion entre personas con diversidad funcional.
o Con la Direccién de Turismo Municipal realizé 11 talleres de braille, dirigidos al publico
en general, con el objetivo de promover e incluir la forma correcta de la escritura en braille
en personas normo visuales.
o Cabe destacar como parte de los servicios que ofrece la BPU que se cuenta con el servi-
cio de traduccion e impresion en Braille, el cual estd en total disposicion para el publico en
general, comunidad universitaria y de organizaciones externas. Al momento se ha colabo-
rado con la Secretarfa de Turismo, el Congreso del Estado, DIF Estatal y la Comision Estatal
de Derechos Humanos.
- Histéricamente la colaboracion bibliotecaria ha permitido acercar a los usuarios informacion de valor
a las actividades sustantivas universitarias, ampliando con ello el nimero de las fuentes de informacion
consultadas y utilizadas por investigadores y profesores en beneficio de la calidad de sus productos.
- Otro logro del SB es el mantener la renovaciéon de convenios de cooperaciéon con diversos siste-
mas bibliotecarios de instituciones de educacion superior, institutos y centros de investigacion,
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colegios, fundaciones y bibliotecas internacionales como la Library Congress of USA y la National
Library of Medicine. Cabe mencionar que todos estos convenios son sin fines de lucro y sin finan-
Ciamiento para su ejecucion, ya que el objetivo central es compartir informacién arbitrada y espe-
cializada que aporte a los proyectos de investigacion y desarrollo profesional.
- Con la presencia del Sr. Rector de la Universidad, titulares de las secretarfas institucionales y la
directora del Sistema de Bibliotecas se dio inicio, a través de una ceremonia conmemorativa, al
Programa de Desarrollo Sostenible en el Sistema de Bibliotecas. En dicho Programa se llevaron a
cabo diversas acciones como:
o Capacitaciones sobre la tematica de sostenibilidad impartidas por el personal del Departa-
mento de Planeacion y Desarrollo (administrativo de los departamentos centrales, personal del
CICTD, personal de vigilancia y de limpieza) que forma parte del Sistema de Bibliotecas.
0 Separacién de residuos, se retiraron los botes de basura y en su lugar se instalaron zo-
nas de acopio de residuos estratégicamente ubicados para el facil acceso del personal y
estudiantes.
o Reforestacion de una jardinera en Zona Universitaria Poniente, la cual se encuentra ubi-
cada frente al Centro de Informacion en Ciencia y Tecnologia (CICTD). Aunado a esto el Sr.
Rector planté un pino representativo al inicio a las acciones sostenibles, asi mismo, realizd
el develado de una placa conmemorativa que nos recuerda la importancia de nuestra
participacion en el cuidado del medio ambiente.
0 Se realizd una campana de adopcion de drboles, en la cual se donaron satisfactoriamen-
te 100 plantas meliferas a la comunidad universitaria.
o Se desarrollé la imagen y eslogan representativo de la campana de separacién de resi-
duos la cual fue titulada Recapaciclemos en la Biblio, para la cual se crearon puppets con
la finalidad de fomentar, concientizar y educar en estas actividades. Como estrategias se
crearon videos y carteles digitales que fueron difundidos a través de las diversas redes
sociales del Sistema de Bibliotecas, con una aceptacion de méas de 3,000 likes.
o Se trabajd en vinculacién con la Facultad de Agronomia y Veterinaria para llevar a cabo
una actividad de reforestacion con 100 arboles pinos pifioneros, en un area ubicada en la
presa San José. Ante esta accion se contd con la participacion de mds de 150 personas de
la sociedad potosina, iniciativa privada, investigadores, alumnos de posgrado, docentes y
alumnos de licenciatura, asi como el personal del Sistema de Bibliotecas.
o La actividad de reforestacion adicionalmente forma parte de un estudio de investigacion
por la Facultad de Agronomia y Veterinaria en la carrera de Ingenierfa Forestal.
o Campana de reforestacion en el Centro de Informacién campus Matehuala, la cual se llevd
a cabo germinando 1,800 semillas de diversas especies que se encuentran ubicadas en los
espacios de la biblioteca. Aunado a esto se realizé la donacion de 120 arbolitos para la comu-
nidad del campus, con la finalidad de fomentar el cuidado del medio ambiente. Adem3s, se
impartio el taller de huerto urbano dirigido a alumnos de secundaria y con ellos mismos se
realizo la actividad de sembrado de 10 &rboles en las instalaciones de su plantel.
o Implementacién de acciones de separaciéon de residuos del Centro Integral de Apren-
dizaje Matehuala Rosario Medellin Varela (CIAM), Centro Integral de Aprendizaje (CIAZM),
Centro Integral de Aprendizaje Zona Huasteca (CIAZH), Centro de Informacion en Ciencias
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Sociales y Administrativas (CICSA) y en el Centro de Informacion en Ciencia, Tecnologia

y Disefo (CICTD), donde principalmente se realiza la separacion de papel, cartén, pilas,

baterfas y material reciclable en las instalaciones de las bibliotecas.
- De forma colaborativa los Centros de Informacion, bibliotecas y departamentos centrales tra-
bajaron en el desarrollo de la agenda de las Jornadas Universitarias 8M-Dia de la Mujer y 25N-Dia
Internacional contra la Violencia de Género coordinadamente con la Defensoria de los Derechos
Universitarios, aportando en la realizacion de actividades educativas en temas de justicia restaurati-
va, identificacion de la violencia y cuidado, esto a través de talleres de defensa personal, actividades
ludicas y productos informativos (infografias, listas de libros y revistas), teniendo un total de 27
actividades dirigidas al estudiantado y personal universitario.

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

- En materia de arte y cultura fueron desarrolladas 562 actividades con 26,246 participantes, de
las cuales destacan tres conferencias: "Rumbo a la autonomia universitaria’, asi mismo se llevaron
a cabo ciclos de cine, actividades Iudicas, talleres, exposiciones artisticas correspondiendo éstas
ultimas al 57% de los asistentes.

- Referente a las actividades de fomento a la lectura se conté con la asistencia de 8,086 personas
entre alumnos, docentes y publico en general, a través de 140 eventos como circulos de lectura, ci-
clos de cine y talleres de pintura que forman parte de las actividades complementarias de apoyo a
la formacion integral (ACAFI) de Facultades como Derecho y Comercio, la Coordinacion Académica
Region Altiplano (COARA) y la Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste (CARAQ).

- Una de las participaciones del Centro Integral de Aprendizaje campus Salinas a la Semana Acadé-
mica del campus, fue la organizacion de cinco torneos de baloncesto, véleibol y futbol mixtos con la
convivencia de 85 alumnos, desarrollando un sentido de integracién y convivencia saludable.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales

- Como parte de la actualizacion de la infraestructura tecnoldgica, se adquirio un dispositivo de ma-
nejo de efectivo para actualizar e incrementar el servicio autbnomo a través del Kiosko; se optimizo la
infraestructura de TIC entre el Sistema de Bibliotecas y la Secretarfa Académica al compartir servidores
de almacenamiento y procesamiento de datos e infraestructura de respaldo eléctrico.

- Fue implementado un nuevo Sistema de Administracion de Bibliotecas: Koha; basado en software
de acceso libre adaptado a los requerimientos de los diversos procesos de gestion en servicios y
organizacién documental que demanda la dependencia, logrando el alcance en su operacién en
las 22 unidades de informacién de la UASLP. Esto ha beneficiado en un ahorro de $300,000 anuales
al presupuesto asignado al Sistema de Bibliotecas al no continuar el uso de un software comercial,
permitiendo asi atender el plan de austeridad institucional.

- Otro logro, fue la integracion de médulos informaticos personalizados a las necesidades de opera-
cion y servicios del Sistema de Bibliotecas, como el desarrollado para la obtencion de las estadisticas
con informacion en tiempo real de cientos de miles de registros de las transacciones realizadas por las
unidades de informacion, adicionalmente fueron incorporados mdédulos con conceptos contables
conforme las observaciones emitidas por la Contraloria General.

- Se inicio la actualizacién de la versién mas reciente del software para el repositorio, las acciones
concluidas son: instalacion de Dspace 7 y de la Mediateca Islandora multimedia documentos, ademas
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se realizd la migracion de registros y configuraciones. Asi mismo se llevo a cabo la capacitacion en
Dspace 7 a través de webinars y documentacion, asi como la capacitacion en Angular a través de
videos y lecturas en modalidad de autoaprendizaje.

- La actualizacion y capacitacion en el desarrollo laboral y de vida de los colaboradores del Sistema de
Bibliotecas, se ha beneficiado ampliamente con la modalidad virtual, lo cual se ha visto reflejado en la
participacion de todo el personal con tres cursos en promedio por cada uno, atendiendo un total de
167 eventos de formacion en diversos temas emitidos en el aflo. Destacando talleres en el desarrollo
y fortalecimiento de competencias gerenciales, reforzamiento en la integracion y trabajo en equipo,
brindados a los jefes de centros de informacion, departamentos y administracion, teniendo como
objetivo el mejoramiento del clima laboral y del desempefio.

- Con respecto al clima laboral fueron desarrolladas diversas actividades en modalidad presencial aun
con las medidas sanitarias del momento, llevandose a cabo la semana del dia del bibliotecario con
conferencias, actividades de integracion Iudicas y un encuentro de excolaboradores, finalizando con
una comida al aire libre en los espacios de la Facultad de Agronomia, considerado el primer evento
presencial del personal post-aislamiento por pandemia del covid-19.

- Como parte del control del marco normativo aplicable a cada uno de los Departamentos y Unida-
des de Informacién adscritos al Sistema de Bibliotecas, se continud con los esfuerzos orientados a la
documentacién y actualizacion de sus respectivas funciones y procesos, con lo cual se logré actua-
lizar la Politica Informatica y sus lineamientos operativos, asi mismo se concluyd la actualizacion del
Reglamento de Servicios Bibliotecarios y el Reglamento Interno del Sistema Bibliotecas.

« Se mantiene la certificacién en 1SO 9001: 2015 del proceso “Organizacion Documental y Servicios
de Informacion’ a través de seis ciclos de certificacion en 11 Unidades de Informacion: Centro de
Informacion en Ciencia Tecnologia y Disefio (CICTD), Centro de Informacién en Ciencias Sociales y
Administrativas (CICSA), Centro de Informacion en Ciencias Biomédicas (CICBI), Centro de Informa-
cion en Humanidades, Bibliotecologfa y Psicologia (CIHByP), Biblioteca Publica (BPU), Centro Integral
de Aprendizaje, Agronomia y Veterinaria (CIAAV), Biblioteca de Ciencias de la Comunicaciéon (BCC),
Centro Integral de Aprendizaje de Matehuala Rosario Medellin Varela (CIAM), Centro Integral de
Aprendizaje Zona Media (CIAZM), Centro Integral de Aprendizaje Zona Huasteca (CIAZH), Centro de
Informacion en Estudios Socioeconémicos (CIESE).

- Finalmente, la culminacion de la agenda de implementacion version 2022, reflejé el cumplimiento
de 16 metas que sobrepasaron el 100% esperado y el resto con cumplimiento programado. Todos
estos resultados obtenidos a través de las acciones realizadas por 22 unidades de informacion, cinco
departamentos centrales y una administracion general, lidereados por la Direccion del Sistema de
Bibliotecas, aportando satisfactoriamente al logro de la visién institucional, con una constante alinea-
cion a las estrategias establecidas en el PIDE 2013-2023 y en el Plan de Trabajo de Rectorfa 2020-2024.

lIl. CONCLUSION
- En el marco del Centenario de la Autonomia Universitaria, el Sistema de Bibliotecas llevara a cabo
durante el transcurso del afo 2023 actividades de exposiciones culturales, conferencias, muestra fo-
tografica y un programa de radio en colaboracién con radio universidad, titulado Bibliofilos.
- Buscando sensibilizar entre la comunidad universitaria las diversas concepciones de la autonomia
universitaria se implementara un espacio de inmersién grafico en el que los usuarios de los Centros
de Informacion y bibliotecas, crearan sensaciones enfundadas en palabras, conceptos y enuncia-
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dos propios al tema, desarrollando percepciones de la magnitud e importancia de la autonomfa en
su casa de estudios, estimando para ello una asistencia anual de 400,000 personas, fortaleciendo
asf, la cultura en el desarrollo integral del estudiante y la sensibilizacion en la relevancia de la auto-
nomia universitaria.

- Con la finalizacién del Reglamento Interno del Sistema de Bibliotecas alineado a las recientes
politicas institucionales se pretende su revision en el Departamento de Normativa de la Secretaria
General, que posterior a su dictamen aprobatorio, serd sometido a aprobacion ante el H. Consejo
Directivo Universitario.

- Se brindaran nuevos servicios de informacién en el desarrollo de la produccién cientifica, a través
de la creacién de perfiles web y alertas de citas a los investigadores de la institucion, buscando
incrementar la visibilidad cientifica de la UASLP.

- En tema de Biblioteca Verde, la instalacion de bicicletas fijas permitird la generacion de energia
para cargar equipos electrénicos de los usuarios, considerada una prueba piloto en un centro de
informacion, cuyos objetivos consisten en fomentar la activacion fisica de los alumnos y generar
energia limpia, aportando con ello al desarrollo sustentable universitario.
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DIVISION DE
DESARROLLO HUMANO

I. PRESENTACION

La Division de Desarrollo Humano (DDH) a través de los departamentos de Recursos Humanos, Relacio-
nes Laborales y Capacitacion, Evaluacion y Desarrollo es responsable de llevar a cabo sus actividades en
un marco de planeacion, organizacion, direccién y control de las acciones y estrategias que dan cumplimiento
al Plan Institucional de Desarrollo (PIDE).

Con apego a este Ultimo instrumento, la Normativa universitaria, Manuales de Organizacion y de Procedi-
mientos, se atienden las solicitudes del personal universitario, entidades académicas, dependencias adminis-
trativas y de las representaciones sindicales ante la autoridad competente, manteniendo el vinculo de coor-
dinacién y colaboracion laboral, a fin de gestionar el desemperio de obligaciones en materia de seguridad
social, capacitacion y desarrollo de competencias profesionales, prestaciones sociales e individuales.

Todo esto dentro de una cultura de mejora continua que se adapta y transforma continuamente,

manteniéndose vigente a las demandas que la estructura organizacional de la UASLP requiere.
De acuerdo con el Plan de Trabajo Anual y la Agenda de Implementacion del afo 2022, la DDH continud
generando acciones que impulsaron proyectos y objetivos institucionales a través de la promocién de
diplomados, talleres y cursos con énfasis en la cultura de servicio con calidad a los usuarios; el incre-
mento de la productividad y la solucion de problemas del personal administrativo sindicalizado y de
confianza, asi como de los funcionarios.

Dentro de los compromisos y plan de trabajo 2022 de esta Division fue incentivar la formacion de
valores en el personal administrativo de la Institucion. Bajo esta premisa, la DDH impartié platicas perio-
dicas sobre mision, vision, valores y principios institucionales a los trabajadores administrativos, confian-
za y funcionarios. Para ello, se organizaron diplomados, talleres y cursos sobre habilidades directivas y
administrativas.

El eje rector de Calidad Institucional contenido en el PIDE tiene como proyecto el perfeccionamien-
to y unificacion de los mecanismos de promocién para el personal universitario, con criterios comunes,

abiertos y transparentes. En este sentido la Division de Desarrollo Humano se encuentra en la aplicacion

del modelo de evaluacién al desemperio de personal administrativo, confianza y funcionarios, lo cual
promovera la calidad en el servicio y eficiencia en los procesos. Esta Division manifiesta su compromiso
institucional de continuar mejorando sus procesos a fin de fortalecer el quehacer universitario mediante
la modernizacion y uso de tecnologias encaminadas a las demandas de la sociedad universitaria, asi

como el desarrollo profesional y potenciacion del capital humano.
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Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION, EVALUACION Y DESARROLLO

Contrataciones
- Se realizaron 100 contrataciones, que se desprenden de suplencias (Incapacidades, permisos, licencias
oreducciones de jornada temporales), renuncias, jubilaciones o decesos y aperturas de plaza generadas
para cubrir espacios nuevos, que son cubiertas por ingresos generados por cada dependencia.
- En cuanto a la gestion y monitoreo de tramites de personal eventual, se dio seguimiento a 215
personas bajo contrato.,

Evaluaciones al desempefio y aperturas de plaza
- Se realizaron 166 evaluaciones al desempefio, con el cual se tuvo que adecuar el proceso de manera
digital dado las condiciones incluyendo personal administrativo, sindicalizado y mandos medios.
« A través del Departamento de Capacitacion, Evaluacion y Desarrollo se continla realizando cam-
bios de adscripcién de personal entre las dependencias para reubicar a mas personal, evitar nuevas
contrataciones y reestructurar las funciones administrativas, por lo que en este periodo se efectua-
ron 56 cambios de personal.
En el tema de transparencia, se entregaron los informes mensuales para la actualizacion de las obli-
gaciones que se tienen ante la Unidad de Enlace y Transparencia y Acceso a la Informacion, CEGAIP
y la plataforma Nacional de Transparencia. Del articulo 84 se reportan tres fracciones:
- Fraccién X: Directorio de Servidores Publicos.
- Fraccion XVI: Contrataciones de Servicios Profesionales por Honorarios.

Respecto a la capacitacién, en el periodo se impartieron 50 cursos, con una participacién de mas de
2,936 trabajadores universitarios.

Los cursos se llevaron online a través de las plataformas Teams y Zoom, y de manera presencial
cubriendo las normas sanitarias establecidas. El plan institucional de capacitacién 2022, se clasifica en 6
vertientes:

- Area de Desarrollo Humano

- Area Actitudinal

- Area de Informética

- Cursos PIDE 2013-2023

- Cursos de Seguridad e Higiene
- Salud ocupacional

En complemento, se continud con la capacitacion para personal universitario en el idioma inglés (3,200
horas), capacitando a 40 universitarios en los niveles |, II, III, IV, V, VI, VII.

La salud del trabajador es prioritaria para la UASLP, en este sentido, se llevé a cabo la campana: Pre-
vencion de Cancer de Mama y en enlace con la Unidad de Especialidades Médicas para la Deteccion y
Diagnostico del Cancer de Mama, tramitando 20 mastografias para la deteccion oportuna.
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En el tema de becas, se realizaron 1,008 tramites para apoyo econémico a becarios, de los cuales 605
fueron renovaciones y 403 fueron nuevos ingresos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Coordinacion ISSSTE
« Se proporciond informacién al despacho Valuaciones Actuariales del Norte para la elaboracion
del estudio actuarial, para la toma oportuna de decisiones en cuanto a la suficiencia del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones para revisar y actualizar el reglamento respectivo y promover la par-
ticipacion de los sindicatos académico y administrativo en la disminucion gradual de los pasivos
contingentes generados por el pago de pensiones por jubilacién.
- Se atendid los requerimientos de la auditoria externa practicada por el despacho Gossler y la Au-
ditorfa Superior de la Federacién (ASF), proporcionando informacién y documentos de pensiones
otorgadas, el entero de cuotas, aportaciones y retenciones del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE); asi como del Fondo de Vivienda del ISSSTE (Fo-
vissste), Sistema de Ahorro para el Retito y de Asistencia Social.
- Se dio cumplimiento, en tiempo y forma, a las obligaciones sefialadas en la ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosiy a la Ley General de Transparencia,
cargando la informacion requerida en las plataformas de transparencia estatal y nacional.

Coordinacion pensiones y jubilaciones

La Division de Desarrollo Humano es responsable de verificar el derecho laboral para que el trabajador
esté en posibilidad de tramitar el beneficio de la Pensién por Jubilacion, Vejez o Incapacidad segun sea
el caso, conforme a los ordenamientos federales, universitarios y contractuales vigentes al momento de

su aplicacion.

Dentro del periodo comprendido del mes de enero a diciembre del afio 2022, se pensionaron un
total de 76 personas, de las cuales el 89.47% corresponden a pension por jubilacion, el 10.53% corres-
ponden a pensién por vejez, en las distintas categorias: Administrativos Sindicalizados, Administrativos
de Confianza, Docentes y funcionarios.

Jubilacién 68 40.79
Vejez 8 59.21
Total 76 100

En la siguiente tabla, se muestra la distribucion de pensionados segun la categoria.

Administrativos Sindicalizado 14 1842
Administrativos Confianza 5 6.58
Docentes 52 6843
Funcionarios 3 3.95
Docente y Administrativo Sindicalizado 1 131
Docente y Funcionario 1 131
Total 76 100
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Por género, se observa que casi el 60% corresponde masculinos y 40% a personal femenino.

Administrativos Sindicalizado 14 1842
Administrativos Confianza 5 6.58
Docentes 52 6843
Funcionarios 3 395
Docente y Administrativo Sindicalizado 1 131
Docente y Funcionario 1 1.31
Total 76 100

En cuanto al promedio de afios que prestaron sus servicios a esta Institucion, fue de 33 afos laborados, el
promedio por tipo de pension por jubilacion corresponde a 34 anos y 23 afios de pensién por vejez. Ade-
mas, es importante sefalar que para el caso del personal femenino el promedio es de 32 afios laborados
y para el personal masculino el promedio es de 34 afos laborados.

General 33
Jubilacién 34
Vejez 23
Mujeres 32
Hombres 34

En la tltima tabla, se aprecian los aflos con los que cuenta el personal pensionado al ejercer el derecho
en sus diferentes categorias. El promedio general es de 66 aflos cumplidos al momento de ser pensiona-
do, mientras que los promedios por tipo de pension corresponden a 65 afos de pension por jubilacion
y 70 afos de pension por vejez. Por otro lado, el promedio de edad del personal femenino al ejercer su
pensién corresponde a 63 anos y del personal masculino corresponde a 67 anos.

General 66
Jubilacién 65
Vejez 70
Mujeres 63
Hombres 67

En sintesis, de enero a diciembre de 2022 se pensionaron 76 personas de las cuales fueron: Pensién por
Jubilacion, 68 personas equivalente al 89.47%; el promedio de afos laborados fue de 34 afos de servicio
a la institucién con un promedio de 65 afos de los(as) beneficiados(as). En cuanto a la Pensién por Vejez,
fueron 8 personas, equivalente al 10.53%; el promedio de anos laborados fue de 23 afios de servicio a la
Institucion con un promedio de 70 afos de edad de los(as) beneficiados(as).

Enero a Diciembre 2022

Jubilacion 68 34 65
Vejez 8 23 70
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Archivo de tramite de la Division De Desarrollo Humano

El archivo resguarda, organiza y digitaliza la documentacién generada de los diversos tramites adminis-
trativos realizados por empleados logrando en este afo la unificacién de los archivos del Departamento
de Capacitacion Evaluacion, el Departamento de Relaciones Laborales y el Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad Auténoma de San Luis Potost.

Actualmente, y de la mano con la coordinacion de Innovacion Tecnologia, la Division de Desarrollo
Humano realiza diversos proyectos, como el Programa Expediente Digital para facilitar la consulta rapida
con las medidas de seguridad pertinentes de acuerdo con las necesidades de los usuarios vy las diversas
Auditorias y Legislaciones a nivel de Archivos Estatales y Federales. Este sistema se conforma por mas de un
millén de documentos que se integran en mas de 25,000 expedientes digitales, en constante crecimiento.

De manera paralela, se realizé el etiquetado con cédigo de barras de més de 7,000 expedientes acti-
vos lo cual permitié la implementacién de préstamo interno y externo de expedientes por medio de un
sistema alimentado por informacién de escaner manual.

También, de la mano del Archivo General de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi se realiza la
transferencia primaria de documentacién que cumple con las vigencias adecuadas para ser transferida
al Archivo de Concentracién o en su caso realizar el expurgo adecuado cumpliendo con la normativa
archivistica de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi; alineando a procedimientos y optimizando
recursos y espacios en la Division de Desarrollo Humano.

Coordinacion Tecnoldgica

En el portal de personal universitario se incorporaron nuevas aplicaciones al portal https://personal.
uaslp.mx para uso del personal activo y jubilado, tales como: Solicitud de implementos para el perso-
nal académico, encuesta NOM-035 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacion, andlisis
y prevencion, consulta de permisos, comisiones e incapacidades, consulta de hoja de actividades, asi
como mas informacion de interés para los empleados como: trdmites ante el SAR, establecimientos con
convenios, entre otros.

Durante este afo, ingresaron 5,157 usuarios a la aplicacion, en 20,062 sesiones diferentes. Desde el 21 de
julio de 2022, ingresaron 1,245 empleados de las diferentes categorias, académicos, empleados de confianza,
administrativo sindicalizados y funcionario. Asi como de 46 diferentes unidades organizacionales.

Respecto al Registros de Asistencia, se instald y configurd una nueva terminal, dando un total de 68
terminales biométricas que permiten el registro de asistencia de 3,374 trabajadores. A su vez se otorgaron
14 nuevos accesos para consulta para los responsables de reporte de incidencias, haciendo un total de 177
responsables actuales. De manera simultédnea, se realizé el lanzamiento de la prueba beta de la aplicacion
web de asistencia, que permite reportar las justificaciones de incidencia y tiempo extra de los empleados.

En cuanto a los procesos de Credencializacion, por un lado, permitié la actualizacién de datos de los
trabajadores (domicilio, Ultimo grado de estudios, fotografia, firma electrénica, etc.) y por el otro, la expe-
dicién de 495 credenciales TUI Universitaria en coordinacion con el Banco Santander, otras 849 credenciales
universitarias, y la entrega de los nuevos hologramas para las credenciales a 3,405 empleados.
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Coordinacion de Prestaciones Individuales

Prestaciones anuales
(Del periodo 1° de febrero de 2022 a enero de 2023)

2a. febrero 2022 Ayuda para uniforme $ 809.895,95 937
2a.marzo 2022 Prima vacacional $61.213913,29 5938
2a. marzo 2022 Ayuda anual extraordinaria para jubilados $4.008.503,36 1,882
2a. abril 2022 Vale 10 de mayo $4.305.090,00 8,182
Ta. mayo 2022 Bono a la excelencia académica $2.159.447,04 2,283
2a. mayo 2022 Bono extraordinario de gobierno del estado $6.132.026,18 2,899
2a.junio 2022 Vale mes de junio $4.302.090,00 8,179
Ta. julio 2022 Bono para ayuda de gastos escolares $18370.339,36 3,162
Ta. julio 2022 Ayuda para material didctico $44.471962,07 4,052
Ta. julio 2022 Vale de librerfa y/o papelerfa $4.838.402,48 7,127
2a.agosto 2022 Bono a la calidad y eficiencia (Oct. 2022-Ene. 2023) $15.610.704,48 3,187
2a. octubre 2022 Bono anual Unico de prevision social (Oct. 2022-Ene. 2023) $3.154.118,29 1,489
1a. diciembre 2022 Aguinaldo $153.166.497,53 8,020
Ta. diciembre 2022 Vale navidefio $4.327.330,00 8,225
1a. enero 2023 Ajuste de calendario $7.453.807,86 2,858
** Incentivo por antigiiedad $18.152.297,16 951

(académicos, sindicalizados, administrativos,

funcionarios y empleados de confianza.)

Total de prestaciones anuales $ 352.476.425,05

Departamento de Relaciones Laborales
El Departamento de Relaciones Laborales participa activamente en la aplicacién de los Compromisos
Contractuales de Trabajo (CCT) definidos tanto para el personal Académico y Administrativo, llevando
reuniones periddicas con los integrantes del comité del Sindicato Administrativo de la UASLP con la fina-
lidad de prevenir o corregir -segun sea el caso- las circunstancias laborales que se presenten en el dia a
dfa dentro de las distintas entidades y dependencias universitarias.
- Se da tramite a todas las prestaciones contraidas en el CCT generando junto con la Secretaria de
Finanzas y la Secretaria Administrativa la entrega en tiempo y forma de lo convenido en los contra-
tos colectivos correspondientes.
- Se participa en comisiones ordinarias de trabajo, asi como institucionales que corresponden a la:
o Comision Revisora Salarial
o Comité Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Comision Mixta de Ayuda de Anteojos y Aparatos Ortopédicos
- También se apoya a las distintas dependencias y entidades junto con el Departamento de Seguri-
dady Resguardo Patrimonial para cubrir guardias en periodos vacacionales y que asi las instalacio-
nes de la UASLP estén siempre vigiladas y protegidas por personal universitario, aun en periodos
de vacaciones.

En cuanto a comisiones tramitadas y con base en el Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones
(articulo 17), se concluyeron 258 en el Departamento de Relaciones Laborales. Respecto a las Licencias,
se otorgaron 48, al personal académico para gozar de la prestacion de Afio Sabatico dictaminados por
la Comision Mixta de Vigilancia en colaboracion con Secretarfa Académica y posteriormente con auto-
rizacion de la Secretarfa General y el registro respectivo por el Departamento de Relaciones Laborales.
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Con el propdsito de optimizar y potenciar las aptitudes, experiencia y destrezas de los trabajadores,
el Departamento de Relaciones Laborales gestiond 20 cambios de adscripcion. En este tipo de procesos,
se analizan las dependencias/entidades con necesidades de personal, de acuerdo con el crecimiento de
su plantilla escolar, nuevas carreras, instalaciones, actividades, entre otros aspectos.
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DIVISION DE
INFORMATICA

I. PRESENTACION
La Division de Informatica de la Universidad Autdénoma de San Luis Potosi, durante el periodo del 1°
de enero al 31 de diciembre de 2022 realizé acciones encaminadas a proveer, administrar, coordinar y
mantener la estructura tecnoldgica de la UASLP e implementd mejoras tecnoldgicas con el objetivo de
potenciar las actividades académicas mediante la innovacién constante.
Se encuentra constituida por cuatro dreas fundamentales:
- Departamento de Telecomunicaciones: el cual tiene como objetivo auxiliar a la comunidad uni-
versitaria en la gestién, implementacién y mantenimiento de las redes de voz y datos, preservando
la integridad de la informacién para asegurar su disponibilidad, accesibilidad y confiabilidad dentro
de la red universitaria.
- Departamento de Administracion de Tecnologias de Informacion: Es responsable de acercar los
recursos informaticos a la comunidad universitaria, a través de programas de capacitacion, acciones
de mejora, y soporte técnico y asesoria.
- Departamento de Servicios de Internet: Su labor principal es la administracion de los servicios de
tecnologias centrales, entre los que se encuentran, el correo electrénico, la administracion de hospe-
daje web y dominios, y de coordinar y supervisar el area de desarrollo de aplicaciones y programas.
- Administracion de la Division de Informatica: se encarga de mantener los servicios administrativos
en tiempo y forma, promover acciones para la optimizacion del recurso financiero, establecer es-
trategias para consolidar compras entre las dependencias y entidades, asesoria para adquisicion de
infraestructura tecnoldgica y supervision y registro de bitacoras de mantenimiento de los principales
equipos de la Division.

Para conseguir una mayor integracién de las tecnologias de informacion y comunicacion, la Division
de Informatica de la UASLP atiende la demanda de capacitacion en esta area, asi como el desarrollo de
competencias digitales que permitan incorporar las nuevas tecnologias en la practica diaria e integrar
las actividades interactivas de las clases con los intereses y motivaciones de los estudiantes.

En el ambito actual postpandemia, las nuevas tecnologifas digitales representan una oportunidad
de cambio y mejora en las formas y procedimientos de interaccion social y de acceso a la informa-
cién, por lo que la capacitacion continua del personal y la formacién de los maestros en competencias
digitales que les permita una mayor integracion de las TIC en sus procesos educativos, es una de las
principales actividades con base en el Plan de Trabajo de Rectoria 2016-2020, y en el Plan Institucional
de Desarrollo (PIDE) 2013-2023 de nuestra Universidad.
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Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
La Division de Informética, a través de sus diferentes departamentos, ha prestado de manera continua
servicios y apoyos en gestion a la comunidad universitaria en las siguientes actividades:
A través del Departamento de Servicios de Internet se lograron implementar diferentes desarrollos que
han permitido eficientizar y mejorar diversos procesos institucionales mediante el uso de programas y
sistemas que a continuacion se describen:
- Sistema Unideclarat3: Sistema para el registro de las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses del personal obligado de la UASLP. El sistema contempla dos partes: La primera es el sis-
tema donde los usuarios realizan la captura de la informacién de su declaracién 3 de 3; la segunda,
es el sistema para administrar a los declarantes y sus declaraciones. Entidad solicitante: Contralorfa
General. URL del sitio https://contraloria.uaslp.mx/Unideclarat3/.
« Administracién de Correos: Sitio para visualizacion y realizacion de solicitudes de cambios con
respecto a correos asignados a los RTIC de cada dependencia por parte de la Division de Informatica.
Actividad interna.
- Sistema de Administracion para el Sitio Web de Radio y Television: Sistema de administracion de la
informacion de la pagina de radio y television que permite que la dependencia administre su sitio
sin depender de la Division de Informdtica (como se manejaba anteriormente). Entidad solicitante:
Radio y Television (RyTV). URL del sitio https://apps.uaslp.mx/ryt
- Sitios Web Portal UASLP: Desarrollo del nuevo sistema para los sitios web de la UASLP debido a la
obsolescencia de la plataforma anterior. Entidad solicitante: Division de Informética y Direccion de
Comunicacion en Imagen. URL del sitio https://www.uaslp.mx/
- Sitio de Administracion Portal UASLP: Sitio de administracion de la informacion que se muestra
en los nuevos sitios web de la UASLP. Entidad solicitante: Division de Informatica y Direccion de
Comunicacion e Imagen. URL del sitio https://adminportal.uaslp.mx/
- Directorio Universitario: Sistema que permite realizar la busqueda rdpida de los sitios web de la
UASLP y otra informacion relacionada con contactos de las entidades. Propiciando la facilidad de
acceso a la informacién de una forma rapida y sencilla. Entidad solicitante: Division de Informética
y Direccién de Comunicacion en Imagen. URL del sitio https://www.uaslp.mx/Directorio/

La Division de Informatica, alineada al plan de trabajo de rectoria, en lo relativo al compromiso de la
UASLP, hacia el cuidado del medio ambiente, ha procurado fomentar el uso de medios y recursos digita-
les a fin de disminuir el uso de recursos como papel, impresoras, téner, entre otros, impulsado proyectos
institucionales como La Uni Sin Papel, que incluye los siguientes apartados:
- Acreditacion Digital: plataforma institucional para emitir y validar la autenticidad de cualquier
tipo de acreditacion digital de cursos, congresos y eventos en general. Por ejemplo: constancias o
diplomas. EI control de configuracion y envio se lleva a través de un sitio de administracion para
que, en cuestion de minutos, el trabajo que contantemente se hace manual, quede listo. Entidad
solicitante: Division de Informatica. URL del sitio https://acreditaciondigital.uaslp.mx/
- Sitio de Administracion de Configuracion y Acceso a sistema de Acreditacion Digital: Sistema de
Administracion para configuraciones generales y control de acceso a la plataforma de Acreditacion
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Digital. Entidad Solicitante: Division de Informatica. URL del sitio https://apps.uaslp.mx/AdminAD/
« Uni VCard: Sistema que permite generar tarjetas virtuales de presentacion. En vez de imprimir las
tarjetas, ahora se encuentran de forma digital. Tiene un codigo QR que se puede escanear para
poder compartir nuestros datos de contacto. Entidad solicitante: Divisién de Informética. URL del
sitio https://univcard.uaslp.mx/

- Uni QR: Plataforma que permite acortar y generar cédigos OR de direcciones URL. Ademas, tiene
la funcionalidad de generar invitacion a eventos, con su respectivo cddigo. Entidad solicitante:
Division de Informética. URL del sitio https://unigr.uaslp.mx/

Este proyecto seguird creciendo en cuanto a estructura y servicios a medida que se vayan incluyendo

procesos que beneficien y disminuyan el uso de consumibles impresos a nivel institucional.

De igual manera, entre los sistemas que se siguen manteniendo y mejorando destacan los siguientes.
- Sitio Web de Radio y Television: Sitio para la publicacion de los programas, eventos, podcast, con-
tenidos, noticias, estaciones de radio, etc. Se realizd una migracion de la infraestructura encargada
de almacenar la informacién del sitio, Entidad solicitante: Radio y Television, URL del sitio http://
radioytelevision.uaslp.mx/
- Sistema Integral para la Elaboracion y Registro de Titulos (SIERT): Sistema para el registro del pro-
ceso de titulacién de un alumno. Se realizaron las siguientes acciones: correcciones en texto de
carta HCDU, modificacion de reporte de cartas HCDU, se agregé fecha de recepcion de expediente,
se permite la seleccion de multiples registros para agregar a un nuevo paquete, correcciones en
reportes de administracion, se ajustd impresion de titulo fisico por cambio de tipo de papel en
proveedor y se actualizd obtencién de datos desde el QR de la CURP por actualizacion en sistema.
URL del sitio https://www.gob.mx/curp/ Entidad solicitante: Secretarfa de Servicios Escolares. URL
del sitio https://titulacion.uaslp.mx/
- Sistema UAPA: Sitio para la publicacion de informacién, noticias y acceso a servicios del personal
docente de la UASLP. Se realizaron las siguientes acciones: modificacién del acceso al sitio para
integrar a derecho habientes que no son docentes, la informacion del sistema se vinculd con la
informacion contenida por Secretarfa de Finanzas a fin de generar solicitudes de paquetes y pases
médicos con la informacién actualizada del sistema SIES. El catdlogo de médicos y su especiali-
dad se vinculo con el sistema SIES, se generé un médulo de administracion para la captura de las
noticias mostradas en la pagina principal del sitio. Entidad solicitante: Unién de Asociaciones del
Personal Académico (UAPA). URL del sitio https://www.uapauaslp.mx/
- Sistema de Cobro Estacionamientos: Sistema para administrar el cobro por uso de lugares de
estacionamiento en zona universitaria. Se realizaron las siguientes mejoras: implementacion de
reimpresion de cortes de caja, indicando Folio o Fecha y Turno, implementacion de reporte gene-
ral de ingresos. Se ingresa un rango de fechas y el sistema muestra en pantalla, o exporta a Excel,
todos los ingresos generados en el rango de fechas indicado, detallado por, nimero de corte de
caja, por montos o por ingresos facturados y no facturados, implementacion de reporte general de
movimientos. Se ingresa un rango de fecha y el sistema genera un reporte en Excel que contiene
todos los movimientos de ingresos generados en el rango de fechas indicado. Los movimientos
abarcan cobro de tickets en caseta de cobro, pagos de cajones exclusivos pagados por depdsito
bancario y pago de cajones exclusivos pagados por descuento via némina, al final de reporte se
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indica el total de todos los movimientos, nuevo médulo para registrar dias inhabiles durante el
ano, lo cual permite deshabilitar el acceso a los estacionamientos de la universidad de forma auto-
maética, permitiendo la programacion a futuro, reimpresion de tickets extraviados, por nimero de
folio, médulo para registrar pago de cajones por medio de descuento via némina. Se permite se-
leccionar a que cajones se les registrard un pago y el periodo de meses a pagar. Para cada cajon, se
imprime un ticket de pago con nimero de folio, cancelacion de pago de cajon por descuento via
némina. Al momento de dar de baja un cajon de un usuario, si el cajon era pagado por descuento
via némina, se registra la baja del cajon y el sistema genera un ticket que funciona como nota de
crédito, por la cantidad de meses en que el cajon no fue utilizado, a todos los tickets que el sistema
genera, se agrega informacién adicional solicitada, tal como: régimen fiscal, lugar de expedicion,
folios (solo en tickets que anteriormente no eran foliados), se actualizo el reporte de corte de caja,
para mostrar el cobro de cajones pagados por depdsito bancario. Entidad solicitante: Secretaria
Administrativa, URL del sitio https://148.224.90.150:444

- Sitios web para hospedaje y administracion de eventos académicos: Se actualizo la plataforma
de sitios de congresos para que lea las configuraciones de plantilla y menu desde el sistema de
Administracion, asi como mejoras de vista en los apartados de programa de cursos y talleres, y
otros modulos. Entidad solicitante: Division de Informética. De igual forma, en la parte de adminis-
tracion de este sitio, se agregaron los modulos de Configuracion de plantilla (colores, banner, etc),
asi como agregar paginas con editor WYSIWIG y creacién de menu. Entidad solicitante: Division de
Informatica. URL del sitio https://admincongresos.uaslp.mx/

La siguiente tabla, resume el total de servicios que se atendieron en el Departamento de Servicios de Internet

Desarrollo de Sistemas y Aplicaciones de Software 28
Hospedaje de Servicios en Servidores. 108
Soporte a Cuentas de Correo Institucionales. 522
Total 658

En el tema de asesorias y soporte técnico a usuarios, el Departamento de Tecnologias de la Informacion
atendio un total de 9,808 servicios distribuidos de la siguiente manera:

Asesorfa en Tecnologfas. 348
Soporte Técnico a Equipos de Cémputo. 2,382
Usuarios Capacitados 7,056
Curso Grupal 22
Total 9,808
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La Division de Informdtica capacitd a 7,056 usuarios durante el 2022, contabilizando un total de 454
horas impartidas, los cursos y modalidad fueron los siguientes:

Modalidad: en linea
Administracién de redes sociales
Colaboracién en linea 2.0
Documentos colaborativos (Word Il)
Documentos inteligentes

Excel automatico

Excel bases de datos

Excel funciones

Habilidades tecnoldgicas fundamentales
Presentaciones impactantes
Tecnologfa en linea

Modalidad: presencial
Colaboracién en linea 2.0

Total

N
N = = = 0 — NN — 00— =

N

2.Vinculacion y extension
- La Division de Informatica participd en la construccion de varios sitios web solicitados por depen-
dencias, entidades académicas, institutos de investigacion u organismos externos.
- Se continud con el compromiso de cooperacion y coordinacion entre la Universidad de las Amé-
ricas Puebla y la Universidad Auténoma de San Luis Potosf, en el convenio Plan de Continuidad de
Negociosy el Plan de Recuperacién en Caso de Desastres, el cual fue firmado en agosto del 2017. El
desarrollo de este plan permite contar con las plataformas informéticas en alta disponibilidad des-
de los centros de computo de las contrapartes, lo que nos coloca dentro de los mejores estandares
a nivel mundial en materia de tecnologfa de la informacién
+ Se consolidd la compra de Adobe Creative Cloud, en donde varias dependencias académicas
participaron para adquirir licenciamientos, buscando el objetivo de cuidado de la economia de
esta casa de estudios.
- Con el objetivo de fortalecer la infraestructura para el desarrollo y mejora continua en los procesos
de comunicacién y servicio de la comunidad universitaria, se renové el Licenciamiento Campus
Agreement Microsoft, logrando incrementar el uso de las plataformas virtuales y los instrumentos
tecnoldgicos con los que cuenta la Universidad, en los procesos educativos de las entidades aca-
démicas, asi como para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Modelo Universitario de
Formacion Integral.
« Sobre Equidad de Género y Derechos Humanos, el personal de la Division de Informatica asistio
al taller de La diversidad de género desde Ia historia y la antropologia, desde el 5 de octubre hasta
el 30 de noviembre de 2022, en total se capacitaron tres personas.

3. Difusion de la cultura, actividades deportivas y promocion a la salud
- Personal de la Division de Informaética participd en la actividad deportiva del Medio Maratén Uni-
versitario, después de dos afos no haber podido realizar esta actividad derivado de la pandemia a
nivel mundial y no poder salir a las calles a celebrar y conmemorar el mes de septiembre, mes de
la UASLP.
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4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- En lo relativo a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la Divisién de Informética
incorporo la propuesta de “Normativas de uso de las tecnologias de la informacién’, con el objeto
de implementar una buena gestién del recurso tecnoldgico en la comunidad universitaria, para
hacer el buen uso de précticas en las herramientas tecnolégicas, impactando de forma positiva en
el ambiente y a la politica de sostenibilidad que impulsa la UASLP. Cabe sefialar que esta propuesta
se encuentra en proceso de integracion a los reglamentos institucionales por parte de la secretaria
general y el departamento de normativa la UASLP.
- En este mismo sentido, la Divisién de Informatica participd en la documentacion para la retroalimen-
tacion de la Autoevaluacion institucional, en lo correspondiente a la estrategia de calidad institucional.
- La Divisién de Informaética, durante el afio 2022, a través del departamento de servicios de in-
ternet, colaboré en la elaboracién de varios sitios web para eventos académicos, de los cuales se
mencionan a continuacion:

o Facultad de Medicina, XXI Congreso de la Facultad de Medicina, sitio URL https://xxicon-
gresomedicina.uaslp.mx/

o Organo de Control Interno, LVI Asamblea General Ordinaria de la Asociacion Mexicana
de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacién Superior, sitios URL ht-
tps://asamblea-amocvies.uaslp.mx y https://diplomadoarchivistica.uaslp.mx

o Direcciéon de Comunicacion e Imagen, sitio URL https://archivoselectronicos.uaslp.mx Y
https://premioperiodismo.uaslp.mx/

o Facultad de Enfermerfa y Nutricion, sitio URL https://congresogeriatria.uaslp.mx/

o Posgrado en Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria, sitios URL https://democongre-
sos.uaslp.mx, https://ciemsa.uaslp.mx y https.//escuela-electronica-potencia.uaslp.mx/

o Facultad de Agronomia y Veterinaria, sitio URL https://50aniversarioagr.uaslp.mx/

o Facultad de Psicologfa, sitio URL https://eventos.uaslp.mx/Semana-Psicol

0 En colaboracion con la Secretarfa de Difusion Cultural de a UASLP, se hospeda y adminis-
tra el sitio del Centenario de la Autonomia, http://wp.uaslp.mx/centenario/, en el cual se
estara difundiendo informacion y eventos relativos a este magno festejo.

- Con relacion a la ampliacion y modernizacion de la infraestructura, la Division de Informatica, a
través del Departamento de Telecomunicaciones, realizé actividades que fortalecieron y mejoraron
la conectividad en diferentes dependencias, entre las cuales, se encuentran las siguientes:

Centro Interdisciplinario de Atencion
Posgrado Derecho

Facultad de Medicina

Facultad de Agronomia y Veterinaria
Facultad de Estomatologia

IICO

Facultad de Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Derecho 44 21
Facultad de Habitat 17 2
CUART 21 3
Total 327 77
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- Actualmente se cuenta con mas 23,800 puertos de red administrados, en toda la red universitaria,
entre los cuales se encuentran 350 que se incrementaron en este periodo.

- Para mantener la seguridad informética, se renovaron las licencias de los equipos perimetrales,
que conectan la institucion a los canales de internet, los Campus beneficiados al interior del estado
fueron: COARA, COARAO, UAMZM, FEPZH y UAMZHS y en la capital del estado Unidad Administrativa
y Centro de Datos, Zona Universitaria Poniente y Zona Universitaria Oriente.

- Adicionalmente y de manera permanente se actualiza el sistema operativo para estar vigentes y pro-
teger los canales de internet de amenazas externas de ciberataques que se generan a nivel mundial.

« A la fecha, el backbone institucional cuenta con un canal de fibra éptica, en conexiéon con
Unidad Administrativa-lICO-Unidad de Posgrados, Zona Universitaria Poniente, Zona Universitaria
y Edificio Central. Siendo una distancia cercana a 12 kildmetros.

En la siguiente tabla, resume el total de servicios que se atendieron en el Departamento de Telecomuni-
caciones, durante el 2022.

Aperturas de puertos (navegacion en sitios de internet) 186
Instalaciones, modificaciones y configuracion de redes 570
Telefonfa 744
Total 1,500

« Referente a otras actividades que se realizaron para agilizar y mantener la conectividad tecnolégica
universitaria, de enero a diciembre de 2022 se hicieron las siguientes acciones:
o Sistemas de servicio de acceso a la red universitaria para permitir que los usuarios puedan
ingresar a la red universitaria con las medidas de seguridad requeridas para la navegacion.
Concretamente: Plataforma Office 365, que integra los siguientes servicios: Correo Electroni-
co (mas de 86,000 cuentas creadas), Almacenamiento en la nube, Software de colaboracion
(Teams) y Web apps (Forms, Flow, Sway, Sharepoint, Office Online y OneNote).
o Directorio activo: Base de datos de autenticacién unica para todos los usuarios de la Univer-
sidad. Versién actual: Windows Server 2012 R2. Aplicaciones integradas (Redes Inaldmbricas,
Aplicaciones web de la institucion, Plataforma Office 365).
o Sistemas de servicio de conectividad a la red universitaria: servicios de configuracion
dindmica de host (DHCP), Virtual Private Network (VPN) para Administrativos / Docentes y
Alumnos, Implementacién en software libre con la herramienta pfSense, Sistema de nom-
bres de dominio (DNS). Protocolo utilizado para asegurar la comunicacion entre la UASLP
y Microsoft para la comunicacion de los servicios de Azure (IPSec). Aseguramiento del
acceso al Centro de Datos Institucional implementados en software libre con la plataforma
pfSense (Firewalls). Servicio de Proxy, Monitoreo y Seguridad de la red universitaria.
- El personal de la Division de Informatica tiene un compromiso constante e en cuanto de capacita-
cion continua, durante el 2022, se pudo participar en los siguientes talleres, cursos y congresos:
o Taller en el encuentro ANUIES-TIC UADY 2022, con el objetivo de prepararse y capacitarse en
el dmbito de las tecnologias de la informacion, en total se capacitaron seis personas.
o Seminario de ética para funcionarios de la UASLP, febrero-julio 2022, una persona.
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o Congreso de Transformacion Digital en el Sector Educativo, junio 2022, una persona.

o Acreditacion Nivel lll en Inglés, semestre agosto-diciembre 2022, una persona.

o Certificado NSE1 Network Security Associate, FORTINET, septiembre 2022, dos personas.
o Certificado NSE2 Network Security Associate, FORTINET, septiembre 2022, dos personas.
o Certificado NSE3 Network Security Associate, FORTINET, septiembre 2022, dos personas.
0 CISCO Connect LatAm, noviembre2022, Cancun, dos personas.

1ll. CONCLUSION

Los avances en las areas tecnoldgicas y de telecomunicaciones, estan teniendo un gran impacto en
todos los ambitos sociales, laborales, econdmicos y educativos. La Division de Informatica ha partici-
pado de manera activa en el fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de nuestra Universidad,
implementando nuevos esquemas de crecimiento y trabajo colaborativo para cubrir dicha demanda, asi
como acelerar el uso de las herramientas y soluciones en linea para el apoyo académico y administrativo.
En este sentido, la Universidad Autdénoma de San Luis Potosi, a través de la Division de Informatica, se
ha enfrentado al desafio de utilizar diferentes medios y técnicas para proveer las herramientas y cono-
cimientos necesarios a todos los miembros de nuestra comunidad universitaria, entendiendo el valor
del manejo y aplicacién de las tecnologias de informacién como parte fundamental de las actividades
sustantivas de esta casa de estudios.

Finalmente, al encontrarnos inmersos en una era digital, que ha transformado no solo la educacién
sino también nuestros habitos y la forma en que nos relacionamos, el compromiso de la Division de
Informatica es continuar incorporado de manera permanente y ordenada, las TIC en los procesos univer-
sitarios, y fortalecer aquellos espacios que requieran del uso de recursos informéticos y de telecomuni-
caciones, como parte de las actividades que se realicen en el marco de los festejos del Centenario de la
Autonomia Universitaria.
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DIVISION DE
SERVICIOS ESTUDIANTILES

I. PRESENTACION

Durante el 2022 la Divisién de Servicios Estudiantiles brindé atencion y acompanamiento al estudiantado
de nuestra Casa de Estudios bajo actividades orientadas al cuidado de la salud; la atencién, seguimiento y
orientacion al desempefio y rendimiento académico y personal del estudiante; la promocién de los valores;
el deporte y la actividad fisica asi como de prevencién y proteccion de los espacios y eventos universitarios
en materia de proteccion civil a través de sus coordinaciones: Centro de Salud Universitario (CSU), Progra-
ma Institucional de Promocion de la Salud (PIPS), Seguro Facultativo, Unisalud, Tutorfas, Departamento de
Orientacion Educativa (DOE), Deportes, Univalores y Proteccion Civil, extendiendo ademds sus servicios
a toda la poblacion en general, destacando el avance del programa institucional de tutorfas a través del

trabajo colaborativo con otras dependencias y los campus foraneos, la incorporacion de nuevos servicios y

especialidades en el Centro de Salud Universitario, la re activacién del Medio Maratén Atlético Universitario,
asf como los incesantes programas de salud y valores impulsados desde nuestras coordinaciones.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS

1. Gestion, apoyo y servicios
- Desde la Coordinacion de Tutorfas se presentd un proyecto, en conjunto con la Secretarfa Académica,
sobre elimpacto de la tutorfa en los indicadores académicos, disefiando y aplicando un instrumento de
medicion. y se espera que en 2023 se logre establecer y evaluar la correlacion existente. A través de este
proyecto se logro la gestion y adquisicion de equipos de computo para las coordinaciones de tutoria de
campus foraneos, asignados a la Escuela Preparatoria de Matehuala, Unidad Académica Multidisciplina-
ria Zona Media (UAMZM), Coordinacion Académica Region Altiplano (COARA) y Coordinacion Acadé-
mica Region Huasteca Sur (CARHS), para continuar con los trabajos de investigacion y seguimiento
de la tutorfa en campus fordneos.
+ Buscando la continuidad al apoyo y acompafamiento del profesor tutor durante sus acciones
para beneficiar a los estudiantes universitarios, se realizaron cursos taller de 30 horas avalados por
la Secretaria Académica de la UASLP, dirigidos a todos los profesores tutores de la Universidad,
entre los que destacan: Motivaciéon y aprendizaje, Estrategias para el trabajo grupal en tutoria, La
tutorfa desde la perspectiva constructivista, Herramientas para fortalecer la formacién integral des-
de la accion tutorial, Habilidades socioemocionales en los procesos tutoriales, ;Como lidiar con la
autoestima, liderazgo y manejo de la frustracion en los estudiantes? y Estrategias de intervencion
en la accion tutorial.
« Se atendié en la Coordinacion de Tutorias a 386 estudiantes canalizados por los profesores tutores
de las dependencias académicas. De estos alumnos, 156 se quedaron dentro de la Coordinacion para
ser atendidos por el personal de apoyo psicoldgico y el resto fueron canalizados a los distintos centros
especializados en atencién psicolodgica, psiquidtrica y de control de adicciones.




- El Centro de Salud Universitario realizo 37,524 servicios clinicos a través de los servicios de medicina
general, odontologia, psicologia, psiquiatria, oftalmologfa, nutricién, laboratorio de analisis clinicos, y
rehabilitacion fisica.

- En apoyo a los procesos de admision de la UASLP se aplicaron 16,463 exdmenes médicos y psico-
métricos a través del Centro de Salud, ademads, se apoyd a las dreas de posgrados de las diferentes
entidades académicas en la aplicacién de 190 exdmenes psicométricos.

- Se incorpord a los servicios del Centro de Salud Universitario la consulta Ginecoldgica en beneficio
de nuestras alumnas y empleadas universitarias, atendiendo aspectos de gran importancia en la sa-
lud de la mujer.

- El Programa Institucional de Promocién de la Salud a través de sus campafias de vacunacion aplicd
3,000 vacunas contra lainfluenzay 1,100 de covid, ademads 800 de tétanos y 800 de sarampion y rubeola.
- En complemento a las actividades que llevd a cabo la Universidad y sus entidades, a través de la
coordinacion de Unisalud y el Programa Institucional de Promocion de la salud (PIPS) se prestaron
servicios de primeros auxilios médicos y psicoldgicos en eventos deportivos, culturales y académicos
donde se logré atender a 458 universitarios y publico en general.

- Corresponde a la division de Servicios Estudiantiles a través de la Coordinacion de Seguro Facultativo,
gestionar ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, a las personas que cursen estudios de los tipos medio superior y superior
de nuestra Institucién que no cuenten con la misma o similar proteccién por parte del propio Instituto o
cualquier otra institucion de seguridad Social. Para el aflo 2022, se registraron 11,144 nuevas altas.

- En los médulos de atencion médica coordinados por Unisalud se logré atender de forma presencial
a 800 universitarios con consultas médicas de las diferentes Entidades Académicas y Dependencias de
la UASLP.

- Desde el Departamento de Orientacion Educativa se logré atender a 698 alumnos en el periodo de
inducciény 3,256 por medio de la imparticion de platicas y talleres con diversas tematicas.

- Se realizaron 85 entrevistas para aspirantes de los Posgrados de Enfermerfa Clinica Avanzada y Salud
Publica, en un trabajo de colaboracion con la Coordinacion de Orientacion Educativa.

- Se efectuaron 266 entrevistas iniciales a alumnos de la UASLP, que permitieron la canalizacién
oportuna a los servicios de atencién que requerian con base a lo observado, en apoyo al Proceso
de Atencion, Canalizacion y Seguimiento Psicolégico de la Division de Servicios Estudiantiles.

- La Division de Servicios Estudiantiles, a través del DOE, beneficio a un total de 4,203 personas, inclu-
yendo alumnos UASLP, profesores tutores y alumnos de nivel medio superior, a través de sus diversos
programas de atencion.

- Se elaboraron 15 Planes de Emergencia a través de Proteccion Civil Universitaria para llevar a cabo
eventos académicos, deportivos, culturales y sociales para el cumplimiento de la formacion integral
del estudiante.

- El Departamento de Deportes atendid, a través de diversos torneos y competencias internas, a 4,094
estudiantes.

- A través del Campo de Pruebas, 590 alumnos tuvieron la oportunidad de mostrar sus habilidades
deportivas con la intencion de integrarse a los equipos representativos de esta casa de estudios.

- La UASLP tuvo participacion en el proceso CONDDE hasta su etapa final nacional con los siguien-
tes indicadores: etapa estatal 315 deportistas, etapa regional 237, clasificatorios nacionales 36, en
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la etapa final nacional se tuvo representacién en 16 disciplinas deportivas con 124 deportistas
universitarios, logrando 6 medallas de bronce:
o Arturo Israel Reyna Tristan, 5,000 metros planos; Facultad de Ciencias.
o Saul Solis Martinez, singles B{adminton; Facultad de Ciencias.
o Carmina Hernandez Gutiérrez y Daniela Gomez Zarandona (Facultad de Ciencias Quimi-
cas) en dobles Badminton.
o Diego Morales Gutiérrez (Facultad de Ciencias Quimicas) y Daniela Gobmez Zarandona en
dobles mixto Baddminton.
o Carmina Hernandez Gutiérrez, (Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades) y Saul Solis
Martinez, dobles mixto Badminton
o Laura Cecilia Escamilla Charquefio en boxeo Universitario; (Posgrado de Derecho).
- El Departamento de Deportes atendio a través de sus programas: Materia Optativa a 1,572 alumnos,
atencion a 1,390 alumnos de nuevo ingreso y 2,662 atenciones a través de servicios requeridos por las
dependencias académicas como lo son carreras atléticas, actividades de convivencia, torneos, etc.
« El Departamento de Univalores mantiene 10 campafas permanentes de promocion y difusion de
valores y concientizacién que promueven la tolerancia, el respeto, el cuidado del medio ambiente y la
responsabilidad social, coadyuvando en la busqueda del desarrollo integral de nuestros estudiantes.

2.Vinculacion y extension

« En vinculacion con la Direccion de Internacionalizacion de la Universidad se llevaron a cabo charlas
informativas a 602 estudiantes de las 22 entidades académicas de nuestra institucién con el objetivo
de apoyar a las coordinaciones de tutoria de las 22 entidades académicas para fortalecer la dimension
intercultural entre los estudiantes tutorados.

« Se aplicd una encuesta como apoyo al seguimiento de los programas de accion tutorial de cada una
de las entidades académicas, en la que participaron 1,365 estudiantes y se entregd informe a las enti-
dades participantes.

« La Division de Servicios Estudiantiles mantiene el intercambio de colaboracion clinico-académico
con la Facultad de Estomatologfa y el Centro de Salud Universitario, a través del intercambio estudiantil
de alumnos de los diversos posgrados de la Facultad de Estomatologia para la prestacion de servicios
Odontologicos. Ademés, se cuenta con los con los convenios establecidos con las diferentes instancias
de Servicios de Salud del Estado de S.LP implementando acciones para ampliar la cobertura y acercar
los servicios de promocion de la salud hacia la comunidad universitaria y reafirmar la colaboracion con
entidades dependientes de la UASLP.

« La Coordinacion de Unisalud en colaboracion con Agenda Ambiental impartié talleres como: Del
huerto a la mesay sesiones del Programa Date un Respiro, teniendo un impacto en 1,000 universitarios.
- Con el apoyo de la Secretarfa Administrativa, y el Departamento de Seguridad y Resguardo y
Proteccion Civil Universitaria se realizd difusion de informacién preventiva sobre el consumo de
tabaco para lograr Edificios Libre de Humo de Tabaco en la UASLP.

«La Coordinacion de Orientacion Educativa en vinculacion con las entidades académicas v la orga-
nizacion trayectorias de éxito, llevd a cabo el proceso de acompanamiento a los alumnos de alto
desempenio de la UASLP, que participaron en el certamen estatal Medalla Estudiantes Ejemplares
2022 en el cual se obtuvieron 8 medallas y 34 reconocimientos.



- En apoyo a las entidades de Educacion Media Superior la Division de Servicios Estudiantiles a tra-
vés del DOE realizo la presentacion de los servicios que oferta a alumnos de nivel medio superior
de las instituciones que asf o solicitaron, beneficiando a 49 estudiantes.

- Con la intencion de favorecer los servicios que ofrece la Division, a través del DOE se gestiond con
la Facultad de Psicologfa la incorporaciéon de jévenes prestadores de servicio social o practicas pro-
fesionales, para brindar apoyo psicoldgico y de orientacion en las diferentes entidades académicas.

- Para lograr la cobertura de algunas actividades institucionales como le Examen de Admision,
Medio Maratdon Universitario entre otras, desde el drea de Proteccion Civil se solicitd el apoyo a
los cuerpos de emergencia externo como: Seguridad Publica Estatal, y Municipal de San Luis Po-
tosi, Cruz Roja Mexicana Delegacién San Luis Potosi, Hospital Central Dr. Ignacio Morones Prieto,
Hospital de Soledad de Graciano Sanchez, Clinica 1, 2, 45,47 y 50 del IMSS, Hospital Lomas de San
Luis, Coordinacién Estatal de Proteccion Civil, y Direccién Municipal de Proteccién Civil de San Luis
Potosi.

- Después de una pausa de dos afnos se desarrolld el XXXIX Medio Maraton Atlético Universitario con
una participacion de 1,047 corredores, 2,735 corredores en la XXVI Carrera Atlética Universitaria de 10 km
y 2,215 en la IX Carrera de convivencia Unicorre, con una participacion final de 5,997 corredores.

«Se signo el convenio de colaboracion entre la UASLP y el Consejo Nacional de la Educacién para la
realizacion de los eventos deportivos de Universiada Regional y Clasificatorios 2022.

3. Difusién de la cultura, actividades deportivas y promocién a la salud

« A través de las campanas del Programa Institucional de Promocién de la Salud, ferias de la salud,
jornadas, foros, médulos de atencion e informacion se ofrecieron 17,123 servicios.

- Con el objetivo de promocionar la afiliacion de los alumnos que no cuentan con Seguridad Social,
la Coordinacion de Seguro Facultativo perteneciente a esta Division participd en 12 jornadas de
induccion y 10 ferias de la salud.

- En materia de salud desde la coordinacion de Unisalud se impartieron de forma virtual y pre-
sencial conferencias, talleres y platicas con tematicas de Sexualidad, Adicciones, Estrés, Ansiedad,
Depresion, Nutricién, Actividad fisica, Manejo emocional y Prevencién del suicidio en diferentes es-
cenarios universitarios y a través de plataformas virtuales, atendiendo un total de 750 universitarios.
- La Coordinacion de Unisalud llevd a cabo las Jornadas de Salud Preventiva sobre Sexualidad respon-
sable, Salud de la Mujer y Salud del Hombre y Anticonceptivos, logrando atender a 900 universitarios.
- Se establecié en el 2022, de forma permanente el Programa — Peso + Salud, con el objetivo de
fomentar habitos y estilos de vida saludables para contribuir a reducir el riesgo de complicaciones
relacionadas con la obesidad y el sedentarismo en los trabajadores de la comunidad universitaria.
- Para diversificar las opciones de salud preventiva a favor de los universitarios, se implementé el
Programa “Adulto Sano” con el objetivo de disminuir los factores de riesgo a la salud modificables,
haciendo recomendaciones médicas generales al estilo de vida, tamizajes de reconocimiento y
mediciones personalizadas con el fin de educar a la poblacién en la prevencién de enfermedades
cronico-degenerativas no transmisibles como lo es la diabetes y la hipertension.

- Por quinta ocasion, se llevod a cabo la Campania Institucional Donacidn Altruista de Sangre en la
UASLP 2022 a beneficio de los nifos, nifias y adolescentes con cancer de San Luis Potosf.

- Se impartieron 16 cursos de primeros auxilios y reanimacion cardiopulmonar a personal
universitario, con la finalidad de capacitar al personal ante situaciones de emergencia.
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4. Estrategias de apoyo y servicios institucionales
- Como parte de la estrategia de difusion y captacion de estudiantes a las actividades de la Division
de Servicios Estudiantiles se compartié el catdlogo de actividades con un total de 156 activida-
des promocionadas a todas las dependencias académicas.
- Referente a las estrategias transversales de apoyo y de servicio, la Division de Servicios Estudianti-
les a través del drea de Tutorias en conjunto con el Departamento de Orientacién Educativa, UniSa-
lud, el Centro de Salud Universitario, la Facultad de Psicologia, Proteccion Civil y Seguridad Univer-
sitaria, estableci¢ al protocolo de canalizacion psicolégica desde la tutoria, con el fin de preveniry
atender tempranamente la salud mental de la poblaciéon estudiantil.
- En favor de la administracion racional y eficiente de los recursos naturales en pro del bienestar
social, se fortalece la incorporacién de perspectiva ambiental y sustentabilidad en el quehacer de la
Division, apoyando los servicios de recoleccién de residuos biolégicos-infeccioso RPBI en el Centro
de Salud Universitario y con apoyo de la Agenda Ambiental se colabora con el proyecto: Ul Green-
Metric World University, en pro del ahorro de energia, reciclaje y separacion de Pet.
- Los tramites del Seguro Facultativo fueron ingresados al Sistema Integral de Calidad a través de la
certificacion de Tramites de Seguro Facultativo.
- Para lograr una mayor eficiencia en los tramites del Seguro Facultativo entre las dependencias aca-
démicas de nuestra institucion y esta Coordinacion se otorgaron tres capacitaciones en el manejo del
trdmite para la obtencién del sequro facultativo para Secretarios Académicos de todas las entidades.
« Se autorizaron y tramitaron, a través del Centro de Salud Universitario, 1,432 facturas para apoyo
a lentes de los empleados universitarios, honrando los contratos colectivos para el personal acadé-
mico como del personal administrativo.
- En materia de proteccion civil se impartieron 42 cursos de capacitacion a las entidades y
dependencias de la UASLP.

1ll. CONCLUSION

En el 2023 la Division de Servicios Estudiantiles participara activamente en los festejos del Centenario de
la Autonomia Universitaria, en acciones que preventivas a través de la prestacion de servicios de salud
en todas y cada una de las actividades institucionales, ademas de la programacién de talleres, charlas
y actividades promovidas desde cada una de nuestras coordinaciones cuya referencia y edicion sera la
autonomia universitaria.

En el marco del Centenario de la Autonomia se realizara la edicion XL del Medio Maratén Atlético
Universitario y las carreras adjuntas de 10 Km y 4 Km, cuya realizacion reunird a la mayor cantidad de
personas de la comunidad universitaria y de la sociedad en general en el festejo deportivo de nuestra
autonomia universitaria.
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ABOGADO
GENERAL

I. PRESENTACION

El abogado o abogada general es el o la representante y asesor legal de la Universidad Autbnoma de San
Luis Potosi, forma parte de su estructura administrativa y de gestion, con funciones y obligaciones esta-
blecidas por los articulos 148 y 150 del Estatuto Orgénico de la Universidad, aprobado por el H. Consejo
Directivo Universitario (HCDU) el 23 de noviembre de 2022. Teniendo como objetivo el atender lo condu-
cente para la observancia y cumplimiento del orden juridico vigente en la Universidad, salvaguardando los
intereses juridicos de la institucién. Se presenta este ejercicio que informa acerca del estado que guarda la

dependencia, las metas alcanzadas en el trabajo desarrollado en el periodo de enero a diciembre de 2022,

asf como su aporte al cumplimiento de las metas y estrategias planteadas en el Plan Institucional de Desa-
rrollo (PIDE) 2013-2023 y en el Plan de Trabajo de la persona titular de la Rectoria para el periodo 2020-2024.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
1. Gestion, apoyo y servicios
En cuanto al fortalecimiento de los procesos de gobernabilidad y gestion, la persona titular y el equipo
de Abogado General, trabajaron activamente, en colaboracién con otras dependencias administrativas
y entidades académicas, para mantener actualizadas las politicas y la normatividad institucional, con la
finalidad de impulsar y sustentar el correcto funcionamiento y la toma de decisiones oportuna en el
cumplimiento de su mision, algunas de sus acciones mas relevantes fueron las siguientes:
- Asistencia a 17 sesiones de la Comisién para la Actualizaciéon de la Normativa Institucional, mismas
en las que se trabajo y revisé la propuesta de un nuevo Estatuto Organico para la Universidad, al ser
necesaria una actualizacién en la normativa interna, a raiz de la promulgacion de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de San Luis Potost.
« Imparticion del Curso de legislacion universitaria, dirigido a personal académico y administrativo de
la Universidad, en colaboracion con la Union de Asociaciones del Personal Académico (UAPA).

Con el objetivo de apoyar en la estrategia plasmada en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2013-
2023) en lo relativo a la lucha en pro de la no discriminacion, el respeto de la diversidad y la promocion
de los derechos humanos, la persona titular de Abogado General y sus colaboradores llevaron a cabo las
siguientes acciones:

« Presentacion en el Centro de Informacion en Humanidades, Bibliotecologia y Psicologia de la
Ponencia “Justicia restaurativa en el ambito escolar’, impartida en el marco de las Jornadas Univer-
sitarias organizadas por el Comité Institucional de Erradicacién de la Violencia de Género (CIEVG)
de la UASLP.

« Participacion en el Curso de erradicacion de violencia laboral de la Comisién Mixta UAPA-UASLP
para la Erradicacion de la Violencia.

« Participacion en las reuniones del Comité Institucional para la Erradicacion de la Violencia de Género.
« Asesoria en el desahogo de requerimientos de la Comision Estatal de Derechos Humanos.




- Apoyo y asesoria en requerimientos a la Defensoria de Derechos Humanos de la Universidad Au-
ténoma de San Luis Potosi, a fin de dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad institucional y
los acuerdos del H. Consejo Directivo Universitario.

- Asistencia al Curso de alineacion certificacion estdndar de competencia 0539, del Sistema Na-
cional de Competencias Laborales y Conocer: Atencion de primer contacto en casos de violencia
contra las mujeres.

- Asistencia al Taller de deteccién y administracion de riesgos institucionales, para desarrollar trabajos
de Control Interno, en conjunto con la Direccién de Gestion de Calidad y la Contraloria General.

- Asesorfa en 9 sesiones de la Comision de Asistencia Social.

Para impulsar la colaboracion entre las dependencias de gestion en proyectos que favorecen una
administracion socialmente responsable, eficiente, eficaz y transparente, en el marco de los valores
y principios, se instrumentaron acciones para la resolucion de potenciales conflictos que pudieran
surgir en el interior de la Universidad y posibles afectaciones sobre las relaciones de las autoridades
federales, estatales o municipales y los miembros de la comunidad universitaria en sus funciones.
Bajo ese contexto:

- Se atendieron 77 trémites ante diferentes instancias a fin de dar contestacion a requerimientos de
entidades estatales y federales como la Comision Nacional del Agua (Conagua), el Instituto Federal
de Telecomunicaciones (Ifetel), Organismo Intermunicipal Metropolitano de Agua Potable, Alcan-
tarillado, Saneamiento y Servicios (Interapas), Sistema de Administracion Tributaria (SAT), Instituto
Nacional Electoral (INE), entre otros.

- Atencién a 21 peticiones de autoridades federales para la solicitud de peritos dentro de juicios o
procesos legales en diversas materias del conocimiento.

« Apoyo en 5 tramites migratorios para visa temporal de extranjeros invitados a colaborar en la
institucion.

- Renovacién de la Constancia de Empleador de la Universidad ante el Instituto Nacional de Migracion.

- Se realizaron 47 trdmites para el embargo de sueldos a trabajadores universitarios, requeridos
legalmente por jueces estatales y federales.

- Atencion a 24 denuncias de robo, en las diversas entidades e interponiendo denuncias ante el
Ministerio Publico.

- Elaboracién de la propuesta de “Lineamientos Institucionales para el reporte de hechos que cons-
tituyan un delito, en perjuicio y deterioro de los bienes de la UASLP".

En la estrategia para apoyar a personal directivo y administrativo de la institucion en el desarrollo de sus
funciones, se atendieron:
+ 32 procesos de desahogo de audiencia por faltas y otros asuntos de violaciéon a la norma institu-
cional alos contratos colectivos o a los reglamentos internos por medio de levantamiento de actas
y la respectiva dictaminacion sobre bajas o sanciones.
- Asesorfa en 61 asuntos con relacion a la observancia de la normativa interna institucional; de-
mandas de Amparo en donde comparece la Institucion como autoridad responsable, en materias
como cobros de titulacién y de gratuidad en la educacién superior; requerimiento de la Comi-
sion Estatal de Derechos Humanos (CEDH); ademés de asesorias a otras dependencias y entidades
universitarias, en materia civil y mercantil.
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- Se concedieron 197 asesorias a diferentes entidades de la Universidad para atender requerimien-
tos en materia fiscal por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); Comisién Nacional
del Agua (Conagua); Instituto Federal de Telecomunicaciones (Ifetel); Organismo Intermunicipal
Metropolitano de Agua Potable, Alcantarillado, Saneamiento y Servicios Conexos (Interapas); Servi-
cio de Administracion Tributaria (SAT); Instituto Nacional Electoral (INE); Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado (SEGE) y Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Recursos Hidraulicos (Sedarh).
- Asesoria a directivos y administradores de diferentes entidades de la Universidad para la realiza-
cion de 2,671 contratos de prestacion de servicios profesionales y 142 contratos por asimilables
al salario.

Afin de conservar una adecuada y eficaz relacién institucional con las organizaciones gremiales, la Oficina del
Abogado General participé en la Instalacion de la Comision revisora del Contrato Colectivo de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico y Administrativo de la UASLP para el ano 2022, en la que:
« Se asisti¢ a 25 sesiones ordinarias para negociar el emplazamiento a huelga formulado por el
Sindicato Académico, respecto a las supuestas violaciones e incumplimientos de este, asi mismo
participar en la revisién del incremento salarial 2022.
+ Se impartié un curso a personal académico en participacion con la Unién de Asociaciones del
Personal Académico (UAPA), sobre el Reglamento de Pensiones y Jubilaciones en el marco del
Curso de legislacion institucional.

Para actualizar de manera sistematica los estudios actuariales que generen informacion para la toma
oportuna de decisiones en cuanto a la suficiencia del Fondo de Pensiones y Jubilaciones; ademas de re-
visary actualizar el reglamento y promover la participacion de los sindicatos académico y administrativo
respecto a la disminucion gradual de los pasivos contingentes generados por el pago de pensiones por
jubilacion, se realizaron las siguientes acciones:
« Asistencia a 7 sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones.
« Asesorfa al Comité de Adquisiciones de la Universidad.
- Participacion en 45 sesiones, ordinarias y extraordinarias, de la H. Comision de Hacienda.
« Se llevd a cabo una plética sobre normativa institucional en el marco del Taller de elaboracion
de propuestas de financiacion para proyectos de investigaciéon, organizado por las facultades de
Derecho Abogado Ponciano Arriaga Leija, Contaduria y Administracion y del Habitat.

2.Vinculacion y extension
Referente a los temas de vinculacién y extension, se promovié una constante y apropiada relacion con
los sectores publico y privado, misma que contribuyé al desarrollo de las funciones institucionales y a
consolidar la presencia y el reconocimiento de la Universidad a nivel local, nacional e internacional.
Dentro de las actividades a destacar podrian enumerarse las siguientes:
- Asesorfa y colaboracion en 315 convenios relacionados con el desarrollo cientifico, tecnoldgico
y de innovacion, que fortalecen la generacion de ingresos propios y para el apoyo econémico a
nuestra maxima casa de estudios.
- 206 convenios concretados para la prestacion de servicio social y practicas profesionales con
el sector publico y privado con el objetivo que el alumnado realice el servicio social y/o practicas
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profesionales para favorecer su incorporacion al mercado laboral y su desempefio sea mas competi-
tivo, con calidad y con valores universitarios y universales.

- Para apoyar las compras consolidadas de bienes o productos licitados, se revisaron y suscribieron
340 instrumentos juridicos y para el arrendamiento de las cafeterias ubicadas en los diversos cam-
pus de la UASLP.

- En seguimiento al proceso de actualizacién del sitio web de la Universidad, la dependencia ha
actualizado la totalidad de su contenido en su pagina.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales
Como actividad de capacitacion continua y con el objetivo de seguir impulsando la capacitacion y mejor
desempeno profesional de los colaboradores de la oficina del Abogado General, personal de la dependencia
participo en:
- Curso de gobierno cooperativo, impartido por el Departamento de Capacitacion, Evaluacion y
Desarrollo.
- Diplomado en Juicio de Amparo, impartido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCIN).
- Diplomado en Educacion Financiera, impartido por la Comision Nacional para la Proteccion y
Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef).
- Curso de Actividades Archivisticas organizado por la Escuela Mexicana de Archivos, A. C. (EMAAC).

Ill. CONCLUSION

En 2023 nuestra Universidad cumplird su primer siglo de autonomia, una conmemoracién que nos invita
a su vez a reflexionar sobre la importancia de defender esta conquista histérica. Es bajo dicho contexto
que la Oficina del Abogado o Abogada General proyecta el celebrar un conversatorio entre los titulares
de las oficinas del Abogado General de algunas de las instituciones mas representativas en la historia
de la autonomia universitaria en México, en un evento denominado La Autonomia Universitaria como
Precepto Legal y su Defensa: Didlogo y Reflexiones ante el Primer Siglo de la UASLP, un ejercicio de inter-
cambio de ideas y experiencias, abierto para todo el publico, que nos permitira resignificar el concepto
de autonomia universitaria como precepto legal.
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ORGANO INTERNO
DE CONTROL

I. PRESENTACION

El presente informe reporta los avances y labores realizadas durante el ejercicio 2022, entre ellas, revisiones
de convenios, entregas recepcion, auditorias, capacitaciones, actualizacion de normativa, implementacion
y aplicacién de control interno institucional, desarrollo de sistemas y colaboracién con dependencias ad-
ministrativas universitarias y entidades académicas, asi como, la organizacion de la LVI Asamblea General

Ordinaria de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Supe-
rior, A. C. (AMOCVIES).

Por tanto, y de conformidad con lo sefalado en la Ley Organica y Estatuto Organico, ambos de esta Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosf acompahamos al presente los detalles que contienen la relacion de
actividades y logros realizados durante el periodo en cita.

Il. FUNCIONES DE APOYO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
1. Gestidn, apoyo y servicios

a) Participacion en 21 procesos de entrega recepcion en los cambios de dependencias de gestion

y administraciones.

b) Referente a las Declaraciones Patrimoniales y de Intereses se llevo a cabo:
1. Recepcion, control y sequimiento de las declaraciones del personal obligado de la uni-
versidad.
2. Desarrollo e implementacion del Sistema UniDeclaral3 de Declaraciones Patrimoniales
y de Intereses en linea, de conformidad con el Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) y a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), en el marco de la autonomia
universitaria. Para ello se trabajé de manera colaborativa con la Division de Informética de
esta institucion.
3. Colaboracion con el Departamento de Desarrollo Humano vy la Secretarfa de Finanzas,
en la cual se actualizaron los criterios para el calculo de sueldos en apego al Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA).
4. Ampliacion del padron de Sujetos obligados, dando cumplimiento al 100% del uni-
versitario a declarar, de conformidad con la Normativa Universitaria de la materia, de un
padrén de 970 sujetos obligados, en el 2022 presentaron 95 declaraciones de inicio y 801
declaraciones de modificacion
5. Implementaciéon de capacitaciones para el cumplimiento de esta obligacién administrativa
para todo el personal universitario correspondiente.

) Se atendieron en tiempo y forma los requerimientos presentados por la Auditoria Superior de la

Federacion (ASF), asi como la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosf. (ASE).
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d) Revision de 42 Proyectos apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt),
de acuerdo con el Convenio de Asignacion de Recursos (CAR) en su Clausula sexta.

e) Trabajos de Auditoria Interna a la Matricula de manera semestral, con la finalidad de verificar los da-
tos reportados en los informes de Matricula en cumplimiento a las disposiciones que aplica el articulo
34, fraccion Il Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 2022. Asi mismo,
se desarrollaron Auditorias a la Matricula dentro del marco de colaboracion de la AMOCVIES-DGESUI
a la Universidad Auténoma de Occidente y a la Universidad Estatal de Sonora.

f) Como parte de las funciones de este Organo Interno de Control, la persona titular forma parte
del Comité de Adquisiciones, Comité de Archivo, Comité de Control Interno, Comité de Transpa-
rencia, la H. Comision de Hacienda, la Comision de Inversiones y en la Asociacién Mexicana de
Controly Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior (AMOCVIES), entre otras.

Este Organo Interno de Control reafirma el compromiso de impulsar el uso eficiente de los recursos pu-
blicos que son otorgados a esta Institucion de Educacion Superior, a través de la Normativa con base en
los ordenamientos establecidos por la Ley a nivel Federal y Estatal que apliquen.

4, Estrategias de apoyo y servicios institucionales

En el mes de junio del 2022 se solicité a la Division de Informética el diagndstico y mantenimiento de
equipos de computo del Organo Interno de Control, dando la conclusién que el 80% de los equipos
requieren su reemplazo ya que son muy antiguos.

11l. CONCLUSION

Dentro del marco de celebracién de 100 afos de autonomia, el Organo Interno de Control impulsara
esfuerzos para la creacion y actualizacion de al menos dos documentos normativos en materia de res-
ponsabilidades, entrega-recepcion, situacion patrimonial del personal universitario obligado, asi como
de estructura y atribuciones de fiscalizacién y control interno, con la finalidad de fortalecer la autonomia
universitaria y su buen gobierno, asi como la transparencia y rendiciéon de cuentas, bajo los nuevos es-
quemas constitucionales

Se pretende, desarrollar un Sistema de Control Interno dirigido a procedimientos administrativos en
colaboracion con las dependencias administrativas y de gestion. Ademas, participar en los comités o co-
misiones institucionales indicados en la normativa, con la finalidad de fortalecer los procesos de gestion.

Trabajar sobre sistemas que permita realizar revisiones a un mayor nimero de procesos con los que
cuentan las diferentes entidades académicas, dependencias administrativas y de gestién, centros de
investigacion y departamentos académicos, con la finalidad de apoyar en el cumplimiento de la normativa,
asi como los que emanen del H. Consejo Directivo Universitario.

Realizar capacitacion para empleados universitario que favorezcan el control interno, la transpa-
rencia y rendicién de cuentas; ademas, desarrollar un sistema que aseguran la transparencia y acceso a
la informacion a las dependencias de gestiéon y académicas. Y promover entre el personal universitario,
diversos talleres que fortalezcan sus funciones y/o actividades encomendadas, competentes al area del
Organo Interno de Control.
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Tercer Informe m DEPENDEMEAS ADNMENI STIRFTARAS

GLOSARIO

AACC Asociacion Americana de Quimica de los Cerea-
les (por sus siglas en inglés, American Association for
Clinical Chemistry).

ABET Organizacién no gubernamental dedicada a la
acreditacion de programas de educacién universitaria
(por sus siglas en inglés, Accreditation Board for En-
gineering and Technology).

ACAFI Actividades Complementarias de Apoyo a la For-
macion Integral.

Acceciso Asociacion para la Acreditacion y Certifica-
cion en Ciencias Sociales, A. C.

ACET Aseguramiento de la Calidad en la Educacién y
el Trabajo, S. C.

ADR Agencias de Desarrollo Rural.

AECID Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal para el Desarrollo.

Afic Asociacion Filantropica Cummins, A. C.

AFP Agence France-Presse.

AGN Archivo General de la Nacién.

AHELO Proyecto internacional coordinado por la Or-
ganizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econd-
micos (OCDE) que investiga la viabilidad de evaluar re-
sultados de aprendizaje en la educacion superior (por
sus siglas en inglés, Assessment for Higher Education
Learning Outcomes).

ALTE Asociacion Latinoamericana de Teoria Econdmica.
AM Amplitud Modulada.

AMANC Asociacién Mexicana de Ayuda a Nifios con
Cancer, A. C.

AMC Academia Mexicana de Ciencias.

AMEAS Asociacion Mexicana de Educacion Agricola
Superior, A. C.

AMEI Asociacién Mexicana de Estudios Internaciona-
les, A. C.

Amereiaf Asociacion Mexicana de Responsables de la
Estandarizacion de la Informacion Administrativa y Fi-
nanciera en las Instituciones de Educacién Superior, A. C.
AMIC Asociacién Mexicana de Investigadores de Ia
Comunicacion, A. C.

AMOCVIES Asociacion Mexicana de Organos de Control
y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, A. C.
AMPEI Asociacién Mexicana para la Educacion Inter-
nacional, A. C.

AMPTU Asociacion Mexicana de Productoras y Televi-
soras Universitarias.

ANECA Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion.

ANECPAP Asociacion Nacional de Estudiantes de
Ciencia Politica y Administracién Publica, A. C.
Anfade Asociacion Nacional de Facultades, Escuelas
de Derecho, Departamentos de Derecho e Institutos de
Investigacion Juridica, A. C.

ANFECA Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contadurfa y Administracién.

Anfequi Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Quimica, A.C.

ANUIES Asociacion Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacién Superior, A. C.

APAIE Asociacion Asia-Pacifico para la Educacion In-
ternacional (por sus siglas en inglés, Asia-Pacific Asso-
ciation for International Education).

ARNR Area de Recursos Naturales Renovables.

ASF Auditoria Superior de la Federacién.

Asinea Asociacion de Instituciones de Ensefianza de la
Arquitectura de la RepUblica Mexicana, A. C.

Bicies Bibliotecas Certificadas de las Instituciones de
Educacion Superior.

BICU Bluefields Indian and Caribean University.
BUAP Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.
BVU Biblioteca Virtual Universitaria.

C2T2 Centro de Ciencia y Tecnologia de Terahertz de
la Coordinacion para la Innovacion y Aplicacion de la
Ciencia y la Tecnologia (CIACYT) de la Universidad Au-
tonoma de San Luis Potosi (UASLP).

CA Cuerpo Académico.

CAC Cuerpo Académico Consolidado.

Caceca Consejo de Acreditacion en Ciencias Adminis-
trativas, Contables y Afines.

Cacei Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la
Ingenieria, A. C.

CAE Cambridge English: Advanced.

CAEC Cuerpo Académico en Consolidacion.

CAEF Cuerpo Académico en Formacion.

CAJA Centro Académico de Justicia Alternativa de la
Facultad de Derecho Abogado Ponciano Arriaga Leija
de la UASLP.
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CAPEF Consejo de Acreditacion de Programas Educa-
tivos en Fisica, A. C.

CARAO Coordinacién Académica Region Altiplano
Oeste de la UASLP (Salinas).

CARHS Coordinacién Académica Region Huasteca Sur
de la UASLP.

CARIEM Centro de Aplicacion de la Radiacién Infra-
rroja, Energias Alternativas y Materiales de la CIACYT
de la UASLP.

CASITAS Centros de Apoyo para la Salud Infantil y
Topicos Ambientales.

CASLPC Centro de las Artes San Luis Potosi Centenario.
CC200 Centro Cultural Universitario Bicentenario.
CCRD Consejo Ciudadano de Radio Difusion.
CCUCR Centro Cultural Universitario Caja Real.

CDA Centro de Documentacion Audiovisual.

CDC Comision de Desarrollo Curricular.

CDHRMA Centro de Documentacion Histérica Lic. Ra-
fael Montejano y Aguifiaga de la UASLP.

CDI Comision Nacional para el Desarrollo de Pueblos
Indigenas.

CDU Consejo Directivo Universitario de la UASLP.
Cebtis Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y
de Servicios.

Cecyte Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos.
CEFIM Coordinacién Estatal para el Fortalecimiento
Institucional de los Municipios.

CEGAIP Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la
Informacion Publica de San Luis Potosf.

CEIP Programa de Desarrollo Rural Integral. Compo-
nente de Extension e Innovacién Productiva.
Cemiesol Centro Mexicano de Innovacién en Energia
Solar.

Cenacafe Centro Nacional de Investigacién, Innova-
cién y Desarrollo Tecnoldgico del Café.

Cenami Centro Nacional de Ayuda a las Misiones In-
digenas, A.C.

Cenasa Centro Nacional de Servicios de Diagndstico
en Salud Animal.

Ceneval Centro Nacional de Evaluacién para la Edu-
cacion Superior, A.C.

Cenim Centro de Investigaciones Metalurgicas en Espafia.
Cepav Centro de Produccién Audiovisual de la Facul-
tad de Ciencias de la Comunicacion de la UASLP.
CEPPEMS Comité Estatal para la Planeacién y Progra-
macién de la Educacion Media Superior.

Certidems Certificacion de Competencias Docentes
para la Educaciéon Media Superior.

Cfdi Comprobantes fiscales digitales.

CGU Contraloria General Universitaria de la UASLP.

CIAAS Centro de Investigacion Aplicada en Ambiente
y Salud de la CIACYT de la UASLP.

CIACYT Coordinacion para la Innovacién y Aplicacién
de la Ciencia y la Tecnologia de la UASLP.

CIAHS Centro Integral de Aprendizaje Huasteca Sur.
CIAM Centro Integral de Aprendizaje Matehuala Rosa-
rio Medellin Varela.

CIAZM Centro Integral de Aprendizaje Zona Media.
Cibnor Centro de Investigaciones Biolégicas del Noreste.
CICBI Centro de Informacion en Ciencias Biomédicas
de la UASLP.

CICSA Centro de Informacién en Ciencias Sociales y
Administrativas de la UASLP.

CICTD Centro de Informacion en Ciencia, Tecnologia y
Disefio de la UASLP.

CICY Centro de Investigacion Cientifica de Yucatan, A.C.
Cidesi Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial.
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién
de la Educacion Superior, A.C.

CIEP Centro de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Ingenieria de la UASLP.

CIESAS Centro de Investigaciones y Estudios Superio-
res en Antropologia Social.

CIHBYP Centro de Informacién en Humanidades, Bi-
bliotecologia y Psicologia de la UASLP.

Cinade Centro de Investigacion para la Administracion.
Cinvestav Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
CIOAI Centro de Investigacion Orientacion y Apoyo a
la Inclusion.

CIPE Comision Institucional de Planeacion y Evalua-
cion de la UASLP.

CIPMA Centro de Informacion de la Preparatoria de
Matehuala de la UASLP.

CISAG Congreso Internacional de Salud Ambiental Global.
CJC Clinica Julidn Carrillo de la Facultad de Psicologia
de la UASLP.

Clacso Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales.
CNBES Coordinacion Nacional de Becas de Educacion
Superior.

Cnrd Centro de Recursos Naturales y para el Desarrollo.
Coapehum Consejo para la Acreditacion de Progra-
mas Educativos en Humanidades.

COARA Coordinacion Académica Regién Altiplano de
la UASLP.

Cobach Colegio de Bachilleres.

Codaes Comunidades Digitales para el Aprendizaje en
la Educacién Superior.

Coepes Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior.



Cofepris Comision Federal Para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios.

Colmex El Colegio de México, A.C.

Colpos Colegio de Postgraduados.

Comace Consejo Mexicano para la Acreditacién de
Enfermeria, A.C.

Comaem Consejo Mexicano para la Acreditacion de la
Educacién Médica, A.C.

Comeaa Comité Mexicano de Acreditacién de la Edu-
cacion Agronomica, A.C.

Comepo Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado
Comexus Comision México-Estados Unidos de Améri-
ca para el Intercambio Educativo y Cultural.

Comie Consejo Mexicano de Investigacion Educativa, A.C.
Conace Consejo Nacional de Acreditacién de la Cien-
cia Econdmica, A.C.

Conaculta Consejo Nacional para la Cultura y las Ar-
tes (ahora Secretaria de Cultura)

Conacyt Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Conaedo Consejo Nacional de Educacién Odontoldgica.
Conafe Consejo Nacional para el Fomento Educativo
Conahec Consorcio para la Colaboracion de la Educa-
cién Superior en América del Norte (por sus siglas en
inglés Consortium for North American Higher Educa-
tion Collaboration)

Conaecq Consejo Nacional para la Evaluacién de Pro-
gramas de Ciencias Quimicas.

Conalep Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica.

Conanp Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas.
Concapren Consejo Nacional para la Calidad de Pro-
gramas Educativos en Nutriologia.

Condde Consejo Nacional del Deporte de la
Educacion, A.C.

Condusef Comision Nacional para la Proteccion y De-
fensa de los Usuarios de Servicios Financieros.
Coneicc Consejo Nacional para la Ensefianza y la In-
vestigacion de las Ciencias de la Comunicacion.
Conocer Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion.
Conricyt Consorcio Nacional de Recursos de Informa-
cién Cientifica y Tecnoldgica.

Covid-19 Enfermedad infecciosa causada por el co-
ronavirus.

COP Centro de Orientacion Psicoldgica de la Facultad
de Psicologia de la UASLP.

Copaes Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior, A.C.

Copocyt Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia.
Cotenndoc Comité Técnico de Normalizacion Nacio-
nal de Documentacién.
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CS Contraloria Social.

CSU Centro de Salud Universitario de la UASLP.
CUAN Centro Universitario de Atencién Nutricional de
la Facultad de Enfermeria de la UASLP.

CUART Centro Universitario de las Artes de la UASLP.
CUATE Centro Universitario de Apoyo Tecnoldgico Em-
presarial de la UASLP.

CUDI Corporacién Universitaria para el Desarrollo de
Internet, A.C.

CUIS Cuestionarios Unicos de Informacion Socioecondmica.
Cumex Consorcio de Universidades Mexicanas.
CUNA Centro Universitario de Negocios y Asistencia
de la Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Huas-
teca de la UASLP.

CYTED Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecno-
logia para el Desarrollo.

DAC Departamentos de Arte y Cultura.

DALF Dipléme Approfondi de Langue Francaise.

DCA Direccién de Cooperacion Académica de la Divi-
sion de Vinculacion de la UASLP.

DCA Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

DELF Dipléme d'Etudes en Langue Francaise.

DES Dependencias de educacion superior.

Descaes Desarrollo y Evaluacion de Competencias para
el Aprendizaje en la Educacion Superior.

DFM Departamento de Fisico-Matematicas de la UASLP.
DIGC Direccion Institucional de Gestion de Calidad.
DGESUI Direccion General de Educacién Superior Uni-
versitaria e Intercultural de la Subsecretaria de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién Publica (SES-SEP)
DGETA Direccién General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria.

DGETI Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Industrial.

DGP Direccién General de Profesiones de la SEP.

DHI Desarrollo de Habilidades Informativas.

DHV Asociacion de Universidades Alemanas (por sus
siglas en aleman)

Di-integra Asociacion Mexicana de Instituciones y
Escuelas de Disefio Industrial.

Dicim Doctorado Institucional en Ingenieria y Ciencia
de Materiales de la UASLP.

DIGC Direccién Institucional de Gestion de Calidad de
la UASLP.

DRTV Direccién de Radio y Televisién Universitaria.
DUI Departamento Universitario de Inglés de la UASLP.
EAIE Asociacion Europea para la Educacién Interna-
cional (por sus siglas en inglés, European Association
for International Education)

EBC Escuela Bancaria y Comercial.
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Ecoes Espacio Comun de Educacion Superior.
Ecoesad Espacio Comun de Educacién Superior a Distancia.
Ecosur El Colegio de la Frontera Sur.

EECA Especialidad en Enfermeria Clinica Avanzada de
la Facultad de Enfermeria de la UASLP.

EGEL Examen General de Egreso de Licenciatura del
Ceneval.

EGEL-D Examen General de Egreso de la Licenciatura
en Derecho.

EGEL-0 Examen General de Egreso de Licenciatura en
Odontologia.

EMSAD Educacién Media Superior a Distancia.
ENARE Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Estomatoldgicas.

ENBA Escuela Nacional de Biblioteconomia y Archivonomia.
Encuadre Asociacion Mexicana de Escuelas de Disefio
Gréfico.

ENEA Encuentro Nacional de Estudiantes de Arquitectura.
ENREM Programa Multidiciplinario de Posgrado en Cien-
cias Ambientales (por sus siglas en inglés, Enviroment and
Resources Management International Master Programme)
Esdeped Coordinacion Programa de Estimulos al Des-
empefio del Personal Docente.

Exani Examen Nacional de Ingreso del Ceneval.
FADOEES Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta
Educativa en Educacion Superior.

FAFEF Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de las Entidades Federativas.

FAI Fondo de Apoyo a la Investigacion.

FAM Fondo de Aportaciones Mdltiples.

FAV Facultad de Agronomia y Veterinaria.

FC Facultad de Ciencias.

FCA Facultad de Contaduria y Administracion.

FCC Facultad de Ciencias de la Comunicacién.

FCE First Certificate in English.

FCIIEMS Fondo Concursable de Inversién en Infraes-
tructura para Educacion Media Superior.

FCQ Facultad de Ciencias Quimicas.

FCSyH Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades.
FECES Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion
Superior de la SES-SEP.

FESE Fundacion Educacion Superior-Empresa.

FIEFO Federacion Internacional de Escuelas y Faculta-
des de Odontologia.

Fifomi Fideicomiso de Fomento Minero.

FIL Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

FM Frecuencia Modulada.

FMFEO Federacion Mexicana de Facultades y Escuelas
de Odontologia.

FODA fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

Fofae Fondo de Fomento Agropecuario en los Estados
de la Sagarpa.

Fofaes Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de
San Luis Potosi.

Foins Fondo Institucional del Conacyt.

Fomix Fondos Mixtos del Conacyt y Gobierno del Estado.
Fonca Fondo Nacional para la Cultura y las Artes.
Fondo Cibiogem Fondo para el Fomento y Apoyo a
la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica en Bioseguri-
dad y Biotecnologia del Conacyt.

Fordecyt Fondo Institucional de Fomento Regional
para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innova-
cién del Conacyt.

FRC Fondo de Recursos Concurrentes.

GESE Graded Examination in Spoken English.

GPEL Grupo Productor de Energias Limpias.

HCDU Honorable Consejo Directivo Universitario.

IA Ingenieria en Alimentos, programa educativo de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la UASLP.

IA Ingeniero Agroecélogo.

IAF Ingenieria Agronomica en Fitotecnia.

IAPI Ingenieria Agronomica en Produccién en Invernaderos.
IARF Ingenieria Agronomica en Recursos Forestales.
IAZ Ingeniero Agrénomo Zootecnista.

IBP Ingenieria de Bioprocesos, programa de la Facul-
tad de Ciencias Quimicas de la UASLP.

ICE Instituto de Ciencias Educativas de la UASLP.
IDAP Indicador del Desempefio Académico por Progra-
ma de Licenciatura.

IDAP SC Instituto para el Desarrollo y Actualizacion de
Profesionales, S.C.

IEIFE Instituto Estatal de Infraestructura Fisica Educa-
tiva de San Luis Potosi.

IES Instituciones de Educacién Superior.

IF Instituto de Fisica de la UASLP.

IFAL Instituto Francés de América Latina.

IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones.

I1CO Instituto de Investigacion en Comunicacion Op-
tica de la UASLP.

IIH Instituto de Investigaciones Humanisticas de la UASLP.
11ZD Instituto de Investigacion de Zonas Desérticas de
la UASLP.

Imcine Instituto Mexicano de Cinematografia.

IME Ingenieria Mecénica Eléctrica, programa educati-
vo de la CARHS.

IMES Instituto de las Muijeres del Estado de San Luis Potosi.
IMHE Programa de Gestion de Instituciones de Edu-
cacion Superior de la OCDE (por sus siglas en inglés,
Programme on Institutional Management in Higher
Education)



Inafed Instituto Nacional para el Federalismo y el De-
sarrollo Municipal.

INAH Instituto Nacional de Antropologia e Historia
INE Instituto Nacional Electoral.

Inca Rural Instituto Nacional para el Desarrollo de Ca-
pacidades del Sector Rural, A.C.

INEA Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos.
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
INIA Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria.

Inifap Instituto Nacional de Investigaciones Foresta-
les, Agricolas y Pecuarias.

INM Instituto Nacional de Migracién.

INMC Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacion.
Innovapyme Modalidad de Innovacién tecnolégica
para las micro, pequefias y medianas empresas del Pro-
grama de Estimulos a la Innovacién (PEIl) del Conacyt.
Innovatec Modalidad de Innovacion Tecnoldgica para
las grandes empresas del PEI del Conacyt.

Inpojuve Instituto Potosino de la Juventud.
Inquimae Instituto de Quimica Fisica de los Materia-
les, Medio Ambiente y Energia.

INSP Instituto Nacional de Salud Pdblica.

IPAS International Projects Assistance Services.
IPICYT Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica, A. C.

1Q Programa de Ingenieria Quimica de la Facultad de
Ciencias Quimicas de la UASLP.

ISO Siglas en inglés de Organizacién Internacional de
Normalizacién.

ISSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado.

ITP Institutional Testing Program, modalidad del TOEFL.
JECyT Jornadas Estatales de Ciencia y Tecnologia.

La Referencia Red Latinoamericana de Repositorios
Institucionales de Publicaciones Cientificas.

Labnal Laboratorio Nacional de la UASLP.

Lancytt Laboratorio Nacional de Ciencia y Tecnologia
de Terahertz del C2T2.

Langif Laboratorio Nacional de Geoprocesamiento de
Informacion Fitosanitaria de la UASLP

LCPyF Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas
(programa educativo de la CARHS)

LE Licenciatura en Enfermeria.

LEOO Licenciatura de Enfermeria con Orientacién en
Obstetricia (programa educativo de la CARHS)

LGAC Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento.
LGDA Licenciatura en Gestion Documental y Archivis-
tica (ofertada por la Facultad de Ciencias de la Infor-
macién de la UASLP)

Tercer Informe = GLOSARIO

LGES Ley General de Educacion Superior.

LGI Licenciaturas en Gestion de la Informacion (ofertada
por la Facultad de Ciencias de la Informacion de la UASLP)
LN Licenciatura en Nutricion.

LQ Licenciatura en Quimica, programa educativo de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la UASLP.

m2 Metros cuadrados.

MAAE Maestria en Administracion de la Atencién de
Enfermeria de la Facultad de Enfermeria de la UASLP.
MAT Modelo de Accién Tutorial de la UASLP.

mbps Megabit por segundo.

Mexfitec Programa de becas México-Francia-Ingenie-
ros-Tecnologia.

MOOC Cursos en linea masivos y abiertos (por sus si-
glas en inglés massive open online course)

MPA Maestria en Produccion Agropecuaria.

MSP Maestria en Salud Publica de la UASLP.

MUFI Modelo Universitario de Formacién Integral de
la UASLP.

MVZ Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Naco Programa para el Establecimiento de Autorida-
des Bibliograficas por Nombre.

Nafsa Asociacion de Educadores Internacionales (por sus
siglas en inglés, Association of International Educators)
NPTC Nuevo Profesor de Tiempo Completo.

OCC Online Career Center (empresa)

OCDE Organizacién para la Cooperacién y el Desarro-
llo Econémicos.

0DSI Organizacion Documental y Servicios de Informacion.
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Nacio-
nes Unidas.

OMS Organizacién Mundial de la Salud.

ONU Organizacion de las Naciones Unidas.

OPAC Catélogo Publico de las Bibliotecas en Linea
(por sus siglas en inglés, Online Public Access Catalog)
OUEG Observatorio Universitario de Equidad y Género
de la UASLP.

OUI Organizacién Universitaria Interamericana.

PA Profesores asignatura.

PAC Plan de Accion Correctivo.

PADES Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educa-
cién Superior de la SES-SEP.

PAFP Programa de Apoyo a la Formacion Profesional
de la ANUIES.

PAT Programa de Accién Tutorial de la UASLP.

PCA Posgrado en Ciencias Aplicadas de la UASLP.
PCBB Posgrados de Ciencias Biomédicas Basicas de la
Facultad de Medicina de la UASLP.

PDIE Programa de Desarrollo Integral del Estudiante
de la UASLP.
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PE Programas Educativos.

PEAS Programa de Educacion Ambiental y para la Sos-
tenibilidad de la UASLP.

PEC Programa de Evaluacion Continua.

PEI Programa de Estimulos a la Innovacion del Conacyt.
PEL Programa Educativo de Licenciatura.

PELTSC Posgrado en Estudios Latinoamericanos en Te-
rritorio, Sociedad y Cultura de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanidades de la UASLP.

PEP Programas Educativos de Posgrado.

PESA Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria
de la Sagarpa.

PFCE Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.
PHC Profesores Hora Clase.

PIC Programa Integral de Capacitacion.

PIDE 2013-2023 Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023.
PIDES Planeacion Integral de la Educacion Superior.
PIE-FC Posgrado en Ingenieria Electrénica de la Facul-
tad de Ciencias de la UASLP.

PIE-FI Posgrado en Ingenieria Eléctrica de la Facultad
de Ingenieria de la UASLP.

PIFI Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
de la SEP, ahora Profocie.

PIOE Programa Institucional de Orientacion Educativa
de la UASLP.

PIPS Programa Institucional de Promocion de la Salud
de la UASLP.

PLAC Plan de Accion.

PLADE Plan de Desarrollo.

PM Proyectos de mejora.

PMPCA Programas Multidisciplinarios de Posgrado en
Ciencias Ambientales de la UASLP.

PNIEB Programa Nacional de Inglés en Educacién Basica.
PNPC Programa Nacional de Posgrados de calidad del
Conacyt.

POA Programa Operativo Anual.

POSIT Cuestionario de Tamizaje de los Problemas en
Adolescentes (traduccion al espafiol)

Procer Programa de Conservacion de Especies Prioritarias.
Prodep Programa para el Desarrollo Profesional Do-
cente para el Tipo Superior de la SEP, antes Promep.
Prodes Programa de Fortalecimiento de las depen-
dencias de educacion superior (DES)

Proexoees Programa de Expansion en la Oferta Edu-
cativa en Educacion Media Superior y Superior.

Profle Profesor de Francés Lengua Extranjera.
Profocie Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas de la SEP, antes PIFI.
Profordems Programa de Formacion Docente de la
Educacion Superior de la SES-SEP.

Proges Programa de Fortalecimiento de la Gestién
Institucional.

Proinnova Modalidad de Proyectos en red orientados
a la innovacion del PEI del Conacyt.

Promep Programa de Mejoramiento del Profesorado
de la SEP, ahora Prodep.

Pronabes Programa Nacional de Becas.

Pronaces Programas Nacionales Estratégicos del Conacyt.
Prospera Programa de inclusién social del Gobierno
de la Republica, antes denominado Oportunidades.
PTAR Planta de Tratamiento de Aguas Residuales.
PTC Profesor de tiempo completo.

QFB Quimico Farmacobidlogo, programa educativo de
la Facultad de Ciencias Quimicas de la UASLP.

RACNI Red Académica de Comercio y Negocios Inter-
nacionales, A.C.

Rediciti Red de Divulgacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion.

Redmiie Red Mexicana de Investigadores de la Inves-
tigacion Educativa.

Rednacecyt Red Nacional de Consejos y Organismos
Estatales de Ciencia y Tecnologia A. C.

Reinicig Red Internacional de Investigadores en Cien-
cia de Gestion.

Remeri Red Mexicana de Repositorios Institucionales.
Renaies Red Nacional de Archivos de Instituciones de
Educacioén Superior, A. C.

Resbiuc Red de Sistemas Bibliotecarios de las Univer-
sidades del Centro, A. C.

RGEP Reglamento General de Estudios de Posgrado
RHUEM Red de Historia de las Universidades Estatales
de México.

RIEMS Reforma Integral de la Educacion Media Superior.
Riesa Red Nacional de Innovacion en Educacion Supe-
rior de la ANUIES.

RIESLP Red de Investigadores Educativos de San Luis
Potosi, A. C.

RIF Régimen de Incorporacién Fiscal del Sistema de
Administracién Tributaria.

RPA Reglamento de Personal Académico de la UASLP
RPBI Residuos peligrosos bioldgico-infecciosos.
RRUM Red de Radios Universitarias de México.

RTC Direccion General de Radio, Television y Cinema-
tografia.

RTIC Responsable de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones.

RU Radio Universidad.

RUV Red Universitaria de Videoconferencia de la UASLP.
SAAI Sistema de Administracion de Archivos Institu-
cionales de la UASLP.



SABE Encuesta sobre Salud, Bienestar y Envejecimiento.
Sagarpa Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desa-
rrollo Rural, Pesca y Alimentacién.

SAPE Seguro de Accidentes Personales Escolares.
SAPSAM Servicios de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Matehuala.

SAR Sistema de Ahorro para el Retiro.

SARS-CoV-2 Sindrome Respiratorio Agudo Severo por
Coronavirus 2.

SAT Sistema de Administracién Tributaria.

Scopemx Sistema Coordinado para la Vigilancia de
Plagas Reglamentadas y su Epidemiologia de México.
SDS Sistemas Digitales de Seguridad, empresa con la
que la Divisién de Informatica mantiene un convenio.
SE Secretaria de Economia.

SEAES Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior.

Sedarh Secretaria de Desarrollo Agropecuario y Re-
cursos Hidraulicos.

Sedesol Secretaria de Desarrollo Social.

Sedesore Secretaria de Desarrollo Social y Regional.
Seduvop Secretaria de Desarrollo Humano, Vivienda y
Obras Publicas de Gobierno del Estado de San Luis Potosi.
SEER Sistema Educativo Estatal Regular de San Luis Potosi.
SEGE Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado
SEL Schweitzer Engineering Laboratories, S. A. de C. V.
Senasica Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.

SEP Secretaria de Educacion Publica.

SES Subsecretaria de Educacion Superior de la Secre-
tarfa de Educacién Publica.

SGA Sistema de Gestion Ambiental de la UASLP.
SGOE Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas.
SICAL Sistema Integral de Calidad de la UASLP.

SIDI Sistema de la Direccion de Internacionalizacion.
SIA Sistema Integral de Informacion Administrativa de
la UASLP.

SIIAA Sistema Integral de Informacién Académica y
Administrativa de la UASLP.

Sinavef Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgi-
ca Fitosanitaria, ahora denominado Sistema Integral de
Referencia para la Vigilancia Epidemiolégica Fitosani-
taria (SIRVEF)

SIP Secretarfa de Investigacion y Posgrado de la UASLP.
SIPE Sistema Integral de Planeacion y Evaluacion.
SIRVEF Sistema Integral de Referencia para la Vigilan-
cia Epidemiolégica Fitosanitaria, antes Sinavef,

Sisbib Sistema de Bibliotecas de la UASLP.

Sismor Sistema de monitorizacion de riesgos y evalua-
cién de suministros agropecuarios.
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SLAC Laboratorio Nacional de Aceleracion (por sus siglas
en inglés, SLAC National Accelerator Laboratory, nombra-
do originalmente Stanford Linear Accelerator Center)
SNCyT Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia.
SNI Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt.
SNP Sistema Nacional de Posgrados.

SNTE Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion.
SS Servicio Social.

STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

TA Técnico Académico.

TDS Testimonio de Desempefio Satisfactorio.

TDSS Testimonio de Desempefio Sobresaliente.

TIC Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

TKT Teaching Knowledge Test.

TOEFL Examen estandarizado sobre el dominio del
idioma inglés (por sus siglas en inglés, Test Of English
as a Foreign Language)

TOEFL-ITP Test Of English as a Foreign Language-Ins-
titutional Testing Program.

TVUASLP Television Universitaria.

UAA Universidad Auténoma de Aguascalientes.
UAAAN Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro
UADY Universidad Auténoma de Yucatan.

UAMZH Unidad Académica Multidisciplinaria Zona
Huasteca de la UASLP.

UAMZM Unidad Académica Multidisciplinaria Zona
Media de la UASLP.

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

UAPA Union de Asociacion del Personal Académico de
la UASLP.

UAQ Universidad Auténoma de Querétaro.

UASLP Universidad Auténoma de San Luis Potosi.
UCIIS Unidad de Cuidados Integrales e Investigacion
en Salud de la UASLP.

UdeG Universidad de Guadalajara.

UJED Universidad Juarez del Estado de Durango.
UMSNH Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo.

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México.
UPE Universidades publicas estatales.

UPN Universidad Pedagogica Nacional.

Variclim Laboratorio Regional de Variabilidad, Cambio
Climético y Evaluacién de Riesgos Ambientales, UASLP.
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